REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
LAMINAIRE S.A.S.

El presente es el reglamento interno de trabajo prescrito por la empresa LAMINAIRE
S.A.S., con domicilio principal en la Calle 7 Sur No. 50C - 36, Medellin, Antioquia. A sus
disposiciones quedan sometidos tanto la compafiia como sus trabajadores, haciendo
parte integrante de los contratos individuales de trabajo celebrados o que se celebren
entre ambos, salvo estipulaciones expresas en contrario, que sean mas favorables al
empleado.

Los trabajadores de las empresas que, en calidad de contratistas o contratantes,
celebren acuerdos con LAMINAIRE S.A.S., se regiran por el reglamento interno de su
empleador y no por el contenido en este documento.

CAPITULO | CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 1. REQUISITOS. Quien aspire a desempenar un cargo en LAMINAIRE S.A.S.,
debera:

1. Enviar hoja de vida, previa convocatoria, indicando los datos personales, estudios

realizados y experiencia laboral.
2. Presentarse a la entrevista personal.

3. Realizar un examen practico si asi lo requiere LAMINAIRE S.A.S.
4. En el caso de los hombres, afirmar con veracidad si tiene o no definida su situacion militar.

Si el aspirante es admitido, debera aportar lo siguiente:

1. Aportar una (1) fotocopia de la cédula de ciudadania o tarjeta de identidad, segun
sea el caso, ampliadas al ciento cincuenta por ciento (150%).

2. Cuando el aspirante sea menor de dieciocho (18) anos, debera aportar la
autorizacién escrita del inspector de trabajo o, en su defecto, de la primera autoridad
local, a solicitud de los padres y, a falta de estos, del defensor de familia.

3. Certificacion de Eps y Fondo de Pensiones.

4. Documentos de afiliacion beneficiarios (Registro civil. Tarjeta de Identidad, Cedula
de coényuge o companero, registro de matrimonio, o declaracién extra juicio de
convivencia econémica etc.).

5. Certificados de estudios realizados.

6. Aportar dos (02) certificados expedidos por los ultimos empleadores con quien haya
trabajado, en el que conste el tiempo de servicio, la indole de la labor ejecutada vy el
salario devengado.

7. Certificacion Bancaria.

8. Aportar un (1) certificado de las autoridades de transito sobre los antecedentes como
conductor, si el cargo al que aspira implica conducir vehiculos.

9. Aportar una (1) copia de la licencia de conduccién vigente, si el cargo al que
aspira implica conducir vehiculos.

10. Realizarse las evaluaciones médicas ocupacionales de preingreso, de acuerdo
con los requerimientos de LAMINAIRE S.A.S., las cuales seran sufragados por esta.

PARAGRAFO. LAMINAIRE S.A.S. podra exigir a los aspirantes, ademas de los
documentos mencionados, todos aquellos que considere necesarios para admitirlo o
rechazarlo, pero no podra, bajo ninguna circunstancia, exigir la presentacién de la libreta
militar, la practica del examen para la deteccién del VIH- SIDA, la prueba de embarazo



ni la Abreugrafia pulmonar.
CAPITULO Il PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 2. FINALIDAD. LAMINAIRE S.A.S., una vez admitido y contratado el
trabajador, podra estipular con él un periodo inicial de prueba que tendra por objeto
apreciar por parte de aquella, las aptitudes del trabajador, y por parte de éste, las
conveniencias de las condiciones de trabajo.

ARTICULO 3. FORMA. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso
contrario, los servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de
trabajo.

ARTICULO 4. DURACION. En los contratos de trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior
aun

(1) afio, el periodo de prueba no podra ser superior a la quinta (1/5) parte del término
inicialmente pactado, sin que pueda exceder de dos (2) meses. En cualquier otro caso,

el periodo de prueba no podra ser superior a dos (2) meses.

PARAGRAFO 1. Cuando el periodo de prueba se pacte por un lapso menor al de los
limites maximos expresados, las partes pueden prorrogarlo las veces que lo consideren,
hasta alcanzar dichos limites.

PARAGRAFO 2. Cuando entre LAMINAIRE S.A.S. y un mismo trabajador se celebren
contratos de trabajo sucesivos, no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo
para el primer contrato.

ARTICULO 5. TERMINACION DEL CONTRATO. Durante el periodo de prueba, el
contrato puede darse por terminado unilateralmente y sin previo aviso. Si expirare el
periodo de prueba y el trabajador continuare prestando sus servicios laborales a
LAMINAIRE S.A.S., con consentimiento expreso o tacito, dichos servicios se
consideraran regulados por las normas del contrato de trabajo, desde el inicio del periodo
de prueba.

PARAGRAFO 1. LAMINAIRE S.A.S., para terminar unilateralmente el contrato de trabajo
en el periodo de prueba, debera fundamentar la falta de competencia que tuvo el
trabajador para desempefiar el cargo para el cual fue contratado (Sentencia T-978 de
2004, Corte Constitucional).

PARAGRAFO 2. Si el contrato de trabajo se da por terminado durante el periodo de
prueba, el trabajador tendra derecho a la compensacion en dinero de sus vacaciones,
proporcional al tiempo laborado, asi como al pago de cesantias y prima de servicios.

ARTICULO 6. REGIMEN PRESTACIONAL. Los trabajadores en periodo de prueba
gozan de todas las prestaciones legales.

ARTICULO 7. SEGURIDAD SOCIAL. LAMINAIRE S.A.S. debera afiliar a todos sus
empleados al Sistema de Seguridad Social Integral, desde el primer dia del periodo de
prueba.

CAPITULO 1lI
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 8. DEFINICION. Son trabajadores accidentales o transitorios, los que se
ocupen en labores de corta duracion, no mayor de un (1) mes, y de indole distinta a



las actividades normales de LAMINAIRE S.A.S.

ARTICULO 9. REGIMEN PRESTACIONAL. Los trabajadores accidentales o transitorios
tendran derecho, ademas del salario, al descanso remunerado en los dias domingos y
los demas dias en que sea legalmente obligatorio, e igualmente gozaran del derecho al
pago de cesantias y de prima de servicios, en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea (Sentencias C-823 y C-825 de 2006, Corte Constitucional).

ARTICULO 10. VACACIONES. Los trabajadores accidentales o transitorios tienen
derecho a las vacaciones compensadas en dinero, proporcional al tiempo laborado.

ARTICULO 11. SEGURIDAD SOCIAL. Los trabajadores accidentales o transitorios
deben ser afiliados, al Sistema de Seguridad Social Integral, sin importar el tiempo que
vayan a estar vinculados laboralmente.

CAPITULO IV
CONTRATOS POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA

ARTICULO 12. DURACION. En este contrato la duracién esta sefialada por el tiempo en
el que se desarrolle la obra o labor encomendada. No tiene limites temporales, ni
minimos ni maximos, establecidos en la ley.

ARTICULO 13. PREAVISO DE TERMINACION. No se requiere dar un preaviso para la
terminacion del contrato.

ARTICULO 14. REGIMEN PRESTACIONAL. Los trabajadores en esta clase de
contratos, tienen derecho a todas las prestaciones legales que se causen durante el
tiempo de vinculacion laboral.

ARTICULO 15. VACACIONES. Los trabajadores en esta clase de contratos, tienen
derecho a vacaciones, bien sean disfrutadas o compensadas, segun el tiempo de servicio
en LAMINAIRE S.A.S.

ARTICULO 16. SEGURIDAD SOCIAL. Los trabajadores en esta clase de contratos,
deben ser afiliados, al Sistema de Seguridad Social Integral, sin importar el tiempo que
vayan a estar vinculados laboralmente.

CAPITULO V CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO 17. DEFINICION. El contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial
y a término fijo, que se rige por las normas sustantivas del Codigo Sustantivo del Trabajo,
mediante la cual una persona natural desarrolla formacion tedrica practica en una entidad
autorizada a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios para
adquirir formacion profesional metddica y completa requerida en el oficio, actividad,
ocupacion o profesion y esto le implique desempefarse dentro del manejo administrativo,
operativo, comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades de la
empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a tres (3) afos, y por esto reciba
un apoyo de sostenimiento mensual.

ARTICULO 18. CAPACIDAD. Ninguin menor de 15 afios podra celebrar contratos de
aprendizaje y los adolescentes de entre 15 y 17 afios debera contar con autorizacién
previa del Inspector de Trabajo y de la Seguridad Social, de manera previa a la
celebracion del contrato.

ARTICULO 19. FORMALIDADES DEL CONTRATO. El contrato de aprendizaje tiene



que celebrarse por escrito y contener los siguientes puntos:

1. Nombre de la empresa patrocinadora y de la entidad de formacién, ambas
identificadas por el NIT., representante legal y su numero de documento de
identificacion.

Nombre y apellido del aprendiz, fecha de nacimiento y documento de identidad.
Estudios o clase de capacitacion académica que recibira el aprendiz.

Oficio, actividad u ocupacion objeto del contrato, asi como el programa y su duracion.
Duracioén del contrato, tanto para la fase lectiva como la practica.

Fecha prevista para la iniciacion y terminacion de cada fase.

Monto del apoyo de sostenimiento mensual.
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8. Obligacién para el patrocinador de afiliar al aprendiz al Sistema de Seguridad Social
en Riesgos Laborales, Pensién y Salud, en la etapa practica, y al Sistema de
Seguridad Social en Salud, en las etapas lectiva y practica.

9. Derechos y obligaciones del patrocinador y del aprendiz.

10. Causales de terminacién del contrato.

11. Fecha de suscripcion del contrato.

12. Firma de las partes contratantes.

ARTICULO 20. MODALIDADES DE LA FORMACION. La formacién del aprendiz se puede
realizar de acuerdo a una de las siguientes modalidades:

1. FORMACION DUAL: Es el proceso de formacion profesional integral planeado, ejecutado
y evaluado de manera conjunta entre la empresa y el SENA o la institucidén de educacién a partir
de un programa de formaciéon acordado segun las necesidades de la respectiva empresa.
Acuerdan las condiciones de modo, tiempo y lugar, bajo las cuales se desarrollaran la Fase
Lectiva y la Fase Practica.

2. FORMACION TRADICIONAL: Los parametros de la Fase Practica y los de la Fase
Lectiva, son definidos por la ley y por el SENA o la institucion de educacion respectiva.

ARTICULO 21. APOYO AL SOSTENIMIENTO. Por parte de LAMINAIRE S.A.S., se debera al
aprendiz el reconocimiento de un apoyo de sostenimiento mensual que garantice el proceso de
aprendizaje y el cual, constituye salario.

PARAGRAFO. El apoyo de sostenimiento, en ninglin caso, podra ser regulado por convenios,
pactos colectivos o fallos arbitrales, producto de una negociacion colectiva.

ARTICULO 21. MONTO DEL APOYO DE SOSTENIMIENTO. Durante toda la vigencia
de la relacion, el aprendiz recibira de la empresa un apoyo de sostenimiento mensual,
asi:

1. Si es una formacién dual, el aprendiz recibirA como minimo durante el
primer ano el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario
minimo legal mensual vigente y durante el segundo afo el equivalente al cien por
ciento (100%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente.

2. Si es formacion tradicional, el aprendiz recibird como minimo en la fase
lectiva el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario minimo
mensual vigente y en la parte practica, el apoyo del sostenimiento sera equivalente
al cien por ciento (100%) de un salario minimo mensual legal vigente.

PARAGRAFO 1. Si el aprendiz es estudiante universitario, el apoyo de sostenimiento
mensual no podra ser inferior al equivalente a un (1) salario minimo legal vigente, sin
importar si la formacion es o no dual.



ARTICULO 22. SEGURIDAD SOCIAL. LAMINAIRE S.A.S., esta en la obligacion de
afiliar al aprendiz, durante la fase lectiva, al Sistema de Seguridad Social en Salud y
Riesgos Laborales, pagado plenamente por la empresa como dependiente. Durante la
fase practica o durante toda la formacién dual, el aprendiz estara afiliado a riesgos
laborales y al sistema de seguridad social integral en pensiones y salud, conforme al
régimen de trabajadores dependientes, y tendra derecho al reconocimiento y pago de
todas las prestaciones, auxilios y demas derechos propios del contrato laboral.

ARTICULO 23. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL APRENDIZ. El aprendiz tiene las
siguientes obligaciones:

1.

Asistir puntualmente al lugar asignado por LAMINAIRE S.A.S. para desarrollar la
fase en que se encuentre (lectiva o practica), dentro de los horarios que sean
pertinentes.

Respetar y acatar las normas internas, tanto de la institucién que le esta impartiendo
la formaciéon académica durante la fase lectiva, como de LAMINAIRE S.A.S. durante
la fase practica.

Realizar con empefio, seriedad y responsabilidad todas las actividades propias de
las etapas lectiva y practica.

No realizar actividades diferentes a las propias de las etapas lectivas y practica, ni
aquellas que pongan en riesgo a las personas, los bienes o los asuntos de caracter
reservado de LAMINAIRE S.A.S.

No presentarse a la institucion de formacién ni a las instalaciones de LAMINAIRE
S.A.S. en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias alucinégenas o
enervantes, ni consumir licor o dichas sustancias en estos lugares.

Cumplir las demas obligaciones propias que se desprendan de la ejecucion del
contrato de aprendizaje y las que en general disponga la ley.

ARTICULO 24. OBLIGACIONES DE LAMINAIRE S.A.S. LAMINAIRE S.A.S., como empresa
patrocinadora, tiene las siguientes obligaciones:

1.

Suministrar los medios para que el aprendiz adquiera la formacion profesional, metddica y
completa, requerida en el oficio, actividad u ocupacién, dentro del manejo administrativo,
operativo, comercial o financiero, propio del giro ordinario de las actividades de LAMINAIRE
S.AS.

Afiliar al aprendiz, durante la fase lectiva, al Sistema de Seguridad Social en Salud y
Riesgos Laborales, pagado plenamente por la empresa como dependiente y durante la fase
practica o durante toda la formacion dual, afiliar al aprendiz a riesgos laborales y al sistema
de seguridad social integral en pensiones y salud, conforme al régimen de trabajadores
dependientes.

Durante la fase practica o durante toda la formacion dual, reconocer y pagar todas las
prestaciones, auxilios y demas derechos propios del contrato laboral.

Efectuar la distribucion adecuada de las fases lectiva y practica.

Atender los requerimientos que le haga la institucion donde el aprendiz esté recibiendo su
formacién académica y brindar la informacion necesaria para el correcto desarrollo del
contrato de aprendizaje, a través de las certificaciones e informes requeridos.

Suministrar al aprendiz todos los elementos que sean necesarios para desarrollar a
cabalidad y con seguridad, la etapa practica.

ARTICULO 25. DURACION. El contrato de aprendizaje tendra una duracién maxima de tres (3)
afnos y debera comprender tanto la etapa lectiva como la practica.

PARAGRAFO 1. LAMINAIRE S.A.S. y la entidad de formacién pueden determinar la duracién
de la etapa practica, al igual que su alternancia con la fase lectiva, de acuerdo con las



necesidades de formacién del aprendiz y los requerimientos de la empresa. En cualquier caso,
el contrato de aprendizaje no podra ser superior a tres (3) afos.

PARAGRAFO 2. El tiempo correspondiente a la fase practica o dual debera ser certificado por
la empresa y se reconocera como experiencia laboral para el aprendiz.

CAPIiTULO VI ]
JORNADA ORDINARIA, HORARIO DE TRABAJO Y PERIODOS DE DESCANSO

ARTICULO 26. JORNADA ORDINARIA. La jornada de trabajo para cada area de LAMINAIRE
S.A.S., es la que a continuacion se expone:

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL

Lunes a Jueves: de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
Viernes: de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.
Receso: 60 minutos, los cuales se podran sacar en el horario de 12 m. a 2 p.m.

Lunes a Jueves: de 7:00 a.m. a 4:15 p.m.
Viernes: de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.
Receso: 20 minutos, los cuales se podran sacar en el horario de 12 m. a 2 p.m.

Lunes a Jueves: de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
Viernes: de 7:00 a.m. a 2:00 p.m.
Receso: 60 minutos, los cuales se podran sacar en el horario de 12 m. a 2 p.m.

Lunes a Jueves: de 7:00 a.m. a 4:15 p.m.
Viernes: de 7:00 a.m. a 2:00 p.m.
Receso: 20 minutos, los cuales se podran sacar en el horario de 12 m. a 2 p.m.

La jornadas anteriores son la que aplican por regla general, no obstante, LAMINAIRE
S.A.S. tendra establecidas las siguientes jornadas de trabajo, las cuales podra aplicar de
manera excepcional, segun las necesidades especificas de la compafiia, conforme a la
temporada del ano, al nivel de produccion, a actividades extras de la organizacion, o en
todo caso, cuando el empleador lo considere conveniente, avisando previamente a los
trabajadores implicados:

Lunes a Jueves: de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
Viernes: de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.
Receso: 20 minutos, los cuales se podran sacar en el horario de 12 m. a 2 p.m.

PERSONAL OPERATIVO

Lunes a viernes: de 6:00 a.m. a 2:00 p.m.
Sabado: de 6:00 a.m. a 12:00 p.m.
Receso: 20 minutos, el cual se dara por turnos asignados por LAMINAIRE S.A.S.

Lunes a viernes: de 6:00 a.m. a 3:30 p.m.
Receso: 40 minutos, 2 recesos de 20 minutos los cuales se dara por turnos asignados por



LAMINAIRE S.A.S.

Lunes a Viernes: de 12:00 p.m. a 9:30 p.m.
Receso: 40 minutos, 2 recesos de 20 minutos los cuales se dara por turnos asignados por
LAMINAIRE S.A.S.

Las jornadas anteriores son las que aplican por regla general, no obstante, LAMINAIRE
S.A.S. tendra establecidas las siguientes jornadas de trabajo, las cuales podra aplicar de
manera excepcional, segun las necesidades especificas de la compania, conforme a la
temporada del ano, al nivel de produccién, a actividades extras de la organizacion, o en
todo caso, cuando el empleador lo considere conveniente, avisando previamente a los
trabajadores implicados:

Lunes a Viernes: de 6:00 a.m. a 1:40 p.m.
Sabado: de 6:00 a.m. a 12:00 p.m.
Receso: 25 minutos, el cual se dara por turnos asignados por LAMINAIRE S.A.S.

Lunes a Viernes: de 6:00 a.m. a 3:00 p.m.
Receso: 35 minutos, el cual se dara por turnos asignados por LAMINAIRE S.A.S.

Lunes a viernes: de 7:00 a.m. a 2:40 p.m.
Sabado: de 06:00 a.m. a 12:00 p.m.
Receso: 25 minutos, el cual se dara por turnos asignados por LAMINAIRE S.A.S.

Lunes a viernes: de 07:00 a.m. a 4:00 p.m.
Receso: 35 minutos, el cual se dara por turnos asignados por LAMINAIRE S.A.S

Lunes a Viernes: de 12:00 p.m. a 9:00 p.m.
Receso: 35 minutos, el cual se dara por turnos asignados por LAMINAIRE S.A.S.

Martes a Sabado: de 6:00 a.m. a 3.00 p.m.
Receso: 35 minutos, el cual se dara por turnos asignados por LAMINAIRE S.A.S.

ARTICULO 27. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es
de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3° de la Ley 2101
de 2021 sobre la aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuarenta y dos (42) horas
a la semana. La jornada maxima semanal podra ser distribuida, de comun acuerdo, entre
empleador y trabajador(a), de cinco (5) a seis (6) dias a la semana, garantizando siempre
el dia de descanso y sin afectar el salario.

El numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el
horario pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra
derecho al pago de recargo nocturno.

ARTICULO 28. JORNADA ESPECIAL. LAMINAIRE S.A.S. y sus trabajadores han
acordado que previa notificacion por parte de aquella, se pueda operar por turnos de
trabajo sucesivos, que permitan a la empresa o a secciones de la misma, laborar sin
solucion de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el
respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas a la semana.

PARAGRAFO 1. En este caso no habra lugar al recargo nocturno ni al previsto para el
trabajo dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional, y tendra



derecho a un (1) dia de descanso remunerado.

PARAGRAFO 2. LAMINAIRE S.A.S. no podra, aiin con el consentimiento del trabajador,
contratarlo para la ejecucion de dos (2) turnos en el mismo dia, salvo en labores de
supervision, direccion, confianza o manejo.

ARTICULO 29. EXCLUSION DE LA JORNADA MAXIMA LEGAL. No habra limitacién
de jornada para los trabajadores que desempefen cargos de direccidon, confianza o
manejo, tales como gerentes, sub-gerentes, directores y en general, los que ejerzan
funciones tendientes a representar al empleador, al tener personal bajo su mando y
subordinacién, debiendo trabajar todas las horas que fueren necesarias para el debido
cumplimiento de sus obligaciones, sin que el servicio que exceda la jornada maxima
legal, constituya trabajo suplementario, ni implique sobre-remuneracion alguna.

PARAGRAFO. A estas mismas disposiciones quedan sometidos aquellos trabajadores
que ejerzan actividades discontinuas o intermitentes, y los de simple vigilancia cuando
residan en el sitio de trabajo.

ARTICULO 30. ALTERACION DE HORARIO EN CASOS ESPECIALES. El numero de horas
de

trabajo sefialado en este capitulo, podra ser elevado por orden de LAMINAIRE S.A.S.,

sin permiso de autoridad, en caso de fuerza mayor, caso fortuito, amenaza o accidente,
siempre y cuando sean indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse en
maquinas de dotacion de la empresa, pero sélo en la medida necesaria para evitar que

la marcha normal del establecimiento sufra perturbaciones graves.

PARAGRAFO. Esta ampliacién constituye trabajo suplementario o de horas extras.

ARTICULO 31. CAMBIO DE HORARIO. LAMINAIRE S.A.S. podra cambiar los horarios
sefialados en el presente reglamento, a todos sus empleados o a una parte de ellos,
cuando administrativamente lo considere conveniente, cifiéndose siempre a las
disposiciones legales de la jornada maxima de trabajo. En tal evento, la decisién se
comunicara por escrito a los trabajadores implicados, con la debida antelacion.

ARTICULO 32. AMPLIACION DE LA JORNADA. Para efecto de permitir a los
trabajadores el descanso en el dia sabado, LAMINAIRE S.A.S. podra ampliar la jornada
ordinaria en dos (2) horas diarias, hasta compensar el nimero de horas semanales que
cada trabajador esta obligado a prestar, sin que este aumento constituya trabajo
suplementario ni implique sobre-remuneracion alguna.

ARTICULO 33. JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Entre LAMINAIRE S.AS. y sus
trabajadores se puede acordar distribuir que la jornada semanal de cuarenta y dos (42)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, maximo en seis (6) dias,
con descanso cualquier dia de la semana. Esta distribucion puede ser de minimo cuatro
horas (4) continuas y maximo hasta nueve (9) horas diarias.

PARAGRAFO. La distribucion de esta jornada debe hacerse en el horario comprendido
entre las seis de la manana (6:00 a.m.) y las diez de la noche 10:00 p.m.).

ARTICULO 34. TRABAJO POR TURNOS. Cuando la naturaleza de la labor no exija
actividad continuada y se lleve a cabo por turnos de trabajadores, la duracion de la
jornada puede ampliarse en mas de ocho (8) horas, o en mas de cuarenta y ocho (48)
semanales, siempre que el promedio de las horas de trabajo calculado para un periodo
que no exceda de tres (3) semanas, no pase de ocho (8) horas diarias ni de cuarenta y



ocho (48) a la semana.

PARAGRAFO PRIMERO. La referencia a 48 horas semanales debera entenderse, a
partir de la entrada en vigencia de la Ley 2101 de 2021, como jornada laboral de 42 horas
a la semana, de conformidad con la aplicacién gradual consagrada en el articulo 30. de
la misma ley (Art. 5).

PARAGRAFO SEGUNDO. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario o de horas
extras.

PARAGRAFO TERCERO. La referencia a 48 horas semanales debera entenderse, a
partir de la entrada en vigencia de la Ley 2101 de 2021, como jornada laboral de 42 horas
a la semana, de conformidad con la aplicacion gradual consagrada en el articulo 3o0. de
la misma ley (Art. 5) -'por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de
manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y se dictan otras
disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 51.736 de 15 de julio de 2021-.

ARTICULO 35. SUSPENSION POR FIESTA. Cuando por motivo de fiesta, no
contemplada en el la Ley 51 de 1983, LAMINAIRE S.A.S. suspenda el trabajo, estara
obligada a pagar el salario de ese dia, como si hubiere sido trabajado, salvo si hubiere
mediado convenio expreso para la suspension del trabajo o su compensaciéon en otro
dia habil, o cuando la suspension o compensacion estuviere prevista en reglamento,
pacto, convencién colectiva o fallo arbitral. Dicha remuneracién se hara sin que se
entienda como trabajo suplementario.

CAPITULO VI
TRABAJO DIURNO, NOCTURNO Y SUPLEMENTARIO

ARTICULO 36. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO. Trabajo diurno es el comprendido
entre las seis de la mafnana (6.00 a.m.) y las siete de la noche (7:00 p.m.), y trabajo
nocturno es el comprendido entre las siete de la noche (7:00 p.m.) y las seis de la mafiana
(6.00 a.m.).

PARAGRAFO. Queda absolutamente prohibido el trabajo nocturno para los empleados
menores de dieciocho (18) afnos.

ARTICULO 37. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Trabajo suplementario o de horas extras,
es el que excede la jornada ordinaria, bien sea la maxima legal u otra que se haya acordado
entre LAMINAIRE

S.A.S. y sus empleados. En cualquier caso, las horas extras no podran exceder de dos
(2) diarias y doce (12) semanales.

PARAGRAFO. Queda absolutamente prohibido el trabajo suplementario o de horas
extras, para los empleados menores de dieciocho (18) afios.

ARTICULO 39. AUTORIZACION INTERNA PARA TRABAJO SUPLEMENTARIO.
LAMINAIRE
S.A.S. no reconocera trabajo suplementario o de horas extras a sus trabajadores, sin que
previa y expresamente se los haya autorizado.

ARTICULO 40. TASAS Y LIQUIDACION DE RECARGOS. El trabajo nocturno y suplementario,
se remunerara asi:
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1. El trabajo nocturno, por el sélo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo
del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con excepcién
del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales, prevista en el Literal C)
del Articulo 20 de la Ley 50 de 1990.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%)
sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

PARAGRAFO. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir,
sin acumularlo con otro.

ARTICULO 41. MOMENTO DE REMUNERACIONDEL TRABAJO NOCTURNO Y
SUPLEMENTARIO. El pago del respectivo recargo por trabajo nocturno y por el
suplementario o de horas extras, se efectuara junto con el salario del periodo siguiente.

CAPITULO VIII
TURNOS ESPECIALES DE TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 42. DEFINICION. En virtud del Decreto 2352 de 1965, LAMINAIRE S.A.S.
podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno, mediante la contratacién de
nuevos contingentes de trabajadores con quienes podra pactar remuneraciones sobre
las cuales no opera el recargo del treinta y cinco por ciento (35%) que senala el Numeral
1° del Articulo 168 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 43. RECARGO. El trabajo de horas extras que se hiciere en los turnos
especiales de que trata el articulo anterior, se remunerara con un recargo del veinticinco
por ciento (25%) sobre el valor del salario ordinario que se hubiere pactado para el turno
correspondiente.

ARTICULO 44. SALARIO. En ningtin caso el salario para los turnos especiales de trabajo
nocturno podra ser inferior al salario ordinario que se pague en LAMINAIRE S.A.S. por
el trabajo ordinario, a los trabajadores que ejecuten labores iguales o similares.

ARTICULO 45. LIMITACION. LAMINAIRE S.A.S. no podra contratar para turnos
especiales de trabajo nocturno a los trabajadores que en la actualidad presten sus
servicios en la compania. Si lo hiciere, debera pagarles el recargo establecido en el
Numeral 1° del Articulo 168 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 46. DURACION. Los contratos de trabajo o pactos sindicales que
LAMINAIRE S.A.S. celebre en desarrollo del Decreto 2352 de 1965, no podran exceder
de seis (6) meses prorrogables por seis (6) meses, a juicio del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 47. INEFICACIA DEL CONTRATO. Si en cualquier momento se comprobare
que el trabajador contratado para un turno especial, se encuentra trabajando en otra
empresa en jornada diurna, el contrato de trabajo nocturno no surtira efecto alguno.

ARTICULO 48. OBLIGACION DE LAMINAIRE S.A.S. Si LAMINAIRE S.A.S. desea hacer
uso de los
turnos especiales de trabajo nocturno, debera comprobar ante el Ministerio del Trabajo
que los trabajadores contratados para los turnos adicionales no estan en la actualidad
prestando sus servicios a LAMINAIRE S.A.S.
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CAPITULO IX
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 49. DIAS DE DESCANSO REMUNERADOS. Seran de descanso obligatorio
remunerado, los dias dominicales y dias de fiesta que sean reconocidos como tales en
nuestra legislacion laboral, a saber: 01 de enero, 06 de enero, 19 de marzo, 01 de mayo,
29 de junio, 20 de julio, 07 de agosto, 15 de agosto, 12 de octubre, 01 de noviembre, 11
de noviembre, 08 de diciembre y 25 de diciembre, ademas de los dias jueves y viernes
santos, Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazén de Jesus.

PARAGRAFO 1. El descanso remunerado del seis (6) de enero, diecinueve (19) de
marzo, veintinueve (29) de junio, quince (15) de agosto, doce (12) de octubre, primero
(1) de noviembre, once (11) de noviembre, Ascensiéon del Senor, Corpus Christi y
Sagrado Corazon de Jesus, cuando no caigan en dia lunes se trasladaran al lunes
siguiente.

PARAGRAFO 2. Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el
descanso remunerado igualmente se trasladara al lunes siguiente.

PARAGRAFO 3. Los descansos a que se refiere este articulo tendran una duracién de
veinticuatro
(24) horas.

ARTICULO 50. REMUNERACION DEL DESCANSO DOMINICAL. LAMINAIRE S.AS.
debe

remunerar el descanso dominical con el salario de un (1) dia, a los trabajadores que,
habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales de la semana,

no falten al trabajo, salvo si lo hacen con justa causa o por culpa o disposicion de
LAMINAIRE S.A.S.

PARGRAFO 1. Se entiende por justa causa el accidente, la enfermedad, la calamidad
doméstica, la fuerza mayor y el caso fortuito.

PARAGRAFO 2. No tiene derecho a la remuneracién del descanso dominical el
trabajador que deba recibir por ese mismo dia un auxilio o indemnizacion en dinero por
enfermedad o accidente de trabajo.

PARAGRAFO 3. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas,
no implique la prestacion de servicios en todos los dias laborables de la semana, el
trabajador tendra derecho a la remuneracion del descanso dominical en proporcion al
tiempo laborado.

ARTICULO 51. LABORES QUE NO PUEDEN SER SUSPENDIDAS. Cuando se trata
de labores que no pueden ser suspendidas, como los viajes fluviales o maritimos, cuando
el personal no pueda tomar descanso en el curso de una o mas semanas, se acumulan
los dias de descanso en la semana siguiente a la terminacion de las labores o se paga
la correspondiente remuneracién en dinero, a opcion del trabajador.

ARTICULO 52. TRABAJO DOMINICAL OCASIONAL. Se entendera por trabajo
dominical ocasional, cuando el trabajador labora hasta dos (2) dias dominicales durante
el mes calendario.
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ARTICULO 53. TRABAJO DOMINICAL HABITUAL. Se entendera por trabajo dominical
habitual, cuando el trabajador labora tres (3) 0 mas dias dominicales durante el mes
calendario.

ARTICULO 54. REMUNERACION EN TRABAJO DOMINICAL O FESTIVO. El
trabajo en dia dominical o festivo, se remunerara con un recargo del cien ciento (100%)
sobre el salario ordinario, en proporcién a las horas laboradas, sin perjuicio del salario
ordinario a que tenga derecho el empleado por los dias laborados en la semana.

PARAGRAFO 1. En virtud de la Ley 2466 de 2025 LAMINAIRE S.A.S., implementara el
pago del recargo del 100% de manera gradual, de la siguiente manera:

o A partir del primero de julio de 2025, se incrementara el recargo por laborar en
dia de descanso obligatorio a 80%.

o A partir del primero de julio de 2026, se incrementara el recargo por laborar en
dia de descanso obligatorio a 90%.

o A partir del primero de julio de 2027, se dara plena aplicacién al recargo por
laborar dia de descanso obligatorio en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el empleador se

acoja al recargo del 100%”.

PARAGRAFO 2. Si con el trabajo en dia de descanso obligatorio coincide otro dia de descanso
remunerado, sélo tendra derecho el trabajador, al recargo establecido en el presente articulo.

PARAGRAFO 3. Para todos los efectos, cuando este Reglamento haga referencia a “dominical’,

se entendera que trata de “dia de descanso obligatorio”.

PARAGRAFO 4. LAMINAIRE S.A.S. y el empleado podran convenir por escrito que su dia de
descanso sea distinto al domingo. En caso de que las partes no lo hagan expreso en el contrato

u otrosi, se presumira como dia de descanso obligatorio el domingo.

ARTICULO 55. DESCANSO COMPENSATORIO. E| trabajador que labore
excepcionalmente en dominicales, tiene derecho a un (1) dia de descanso
compensatorio remunerado, o a la retribucion en dinero por el dia laborado, a su eleccion.
Cuando el trabajador labore habitualmente en dominicales, tiene derecho a un (1) dia
de descanso compensatorio remunerado y a la retribucién en dinero por el dia laborado.
Lo anterior, sin perjuicio del reconocimiento del recargo del del cien por ciento (100%) al
cual siempre tiene derecho el trabajador que labore en dominicales.

PARAGRAFO. Para el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales, el
trabajador sélo tendra derecho a un (1) descanso compensatorio remunerado, cuando
labore en dia dominical.

ARTICULO 56. FORMAS DE CONCEDER EL DESCANSO COMPENSATORIO.

descanso
semanal compensatorio a que se refiere el articulo anterior, podra darlo LAMINAIRE
S.A.S. en alguna de las siguientes formas:

1. En otro dia laborable de la semana siguiente, a todo el personal o por turnos.
2. Desde el mediodia (12:00 m.) o las trece horas (1:00 p.m.) del domingo, hasta
el mediodia (12:00 m.) o las trece horas (1:00 p.m.) del lunes.

ARTICULO 57. AVISO SOBRE TRABAJO DOMINICAL. Cuando se tratare de trabajos

El
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habituales o permanentes en dia dominical, LAMINAIRE S.A.S. debera fijar en lugar
publico del establecimiento, con anticipacion minima de doce (12) horas, la relacion del
personal de trabajadores que por razones del servicio no pueden disponer del descanso
dominical.

En esta relacién se incluirdan también el dia y las horas de descanso compensatorio.

CAPITULO X
VACACIONES
REMUNERADAS

ARTICULO 58. DISFRUTE DE VACACIONES. Los trabajadores que hubieren
prestado sus servicios durante un (1) ano, tienen derecho a quince (15) dias habiles
consecutivos de vacaciones remuneradas.

PARAGRAFO. Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entiende por dias
habiles, los dias laborales del trabajador que entrara a disfrutar las vacaciones.

ARTICULO 59. COMPENSACION DE VACACIONES. LAMINAIRE S.A.S. y el trabajador

podran

acordar por escrito, previa solicitud de este ultimo, que se pague en dinero hasta la mitad
(1/2) de sus vacaciones. Asimismo, cuando el contrato de trabajo termine sin que el
trabajador hubiere disfrutado de sus vacaciones, la compensacion en dinero procedera
proporcionalmente por el tiempo laborado.

ARTICULO 60. BASE DE LIQUIDACION. Tratandose de liquidacién de vacaciones, bien
sean disfrutadas o compensadas en dinero, la base sera el salario que el trabajador
devenga en el momento.

PARAGRAFO 1. Solo se excluira para la liquidacién de las vacaciones disfrutadas, el
valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, del trabajo nocturno y/o del
suplementario o de horas extras.

PARAGRAFO 2. Cuando el salario sea variable, las vacaciones se liquidaran con el
promedio de lo devengado por el trabajador en el afo inmediatamente anterior a la fecha
en que se conceden.

ARTICULO 61. EPOCA DE VACACIONES. La época de vacaciones debe ser sefialada
por LAMINAIRE S.A.S., a mas tardar dentro del afio siguiente, y estas deben ser
concedidas oficiosamente o a peticién del trabajador, sin perjudicar el servicio y la
efectividad del descanso.

PARAGRAFO. LAMINAIRE S.A.S. tiene que dar a conocer al trabajador, con quince (15)
dias de anticipacion, la fecha en que se le concederan las vacaciones.

ARTICULO 62. ACUMULACION DE VACACIONES. El trabajador gozara anualmente,
por lo menos, de seis (6) dias habiles de vacaciones, los que no son acumulables. Las
partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos (2)
afos.

PARAGRAFO. La acumulacién de las vacaciones puede ser hasta por cuatro (4) afios,
cuando se trate de trabajadores técnicos especializados, de confianza, de manejo o de
extranjeros que presten sus servicios en lugares distintos a los de la residencia de sus
familiares.
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ARTICULO 63. VACACIONES ANTICIPADAS. LAMINAIRE S.A.S. puede conceder al
trabajador que aun no completa un (1) afo de servicio, el disfrute anticipado y
remunerado de sus vacaciones, en cuyo caso no podra solicitarsele la devolucion del
dinero liquidado, si la relacion laboral culmina antes de cumplirse el aio de servicio.

ARTICULO 64. VACACIONES COLECTIVAS. LAMINAIRE S.A.S. podra determinar
para todos o parte de sus trabajadores, una época fija para las vacaciones colectivas, y
si asi se hiciese, para los empleados que en tal época no lleven un (1) aino cumplido de
servicio, se entendera que las vacaciones de que gozan son anticipadas y se abonaran
a las que se causen al cumplir el afio de servicio.

ARTICULO 65. REEMPLAZO EN VACACIONES. El trabajador de manejo que hiciese
uso de sus vacaciones, puede dejar un reemplazo bajo su responsabilidad solidaria y
con previa aquiescencia de LAMINAIRE S.A.S. Si ésta no aceptare el candidato indicado
por el trabajador y llamare a otra persona a reemplazarlo, cesa por este hecho la
solidaridad del trabajador que se ausenta en sus vacaciones.

ARTICULO 66. INTERRUPCION DE VACACIONES. Si se presenta interrupcion
justificada en el disfrute de las vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a
reanudarlas.

ARTICULO 67. REGISTRO DE VACACIONES. LAMINAIRE S.A.S. llevara un registro
de vacaciones en el que se anotara la fecha de ingreso de cada trabajador, fecha en
que disfrutan sus vacaciones y la remuneracion de las mismas.

CAPITULO Xl
PERMISOS Y
LICENCIAS

ARTICULO 68. CONCESION DE PERMISOS. LAMINAIRE S.A.S. concederd a sus
trabajadores los permisos necesarios para el ejercicio del derecho al sufragio, para el
desempeno de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacién, en caso de grave
calamidad doméstica, para concurrir al servicio médico frente a citas médicas de urgencia
o citas médicas programadas con especialistas, para desempefiar comisiones sindicales
inherentes a la empresa y para asistir al entierro de sus compareros de trabajo, para
asistir a las obligaciones escolares como acudiente, en los que resulte obligatoria la
asistencia del trabajador por requerimiento del centro educativo, para atender citaciones
judiciales, administrativas y legales.

PARAGRAFO. Se entiende por calamidad domestica como todo suceso personal,
familiar, hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades
del trabajador.

ARTICULO 69. CONDICIONES PARA LA CONCESION DE PERMISOS. La concesién
de los
permisos enunciados en el articulo anterior, estara sujeta a las siguientes condiciones:

1. En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser anterior
o posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir este, segun lo permitan
las circunstancias, y debera acreditarse a través de algun medio probatorio, salvo
que se trate de hechos suficientemente conocidos o notorios. En este caso, la
licencia tendra una duraciéon de un (1) dia remunerado, prorrogable hasta por un
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término prudencial, a juicio de LAMINAIRE S.A.S., y de acuerdo con las
circunstancias propias de cada hecho.

2. En caso de entierro de comparieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un (1)
dia de anticipacion y el permiso se concedera hasta al diez por ciento (10%) de los
trabajadores, de tal manera que no se afecte el funcionamiento de LAMINAIRE
S.A.S. En este caso el permiso podra ser hasta por cuatro (4) horas.

3. En los demas casos (sufragio y desempefio de cargos transitorios de forzosa
aceptacion), el aviso se dara con la anticipacion que las circunstancias lo permitan.

PARAGRAFO. Salvo cuando se trate de concurrencia al servicio médico
correspondiente; del ejercicio del sufragio; para el desempefio de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacion; para desempefar comisiones sindicales inherentes a
la organizacién; para asistir al entierro de sus compafieros; en caso de grave calamidad
doméstica debidamente comprobada; de licencia facultativa remunerada o de la licencia
por luto, para asistir a las obligaciones escolares como acudiente, en los que resulte
obligatoria la asistencia del trabajador por requerimiento del centro educativo, para
atender citaciones judiciales, administrativas y legales; el tiempo empleado por el
trabajador en los permisos y licencias indicados podra descontarsele en los siguientes
periodos de pago o compensarse en un tiempo igual de trabajo efectivo, en horas
distintas a su jornada ordinaria, a opcién de LAMINAIRE S.A.S.

ARTICULO 70. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE PERMISOS. Para el
otorgamiento
de estos permisos, los trabajadores deben sujetarse al siguiente procedimiento:

1. Presentar una solicitud escrita, indicando la razén correspondiente, lo cual debe
hacerse con la antelacidn establecida en el articulo anterior.

2. Obtener la concesién escrita del permiso, la cual debera presentarse para justificar
la salida del sitio de trabajo y la no presentacioén al mismo.

PARAGRAFO. En caso de que se presente una situacion de urgencia médica, el
trabajador esta obligado, en la medida que las circunstancias se lo permitan, a informar
por via telefénica su inasistencia a LAMINAIRE S.A.S., pues de no hacerlo se podra
estimar que se trataba de una cita médica que tenia que haberse solicitado en las
condiciones anteriormente expuestas.

ARTICULO 71. LICENCIAS NO OBLIGATORIAS Y NO REMUNERADAS. Las
licencias no

obligatorias son los permisos que concede LAMINAIRE S.A.S. a sus empleados y que
no estan estipulados en la ley como de forzoso otorgamiento, por tal razén es una
decision discrecional de la empresa, conferir o no dichas licencias, asi como el hecho de
establecer por cuanto tiempo se concederan.

ARTICULO 72. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE LICENCIAS NO
OBLIGATORIAS
Y NO REMUNERADAS. Para el otorgamiento de estas licencias, los empleados deben
sujetarse al siguiente procedimiento:

1. Presentar una solicitud escrita, con tres (3) dias habiles de antelacién, donde plasme
los fundamentos de su requerimiento y el tiempo de duracién del permiso.

2. Luego de realizar un analisis detallado, LAMINAIRE S.A.S. le notificara por escrito al
empleado, si concede o no la licencia, y en caso de ser asi, bajo que parametros se
otorga el permiso.
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ARTICULO 73. SUSPENSION DEL CONTRATO. Si LAMINAIRE S.A.S. le concede al
empleado
una licencia no obligatoria y no remunerada, se configura una suspension del contrato
de trabajo y sus efectos son los siguientes:

1. El empleado no tiene la obligacion de prestar sus servicios y LAMINAIRE S.A.S. no
debe pagar el salario.

2. LAMINAIRE S.A.S., durante el tiempo que dure la licencia, tiene la obligacion de
continuar con el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud con base

en el ultimo salario reportado antes de la suspensién del contrato de trabajo.
3. No se deben realizar aportes al sistema de seguridad social en pensiones y riesgos
laborales.

4. El tiempo que dure la licencia no remunerada, no se debe tener en cuenta para el
reconocimiento y pago de las vacaciones y del auxilio de cesantia.

ARTICULO 75. LICENCIA PARA EL CUIDADO DE LA NINEZ. LAMINAIRE SAS, concedera a
sus trabajadores, una licencia de diez (10) dias habiles para el cuidado de la nifiez. Esta licencia
se otorgara al padre, madre o quien detente la custodia y cuidado personal de los menores de
edad que padezcan una enfermedad terminal o cuadro clinico severo derivado de un accidente
grave y requieran un cuidado permanente; o requiera cuidados paliativos para el control del dolor
y otros sintomas.

PARAGRAFO 1. La licencia para el cuidado de los menores de edad, es una licencia remunerada
otorgada una vez al ano y por un periodo de diez (10) dias habiles, de mutuo acuerdo entre
empleador y trabajador(a), a uno de los padres trabajadores cotizantes al sistema general de
seguridad social en salud, o a quien detente la custodia y cuidados personales de un menor de
edad que padezca una enfermedad o condicién terminal

PARAGRAFO 2. PRUEBA DE LA INCAPACIDAD. Sera concedida por LAMINAIRE SAS, previa
certificacion o incapacidad otorgada por el médico tratante que tenga a su cargo la atencion del
menor de edad, en donde conste la necesidad de acompafiamiento y el diagnéstico clinico.

PARAGRAFO 3. El otorgamiento de la licencia a uno de los padres no excluye la posibilidad de
que se otorgue al otro, siempre y cuando no sean concomitantes. Los diez (10) dias habiles de
la licencia remunerada para el cuidado de los menores de edad se otorgaran de manera continua
o discontinua, segun acuerden el empleador y el (la) trabajador(a).

PARAGRAFO 4. Cuando exista controversia sobre el diagndstico de la enfermedad o condicion
terminal, se podra requerir una segunda opinién o la opinidon de un grupo de expertos, en
concordancia con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1733 de 2014

PARAGRAFO 5. El pago de la licencia remunerada para el cuidado de los menores de edad
estara a cargo de la respectiva Entidad Administradora de Planes de Beneficio de Salud, o quien
haga sus veces, a la cual se encuentre afiliado el trabajador(a) al cual le fue otorgada la
licencia. Las incapacidades o certificaciones médicas deberan renovarse cada vez que el (la)
trabajador (a) realice la solicitud de licencia para el cuidado de los menores de edad

ARTICULO 74. FALTA DISCIPLINARIA. Si al vencimiento de un permiso o licencia, el
trabajador no regresara a sus labores, se entendera como una falta al sitio de trabajo, la
cual sera sancionada de acuerdo al presente reglamento.

CAPITULO XiI
LICENCIA DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD
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ARTICULO 75. LICENCIA DE MATERNIDAD. La trabajadora de LAMINAIRE S.A.S. que
haga uso del descanso remunerado en la época del parto, tomara las dieciocho (18)
semanas de licencia a que tiene derecho de acuerdo a la ley.

ARTICULO 76. REQUISITOS PARA LA LICENCIA DE MATERNIDAD. Se consagra
como exigencia para la trabajadora que vaya a entrar a gozar de la licencia de maternidad,
presentar a LAMINAIRE S.A.S. un certificado médico en el cual conste: (i) el estado de
embarazo de la trabajadora; (ii) la indicacién del dia probable del parto, y (iii) la indicacion del
dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, ha de
iniciarse dos (2) semanas antes del parto.

ARTICULO 77. LICENCIA DE MATERNIDAD PREPARTO. Esta sera de una (1) semana
con anterioridad a la fecha probable del parto debidamente acreditada. Si por alguna
razon médica la futura madre requiere una (1) semana adicional previa al parto, podra
gozar de las dos (2) semanas, con dieciséis (16) posparto. Si en caso diferente, por razén
médica no puede tomar la semana previa al parto, podra disfrutar las dieciocho (18)
semanas en el posparto inmediato.

ARTICULO 78. LICENCIA DE MATERNIDAD POSPARTO. Esta licencia tendra una
duracién normal de diecisiete (17) semanas contadas desde la fecha del parto, o de
dieciséis (16) o dieciocho

(18) semanas por decision médica, de acuerdo a lo previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 79. EXTENSION DE LA LICENCIA DE MATERNIDAD. Todas las provisiones
y

garantias establecidas en la ley para la madre biolégica, se hacen extensivas en los
mismos términos y en cuanto fuere procedente a la madre adoptante, o al padre que
quede a cargo del recién nacido sin apoyo de la madre, sea por enfermedad o muerte,
asimilando la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se ha adoptado, o

del que adquiere custodia judicial después del nacimiento.

PARAGRAFO. Cuando la licencia se extienda al padre en caso de fallecimiento o
enfermedad de la madre, LAMINAIRE S.A.S. le concedera una licencia de duracion
equivalente al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia posterior al parto
concedido a la madre.

ARTICULO 80. NINOS PREMATUROS. La licencia de maternidad para madres de nifios
prematuros, tendra en cuenta la diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento a
término, las cuales seran sumadas a las dieciocho (18) semanas que se establecen en
la ley.

ARTICULO 81. PARTO MULTIPLE. Cuando se trate de madres con parto mdltiple, la
licencia se ampliara en dos (2) semanas mas.

ARTICULO 82. LICENCIA DE PATERNIDAD. El trabajador de LAMINAIRE S.A.S. que
tenga hijos nacidos de su cényuge o compafiera permanente, tendra derecho a dos (2)
semanas de licencia remunerada de paternidad.

PARAGRAFO 1. En el caso de los nifios prematuros y adoptivos, también es procedente
la licencia remunerada de paternidad, en los términos indicados anteriormente.

PARAGRAFO 2. Esta licencia remunerada es incompatible con la licencia de calamidad
doméstica y en caso de haberse solicitado esta ultima por el nacimiento del hijo,
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LAMINAIRE S.A.S. descontara estos dias de la licencia remunerada de paternidad.

ARTICULO 83. PRUEBA PARA LICENCIA DE PATERNIDAD. EI Gnico soporte valido
para el otorgamiento de licencia remunerada de paternidad es el Registro Civil de
Nacimiento, el cual debera presentarse a la E.P.S., a mas tardar dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor.

ARTICULO 84. REMUNERACION DE LICENCIA DE PATERNIDAD. La licencia
remunerada de paternidad la paga la E.P.S., con el cien por ciento (100%) del Ingreso
Base de Cotizacién, para lo cual se requiere haber cotizado, como minimo, por el
periodo de gestacion, el cual, por lo general, es de treinta y seis (36) semanas.

ARTICULO 85. AMPLIACION DE LA LICENCIA DE PATERNIDAD. La licencia de
paternidad se ampliara en una (1) semana adicional por cada punto porcentual de
disminucion de la tasa de desempleo estructural comparada con su nivel al momento de
la entrada en vigencia de la presente ley, sin que en ningun caso pueda superar las cinco
(5) semanas, de acuerdo a la tasa publicada cada afio.

ARTICULO 86. LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA. Los padres podran distribuir
libremente entre si las ultimas seis (6) semanas de la licencia de la madre, siempre y
cuando cumplan las siguientes condiciones. (i) El tiempo de licencia parental compartida
se contara a partir de la fecha del parto. Salvo que el médico tratante haya determinado
que la madre deba tomar entre una o dos (2) semanas de licencia previas a la fecha
probable del parto o por determinacién de la madre. (ii) La madre debera tomar como
minimo las primeras doce (12) semanas después del parto, las cuales seran
intransferibles. Las restantes seis (6) semanas podran ser distribuidas entre la madre y
el padre, de comun acuerdo entre los dos. El tiempo de licencia del padre no podra ser
recortado en aplicacion de esta figura. (iii) En ningun caso se podran fragmentar,
intercalar ni tomar de manera simultanea los periodos de licencia salvo por enfermedad
postparto de la madre, debidamente certificada por el médico. (iv) La licencia parental
compartida sera remunerada con base en el salario de quien disfrute de la licencia por el
periodo correspondiente. El pago de la misma estara a cargo del respectivo empleador
o EPS, acorde con la normatividad vigente.

ARTICULO 87. REQUISITOS PARA LA LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA. La
licencia

parental compartida en el caso de la madre, es independiente del permiso de lactancia y

en caso de haberse solicitado, los beneficiarios deberan presentar a LAMINAIRE S.A.S.

: (i) el Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la a mas tardar dentro

de los 30 dias siguientes a la fecha de nacimiento del menor, (ii) un documento firmado

por ambos partes explicando la distribucién acordada, en un término de treinta (30) dias
contados a partir del nacimiento del menor, (iii) Certificado del médico tratante donde
autoriza por escrito el acuerdo de los padres, a fin de garantizar la salud de la madre y el

recién nacido, (iv) un certificado médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la mujer; o una constancia del nacimiento del menor.
b) La indicacién del dia probable del parto, o la fecha del nacimiento del menor.

e) La indicacion del dia desde el cual empezarian las licencias de cada uno.

PARAGRAFO. Se aplicaran las excepciones de ley para hacer uso de este beneficio.
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ARTICULO 88. LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE DE TIEMPO PARCIAL. La madre y/o
padre

podran optar por una licencia parental flexible de tiempo parcial, previa probacion de
LAMINAIRE

S.A.S., en la cual, podran cambiar un periodo determinado de su licencia de maternidad

o de paternidad por un periodo de trabajo de medio tiempo, equivalente al doble del
tiempo correspondiente al periodo de tiempo seleccionado. Esta licencia, en el caso de

la madre, es independiente del permiso de lactancia.

ARTICULO 89. CONDICIONES DE LA LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE DE TIEMPO
PARCIAL.
La licencia parental flexible de tiempo parcial se regira por las siguientes condiciones:

1. Los padres podran usar esta figura antes de la semana dos (2) de su licencia de
paternidad; las madres, no antes de la semana trece (13) de su licencia de maternidad.

2. El tiempo de licencia parental flexible de tiempo parcial se contara a partir de la fecha
del parto. Salvo que el médico tratante haya determinado que la madre deba tomar una
o dos (2) semanas de licencia previas a la fecha probable del parto. Los periodos
seleccionados para la licencia parental flexible no podran interrumpirse y retomarse
posteriormente. Deberan ser continuos, salvo aquellos casos en que medie acuerdo
entre el empleador.

3. La licencia parental flexible de tiempo parcial sera remunerada con base en el salario
de quien disfrute de la licencia por el periodo correspondiente.

4. La licencia parental flexible de tiempo parcial también podra ser utilizada por madres
y/o padres que también hagan uso de la licencia parental compartida observando las
condiciones establecidas para ello.

PARAGRAFO: Los beneficiarios de la licencia parental flexible de tiempo parcial deberan
aportar a LAMINAIRE S.A.S. el Registro Civil de Nacimiento, a mas tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor y se debera suscribir un
documento de mutuo acuerdo entre LAMINAIRE S.A.S. y el trabajador, el cual debera ir
acompanado de un certificado médico que dé cuenta de: (i) El estado de embarazo de la
mujer; o constancia del nacimiento, (ii) La indicacién del dia probable del parto, o
indicacion de fecha del parto vy, (iii) La indicacion del dia desde el cual empezaria la
licencia correspondiente.

CAPITULO X1l
LICENCIA POR
LUTO

ARTICULO 90. DEFINICION. LAMINAIRE S.A.S. concedera a sus trabajadores una
licencia remunerada por luto, de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de
contratacion o de vinculacién laboral, en caso de fallecimiento de sus coényuges,
companferos o compaferas permanentes o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil. También gozaran de la licencia
remunerada por luto el hijo, padre o madre de crianza.

PARAGRAFO PRIMERO. La declaracién del reconocimiento como hijo de crianza se
tramitara ante juez de familia o notario del domicilio del que pretende reconocerse como
hijo de crianza. El trabajador que pretenda beneficiarse de la licencia remunerada por
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luto por el hijo o padre o madre de crianza, debera entregar adicionalmente, la sentencia
o la escritura publica del reconocimiento como hijo de crianza y el Registro Civil con la
respectiva anotacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La grave calamidad doméstica no incluye la licencia por luto que
trata este articulo.

ARTICULO 91. PRUEBA. Para que la licencia por luto sea remunerada, el trabajador
debera demostrar ante LAMINAIRE S.A.S. el hecho de la muerte, mediante documento
expedido por la autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
ocurrencia.

CAPIiTULO XIv
REMUNERACION
SALARIAL

ARTICULO 92. FORMAS Y LIBERTAD DE ESTIPULACION. LAMINAIRE S.A.S. puede
convenir
libremente el salario con cada trabajador, en sus diversas modalidades como por unidad
de tiempo, por unidad de obra o a destajo y por tarea, etc., pero siempre respetando el
salario minimo legal, o el fijado en los pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales.

PARAGRAFO. Se denomina jornal el salario estipulado por dias, y sueldo, el estipulado
por periodos mayores.

ARTICULO 93. SALARIO EN ESPECIE. Constituye salario en especie toda aquella parte
de remuneracion ordinaria y permanente que reciba el trabajador como contraprestacion
directa del servicio, tales como la alimentacién, habitacion o vestuario que LAMINAIRE
S.A.S. suministra al trabajador o a su familia, salvo la estipulacion prevista en el articulo
15 de la Ley 50 de 1990.

1. El salario en especie debe valorarse expresamente en todo contrato de trabajo. A
falta de estipulacién o de acuerdo sobre su valor real se estimara pericialmente, sin
que pueda llegar a constituir y conformar mas del cincuenta por ciento (50%) de la
totalidad del salario.

2. No obstante, cuando un trabajador devengue el salario minimo legal, el valor por
concepto de salario en especie no podra exceder del treinta por ciento (30%).

ARTICULO 94. SALARIO INTEGRAL. Cuando un trabajador de LAMINAIRE S.A.S.,
devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes, valdra la estipulacién escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo
ordinario, compense de antemano, el valor de prestaciones, recargos y beneficios, tales
como el correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario, dominical y festivo, el de
primas legales, extra legales, las cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en
especie y, en general, las que se incluyan en dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

PARAGRAFO 1. En ningtin caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez
(10) salarios minimos legales mensuales vigentes, mas el factor prestacional
correspondiente a LAMINAIRE S.A.S., que no podra ser inferior al treinta por ciento (30%)
de dicha cuantia. EI monto del factor prestacional quedara exento del pago de retencion
en la fuente y de impuestos.

PARAGRAFO 2. De darse el caso, si el trabajador acepta acogerse al salario integral,
recibira de LAMINAIRE S.A.S. la liquidacion de su auxilio de cesantia y demas
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prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se entienda terminado
su contrato de trabajo.

ARTICULO 95. SALARIO INTEGRAL, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. La
estipulacion
del salario integral, no exime para LAMINAIRE S.A.S. la obligacion de realizar las
respectivas cotizaciones a la Seguridad Social ni al SENA, ICBF y Caja de Compensacién
Familiar, pero en el caso de estas tres ultimas entidades, los aportes se tasaran con base
en el setenta por ciento (70%) del salario.

ARTICULO 96. FECHA DE PAGO. El salario lo pagara LAMINAIRE S.A.S. al trabajador
directamente o a la persona que él autorice, asi:

1. El salario en dinero se pagara quincenalmente, los dias quince (15) y el ultimo dia
de cada mes (28, 30 o 31, segun corresponda). Si el dia de pago es un sabado,
domingo o festivo, el pago se realizara el dia laboral inmediatamente anterior.

2. Elpago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno,
debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado o
a mas tardar con el salario del periodo siguiente.

ARTICULO 97. MODO DE PAGO. LAMINAIRE S.A.S. pagara a sus trabajadores el
salario mediante consignacion o transferencia en una cuenta bancaria cuyo titular sea el
empleado, previa autorizacién escrita de este. Cuando el pago no ocurra de esta manera,
LAMINAIRE S.A.S. reportara por escrito al trabajador, los conceptos y valores pagados.

CAPITULO XV
RIESGOS LABORALES Y MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN
EL TRABAJO

ARTICULO 98. OBLIGACION DE LAMINAIRE S.A.S. Es obligacién de LAMINAIRE
S.A.S. velar por
la salud, seguridad e higiene de sus trabajadores. Igualmente, es su obligacion garantizar
los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en
medicina preventiva y del trabajo, y en higiene y seguridad industrial, de conformidad al
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 99. AVISO DE ENFERMEDAD A LAMINAIRE S.A.S. Todo trabajador,
desde el mismo dia en que se sienta enfermo, debera comunicarlo a LAMINAIRE S.A.S.,
quien lo remitira a la E.P.S. correspondiente, a fin de que certifique si puede continuar o
no en el trabajo, y si es del caso, determine la incapacidad y el tratamiento al cual debe
someterse el empleado.

ARTICULO 100. REGLAMENTACION DE LAS CITAS MEDICAS. LAMINAIRE S.A.S.
establece los
siguientes parametros para el manejo interno de las citas médicas de los trabajadores:

1. Como justificacién para faltar al trabajo se exigira la constancia de incapacidad dada
por el médico de la E.P.S. a la cual esté inscrito el empleado. No se aceptara como
excusa, la simple manifestacién del empleado de que su ausencia se debid al hecho
de haber concurrido al servicio medico.

2. Cuando el médico de la E.P.S. incapacite al trabajador, este debera dar aviso el
mismo dia a LAMINAIRE S.A.S. Asimismo, el empleado debera aportar
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oportunamente, la constancia de la incapacidad.

3. En caso de no generarse incapacidad, el trabajador debera presentar documento
expedido por la E.P.S., donde conste que acudi6é a la cita médica y la hora de la
misma, la cual debe ser coherente con el tiempo de ausentismo laboral del empleado.

4. No se aceptara constancia o incapacidad expedida por médico particular, salvo si
previamente se solicité autorizaciéon a LAMINAIRE S.A.S. para acudir al mismo, en
lugar de ir a la E.P.S. respectiva.

5. Cuando el empleado esté en tratamiento, debera informar a su superior, con dos (2)
dias de anticipacion, las fechas de las citas programadas, para otorgarle el permiso
y buscar su reemplazo en caso de ser necesario.

PARAGRAFO 1. Si el trabajador no diere aviso dentro de los términos indicados, o no
se sometiere al examen o tratamiento médico que se haya ordenado, su inasistencia al
trabajo se tendra como injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos que
demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso o para someterse
oportunamente al examen o tratamiento.

PARAGRAFO 2. Los empleados de LAMINAIRE S.A.S. siempre deberan portar la tarjeta
de afiliacion ala E.P.S. y ala A.R.L., y el documento de identificacion.

ARTICULO 101. SOMETIMIENTO DEL TRABAJADOR. Los trabajadores de LAMINAIRE
S.AS.

deben someterse a las instrucciones y tratamientos que ordene la E.P.S., asi como a

los exdmenes y tratamientos preventivos que ordene la empresa.

PARAGRAFO. El trabajador podra solicitar los servicios de otros médicos, a sus
expensas, pero en todo caso el médico de LAMINAIRE S.A.S., si lo hubiere, o el de la
E.P.S., podra seguir visitdndolo, para efectos de control e informacién ocupacional.

ARTICULO 102. CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD. Los
trabajadores

deberan someterse a todas las medidas de higiene y seguridad que prescriban las
autoridades del ramo en general, y particularmente a las que ordene LAMINAIRE S.A.S.

en el presente reglamento y en el de Higiene y Seguridad Industrial, con la finalidad de
prevenir enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

ARTICULO 103. REGLAS DE SEGURIDAD PARA LOS TRABAJADORES. LAMINAIRE
S.A.S.

establece para sus trabajadores las siguientes reglas de seguridad, sin perjuicio de las
dispuestas en otros documentos:

1. Utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

2. Reportar a las directivas de LAMINAIRE S.A.S., cualquier anomalia que perciba en
los equipos, maquinas o elementos de trabajo de la compania, y que pueda poner en
riesgo la seguridad de los empleados.

3. No exponerse o exponer a otros a accidentes de trabajo, por distracciones mientras
realizan sus labores.

4. Dar cumplimiento a lo sefialado por los avisos de seguridad y rétulos que sefialen
lugares peligrosos, y no cambiarlos de ubicacion sin la autorizacion expresa de
LAMINAIRE S.A.S.

5. Acatar estrictamente los procedimientos y protocolos de seguridad impuestos por
LAMINAIRE S.A.S.

6. Dar aviso oportuno si se produce o propaga fuego u otra circunstancia peligrosa en
las instalaciones de LAMINAIRE S.A.S., y de ser el caso, solicitar auxilio inmediato
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dando las senales de alarma y prestando su colaboracion para neutralizar la
situacion.
7. No fumar dentro de las instalaciones de LAMINAIRE S.A.S.

8. Acatar y cumplir estrictamente las normas de seguridad e higiene industrial que
imparta LAMINAIRE S.A.S. y la A.R.L. respectiva.

ARTICULO 104. ACCIDENTES DE TRABAJO. En caso de accidentes de trabajo, el jefe
de la respectiva dependencia o su representante, ordenara inmediatamente la prestacion
de los primeros auxilios, la remision al médico y tomara las medidas que se consideren
pertinentes para reducir al minimo las consecuencias del accidente.

ARTICULO 105. AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO. En caso de accidente no
mortal, aun el mas leve o de apariencia insignificante, el trabajador lo comunicara
inmediatamente a LAMINAIRE

S.A.S.oalaA.R.L. alacual esté afiliada, para que le sean provistos la asistencia médica
y el tratamiento oportuno.

CAPITULO XVl
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

ARTICULO 106. DEFINICION. LAMINAIRE S.A.S., como parte de su Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y dando cumplimiento a la Resolucion 2346 de
2007, realizara a sus empleados las respectivas evaluaciones médicas ocupacionales,
entendiendo por tales todo acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis,
examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis de pruebas
clinicas y paraclinicas, tales como: de Ilaboratorio, imagenes diagnodsticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un diagndstico y las
recomendaciones.

ARTICULO 107. HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL. La historia clinica ocupacional
es el conjunto unico de documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva, en
donde se registran cronolégicamente las condiciones de salud del trabajador, los actos
meédicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en
su atencion. Puede surgir como resultado de una o mas evaluaciones médicas
ocupacionales. Contiene y relaciona los antecedentes laborales y de exposicion a
factores de riesgo que ha presentado la persona en su vida laboral, asi como resultados
de mediciones ambientales y eventos de origen laboral.

PARAGRAFO. La historia clinica ocupacional debera mantenerse actualizada y se debe
revisar comparativamente, cada vez que se realice una evaluacion médica periédica.

ARTICULO 108. RESERVA DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL. La historia

clinica

ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o
paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y hacen parte de la
reserva profesional; por lo tanto, no podran comunicarse o darse a conocer, salvo los
siguientes casos:

1. Por orden de autoridad judicial.
2. Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando este la requiera con
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fines estrictamente médicos.

3. Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la
realizacion de cualquier tipo de evaluacién médica, previo consentimiento del
trabajador, para seguimiento y analisis de la historia clinica ocupacional.

4. Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida
de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

PARAGRAFO. En ningin caso LAMINAIRE S.A.S. podra tener acceso a la historia
clinica ocupacional de sus empleados.

ARTICULO 109. TIPOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES.
evaluaciones

meédicas ocupacionales que debe realizar LAMINAIRE S.A.S. en forma obligatoria,
son las siguientes:

1. Evaluacion médica preocupacional o de preingreso.

Las

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de

ocupacion).
3. Evaluacién médica posocupacional o de egreso.

PARAGRAFO. LAMINAIRE S.A.S. debera ordenar la realizacién de otro tipo de
evaluaciones médicas ocupacionales, tales como posincapacidad o por reintegro, para
identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en
la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

ARTICULO 110. EVALUACION MEDICA PREOCUPACIONAL O DE PREINGRESO.

LAMINAIRE

S.A.S. realizara esta evaluaciéon a cada aspirante, antes de su contratacioén, con el fin de
determinar sus aptitudes para desempenar en forma eficiente las labores, sin perjuicio
de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea
contratar con sus capacidades fisicas y mentales. Asimismo se buscara establecer la
existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacién, e
identificar condiciones de salud que estando presentes en el trabajador, puedan
agravarse en desarrollo del trabajo.

PARAGRAFO 1. LAMINAIRE S.A.S. tiene la obligacién de informar al médico que realice
la evaluacion médica preocupacional, sobre los perfiles del cargo, en cada caso,
describiendo en forma breve las tareas y el medio en el que se desarrollara la labor.

PARAGRAFO 2. En el caso de que se realice la contratacion correspondiente,
LAMINAIRE S.A.S. debera adaptar las condiciones de trabajo y medio laboral, segun
las recomendaciones sugeridas en el reporte o certificado resultante de la evaluacién
meédica preocupacional.

PARAGRAFO 3. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y
so6lo remitira al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y
las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda
desempenar la labor.

ARTICULO 111. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALESPERIODICAS. Estas
evaluaciones se clasifican de la siguiente manera:

1. EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS PROGRAMADAS. LAMINAIRE S.AS. las
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realizara

con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de
salud de cada trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio
ambiente de trabajo. Asimismo, para detectar enfermedades de origen comun, con
el fin de establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y
frecuencia de exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud de
cada trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas
y la correspondiente interpretacion de resultados, estaran previamente definidos y
técnicamente justificados en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica y en el Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. EVALUACIONES MEDICAS POR CAMBIOS DE OCUPACION. LAMINAIRE S.A.S. tiene

la

responsabilidad de realizar evaluaciones médicas a sus trabajadores, cada vez que

estos cambien de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de
funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso,
dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica y en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Su objetivo es garantizar que los trabajadores se mantengan en condiciones de salud
fisica, mental y social, acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que
las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

PARAGRAFO. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas
periédicas, deberan actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se
revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

ARTICULO 112. EVALUACION MEDICA POSOCUPACIONAL O DE EGRESO. LAMINAIRE
S.AS.

debera realizar esta evaluacién a todo trabajador con quien se termine la relacién laboral,

con el objetivo de valorar y registrar las condiciones de salud en las que el empleado se

retira de las tareas o funciones asignadas.

PARAGRAFO. LAMINAIRE S.A.S. debera informar al trabajador sobre el tramite para la
realizacién de la evaluacion médica ocupacional de egreso.

ARTICULO 113. VALORACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS EVALUACIONES
MEDICAS

OCUPACIONALES. Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las
evaluaciones meédicas ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su
realizacién, con el previo consentimiento informado del trabajador; en ellas participaran
diferentes profesionales de la salud, segun se requiera.

PARAGRAFO. Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte
de la historia clinica ocupacional y seran analizados por el médico en la respectiva
evaluacién médica ocupacional.

ARTICULO 114. TRAMITE RESULTANTE DE LA EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL. Si
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como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas a
un trabajador, se diagnostica enfermedad comun o laboral, el médico que la realice tiene
la obligacién de remitir al trabajador a los servicios de atencion en salud que se
requieran. Asimismo, cuando como consecuencia de la evaluacién médica ocupacional
realizada, se presuma la existencia de una enfermedad laboral, LAMINAIRE S.A.S.
procedera a reportar la enfermedad, ante las entidades administradoras, quienes
determinaran el origen definitivo del evento.

ARTICULO 115. INFORMACION BASICA REQUERIDA PARA LAS EVALUACIONES

MEDICAS
OCUPACIONALES. Para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, LAMINAIRE
S.A.S. debera suministrar la siguiente informacién basica:

1. Indicadores epidemiolégicos sobre el comportamiento del factor de riesgo y
condiciones de salud de los trabajadores, en relacion con su exposicion.

2. Estudios de higiene industrial especificos, sobre los correspondientes factores de riesgo.

3. Indicadores biolégicos especificos con respecto al factor de riesgo.

ARTICULO 116. CONTENIDO DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES.

Toda

evaluaciéon meédica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico
evaluador, con indicacion de los numeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacion realizada, bien sea preocupacional,
periodica, de egreso o especifica. Tanto en las evaluaciones médicas preocupacionales
como en las periddicas programadas, se deberan anexar los conceptos sobre
restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones,
factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y
las recomendaciones que sean pertinentes. La informacién minima que debe quedar
registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales, debe ser la siguiente:

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

Persona que realiza la evaluacion médica.

Datos de identificacion de LAMINAIRE S.A.S.

Actividad econdmica de LAMINAIRE S.A.S.

Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos

profesionales a las cuales esta afiliado el trabajador.

Datos de identificacién y sociodemograficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales y su atencién, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econémica,
seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo
documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a
complementar la informacion existente en la historia clinica cuando hubiere sido
registrada con anterioridad.

8. Tiempo en afos y meses de antigiedad en cada cargo u oficio desempenado
evaluado.

9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada
oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacion que se suministre
como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo
en anos y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de
control implementadas.

10. Datos resultantes del examen fisico.

o hrwnN -~
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11. Impresion diagnéstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncién de
origen laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar
brevemente.

ARTICULO 117. PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR LAS EVALUACIONES
MEDICAS

OCUPACIONALES. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por
médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente

en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el Sistema de Vigilancia
Epidemiologica y en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de
LAMINAIRE S.A.S.

PARAGRAFO. El médico evaluador debera entregar al trabajador copia de cada una de
las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia
de su recibo.

ARTICULO 118. CONTRATACION PARA REALIZAR LAS EVALUACIONES
MEDICAS

OCUPACIONALES. LAMINAIRE S.A.S. podra contratar con Instituciones Prestadoras

de Servicios de Salud Ocupacional, con Entidades Promotoras de Salud o con médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional.

PARAGRAFO. En cualquier caso, los médicos deberan contar con licencia vigente en
salud ocupacional.

ARTICULO 119. SUFRAGACION DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES. EI

costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, sera sufragado por LAMINAIRE S.A.S. en su
totalidad. En ningun caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al trabajador.

CAPITULO XV
POLITICA DE ALCOHOL Y
DROGAS

ARTICULO 120. REGLAMENTACION. El empleado que asista al trabajo en estado de
embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicoactivas o alucinégenas, o que sea
sorprendido consumiendo alguna de estas sustancias dentro de las instalaciones de
LAMINAIRE S.A.S. o durante la jornada de trabajo, no se le permitira continuar con sus
labores y sera sancionado segun lo dispuesto en el presente reglamento.

ARTICULO 121. ACCIDENTE DE TRABAJO BAJO EFECTOS DE ALCOHOL O DROGAS.
Si

durante la investigacion de un accidente de trabajo se comprueba medicamente que el
empleado accidentado o que causo el accidente a otro, se encontraba bajo los efectos
sustancias psicoactivas o0 alucindgenas, se aplicaran las sanciones dispuestas en el
presente reglamento.

ARTICULO 122. PRUEBAS DE DETECCION. LAMINAIRE S.A.S. esta facultada para
ordenar la realizacion de las siguientes pruebas médicas o de laboratorio, con el fin de
detectar si sus empleados se encuentran bajo los efectos de sustancias psicoactivas o
alucinégenas, y asi evitar situaciones que pongan en riesgo su salud y seguridad.
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« PRUEBA DE DETECCION DE ALCOHOL EN AIRE ESPIRADO. Se realizara
con
alcoholimetro por personas capacitadas en el tema y designadas por LAMINAIRE S.A.S.

. PRUEBA DE DETECCION DE DROGAS EN ORINA. Se realizaré por personas
capacitadas en el tema y designadas por LAMINAIRE S.A.S.

. PRUEBA ANALITICA EN SANGRE Y ORINA. Se realizara por el Servicio Médico
Ocupacional en colaboracion del laboratorio contratado por LAMINAIRE S.A.S.

« Cualquier otro examen que LAMINAIRE S.A.S. considere apropiado, necesario y
conducente para detectar el uso de sustancias psicoactivas o alucinégenas.

PARAGRAFO. LAMINAIRE S.A.S. solicitara, para cada caso, la autorizacion escrita del
trabajador implicado, para proceder con la prueba de deteccion. Asimismo, si este se
niega a autorizar, se dejara constancia de tal hecho, la cual sera firmada por un testigo.

ARTICULO 123. MECANISMOS DE CONTROL. Las pruebas mencionadas en el articulo
anterior podran llevarse a cabo a través de los siguientes mecanismos:

1. ALEATORIO. Se realizaran las pruebas sin previo aviso a los empleados, para
detectar temprana y oportunamente el consumo de sustancias psicoactivas o
alucinégenas. LAMINAIRE
S.AS. llevara a cabo el mecanismo aleatorio a través de sorteo publico, para
determinar los empleados que deben someterse a la practica de las pruebas.

2. PORFLAGRANCIA. Cuando el empleado sea sorprendido consumiendo sustancias
psicoactivas o alucindgenas, se procedera con las pruebas pertinentes.

3. POR SOSPECHA. Si el trabajador muestra comportamientos que lleven a sospechar
que se encuentra bajo el efecto de sustancias psicoactivas o alucinégenas, se
procedera con las pruebas pertinentes.

4. POST ACCIDENTE. Si al presentarse un accidente de trabajo, se sospecha que el
trabajador accidentado o el que causoé el accidente, se encontraba bajo el efecto de
sustancias psicoactivas o alucinégenas, se procedera con las pruebas pertinentes.

5. DE SEGUIMIENTO. Son los controles ordenados por el Servicio Médico Ocupacional
a aquellos empleados que en ocasiones previas han sido sorprendidos bajo efectos
de sustancias psicoactivas o alucindgenas, con la finalidad de evitar la incurrencia
en ello.

ARTICULO 124. RESULTADOS POSITIVOS. Si el resultado de la prueba realizada es
positivo, se comunicara al superior jerarquico del empleado implicado, quien tomara las
medidas pertinentes y procedera a aplicar la sancion a que haya lugar, segun lo dispuesto
en el presente reglamento.

CAPITULO XVIIl PRUEBA DEL POLIGRAFO

ARTICULO 125. DEFINICION. El llamado detector de mentiras, maquina de la verdad o
poligrafo es un instrumento de medicién utilizado para el registro de respuestas
fisioldgicas. Generalmente registra las variaciones de la presion arterial, el ritmo
cardiaco, la frecuencia respiratoria, estimulos nerviosos y la respuesta galvanica o
conductancia de la piel, que se generan ante determinadas preguntas que se realizan al
sujeto sometido a la prueba, para establecer si este esta mintiendo.

ARTICULO 126. USO DE LA PRUEBA DEL POLIGRAFO. LAMINAIRE S.A.S. llevara
a cabo la

prueba del poligrafo a sus empleados o aspirantes, cuando lo considere pertinente,
conducente y necesario, a través de persona plenamente capacitada para ello.
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PARAGRAFO. LAMINAIRE S.A.S. no podra practicar la prueba del poligrafo sin previa
autorizacion escrita del empleado o aspirante, y siempre debera realizarse con respeto a
la dignidad humana y demas derechos fundamentales.

ARTICULO 127. CONFIDENCIALIDAD. El resultado de la prueba del poligrafo es de
caracter confidencial, por ende, la persona que lleve a cabo su practica y LAMINAIRE
S.A.S., se obligan a no revelarlo o darlo a conocer a terceros, salvo que el resultado sea
requerido por orden de autoridad competente.

CAPITULO XIX
LABORES PROHIBIDAS PARA MENORES DE EDAD

ARTICULO 128. LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE EDAD.
Queda
prohibido en LAMINAIRE S.A.S., emplear a los menores de dieciocho (18) afos, en
trabajo de pintura industrial, que entrafien el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo o
de cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos. Tampoco podran laborar en
trabajos subterraneos de las minas ni, en general, en labores peligrosas o insalubres que
requieran grandes esfuerzos

ARTICULO 129. PROHIBICION ESPECIAL PARA MENORES DE EDAD. Los
menores de

dieciocho (18) afios no podran ser empleados en LAMINAIRE S.A.S., en los trabajos que

a continuacion se enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos para su

salud o integridad fisica:

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias toxicas o nocivas para la salud.

2. Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminado con insuficiente
ventilacion

3. Trabajos subterraneos de mineria de toda indole y en los que confluyen agentes
nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno
a consecuencia de la oxidacion o la gasificacion.

4. Trabajos donde el menor de edad esta expuesto a ruidos que sobrepasan ochenta
(80) decibeles.

5. Trabajos donde se tenga que manipular sustancias radioactivas, pinturas
luminiscentes, rayos X, o que impliquen exposicion a radiaciones ultravioleta,
infrarroja y emisiones de radio frecuencia.

6. Todo tipo de labores que impliquen exposicion a corrientes eléctricas de alto voltaje.

Trabajos submarinos.

8. Trabajo en basurero o en cualquier otro tipo de actividades donde se generen
agentes biolégicos patégenos.

9. Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas, inflamables o causticas.

10. Trabajos como panoleros o fogoneros, en los buques de transporte maritimo.

11. Trabajos en pintura industrial que entrafien el empleo de cerusa, de sulfato de
plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos elementos.

N

12. Trabajos en maquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas
abrasivas de alta velocidad y en ocupaciones similares.

13. Trabajos en altos hornos, horno de fundicion de metales, fabrica de acero,
talleres de laminacién, trabajos de forja y en prensa pesada de metales.

14. Trabajos y operaciones que involucren la manipulacién de cargas pesadas.

15. Trabajos relacionados con cambios de correas de transmisién, aceite, engrasado y
otros trabajos proximos a transmisiones pesadas o de alta velocidad.
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16. Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras, troqueladoras
y otras maquinas particularmente peligrosas.

17. Trabajos de vidrio y alfareria, trituracion y mezclado de materia prima; trabajo de
hornos, pulido y esmerilado en seco de vidrieria, operaciones de limpieza por chorro
de arena, trabajo en locales de vidriado y grabado, y trabajos en la industria
ceramica.

18. Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o lugares
confinados, en andamios o en molduras precalentadas.

19. Trabajo en fabricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de ladrillos a mano,
trabajo en las prensas y hornos de ladrillos.

20. Trabajo en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten altas
temperaturas y humedad.

21. Trabajo en la industria metalurgica de hierro y demas metales, en las operaciones
y/o procesos donde se desprenden vapores o polvos toxicos y en plantas de
cemento.

22. Actividades agricolas o agro industriales, que impliquen alto riesgo para la salud.

23. Las demas que sefialen en forma especifica los reglamentos del Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO 1. Los trabajadores menores dieciocho (18) afios y mayores de quince
(15), que cursen estudios técnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) o en
un instituto técnico especializado, reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional o
en una institucién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, autorizada para el efecto
por el Ministerio del Trabajo, o que obtenga el certificado de aptitud profesional expedido
por el SENA, podran ser empleados en aquellas operaciones, ocupaciones o
procedimientos sefalados en el presente articulo, que a juicio del Ministerio del Trabajo,
pueden ser desempefiados sin grave riesgo para la salud o integridad fisica del menor,
mediante un adecuado entrenamiento y la aplicacion de las medidas de seguridad que
garanticen plenamente la prevencion de los riesgos anotados.

PARAGRAFO 2. Queda prohibido a los trabajadores menores de dieciocho (18) afios
todo trabajo que afecte su moralidad. En especial donde se consuman bebidas
alcohdlicas. De igual modo se prohibe su contratacion para la reproduccion de escenas
pornograficas, mujeres violentas, apologia del delito u otros semejantes.

ARTICULO 130. AUTORIZACION DE TRABAJO PARA LOS ADOLESCENTES.
Corresponde al

inspector de trabajo expedir por escrito la autorizacion para que un adolescente pueda
trabajar, a solicitud de los padres, del respectivo representante legal o del Defensor de
Familia. A falta del inspector del trabajo la autorizacion sera expedida por el comisario de
familia y en defecto de este por el alcalde municipal. La autorizacion estara sujeta a las
siguientes reglas:

1. Debera tramitarse conjuntamente entre LAMINAIRE S.A.S. y el adolescente.

2. La solicitud contendra los datos generales de identificacion del adolescente y de
LAMINAIRE S.A.S., los términos del contrato de trabajo, la actividad que va a
realizar, la jornada laboral y el salario.

3. Elfuncionario que concedi6 el permiso debera efectuar una visita a las instalaciones
de LAMINAIRE S.A.S., para determinar las condiciones de trabajo y la seguridad
para la salud del trabajador.

4. Para obtener la autorizacidn se requiere la presentacion del certificado de
escolaridad del adolescente y si este no ha terminado su formacién basica,
LAMINAIRE S.A.S. procedera a inscribirlo y, en todo caso, a facilitarle el tiempo
necesario para continuar el proceso educativo o de formacion, teniendo en cuenta
su orientacion vocacional.
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5. LAMINAIRE S.A.S. debe obtener un certificado de estado de salud del adolescente
trabajador.

6. La autorizacion de trabajo o empleo para adolescentes indigenas sera conferida por
las autoridades tradicionales de la respectiva comunidad teniendo en cuenta sus
usos y costumbres. En su defecto, la autorizacién sera otorgada por el inspector del
trabajo o por la primera autoridad del lugar.

7. LAMINAIRE S.A.S. debe dar aviso inmediato a la autoridad que confirid la
autorizacién, cuando se inicie y cuando termine la relacién laboral.

PARAGRAFO. La autorizacion para trabajar podra ser negada o revocada en caso de
que no se den las garantias minimas de salud, seguridad social y educacion del
adolescente.

ARTICULO 131. TRABAJO PARA MENORES DE QUINCE (15) ANOS. Los menores
de quince

(15) afos solo podran ser autorizados para el desempefio de actividades
remuneradas de tipo artistico, cultural, recreativo y deportivo.

ARTICULO 132. JORNADA DE TRABAJO. La duracién méxima de la jornada laboral
de los adolescentes autorizados para trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de quince (15) y menores de diecisiete (17) afios, solo
podran trabajar en jornada diurna maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30)
horas a la semana y hasta las seis de la tarde (6:00 p.m.).

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) anos, sélo podran trabajar en una
jornada maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana y hasta
las ocho de la noche (8:00 p.m.).

ARTICULO 133. SALARIO. Los adolescentes autorizados para trabajar, tendran
derecho a un salario de acuerdo a la actividad desempefiada y proporcional al tiempo
trabajado. En ningun caso la remuneracion podra ser inferior al salario minimo legal
vigente.

ARTICULO 134. DERECHOS EN CASO DE MATERNIDAD. Sin perjuicio de los
derechos consagrados en el Capitulo V del Titulo VIII del Codigo Sustantivo del Trabajo,
la jornada de la adolescente mayor de quince (15) y menor de dieciocho (18) afios, no
podra exceder de cuatro (4) horas diarias a partir del séptimo mes de gestacion y durante
la lactancia, sin disminucién de su salario y prestaciones sociales.

CAPITULO XX
EQUIPOS DE COMPUTO Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

ARTICULO 135. DEFINICION. Para efectos del presente reglamento y de las relaciones
| término “Equipos de Computo y Herramientas
Tecnoldgicas” hace referencia a software, correos electrénicos corporativos, aplicaciones,
laborales entre LAMINAIRE S.A.S. y sus empleados, e
computadores de mesa o portatiles, tabletas, celulares, dispositivos USB o cualquier otro
elemento informatico que la empresa entregue a los trabajadores, para la elaboracion,
modificacion, transferencia o almacenamiento de la informacién manipulada por estos,
en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 136. INSPECCION. LAMINAIRE S.A.S. posee plenas facultades para
monitorear, inspeccionar, revisar y controlar el uso correcto y la informaciéon almacenada
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de los Equipos de Computo y Herramientas Tecnologicas que le suministre a los
trabajadores para el desarrollo de sus funciones.

PARAGRAFO. LAMINAIRE S.A.S. podra instalar en los Equipos de Cémputo y
Herramientas Tecnoldgicas, sistemas para llevar a cabo la inspeccion de que trata el
presente articulo.

ARTICULO 137. OBLIGACION DE LOS TRABAJADORES. Los trabajadores que
reciban de LAMINAIRE S.A.S. Equipos de Cdmputo y Herramientas Tecnoldgicas,
deberan darles un correcto y adecuado uso, acorde a las funciones asignadas
laboralmente.

CAPITULO XXI ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 138. JERARQUIA. El orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes
en LAMINAIRE S.A.S,, es el siguiente:

CEO

Gerencia

Directores

Jefes

Coordinadores

Profesionales, Ingenieros, Asesores

Analistas, Auxiliares, Electromecanicos, lideres
Operarios

A

PARAGRAFO PRIMERO: De los cargos mencionados tiene facultad para imponer
sanciones disciplinarias a los trabajadores de la empresa, los siguientes:

« DIRECCION DE TALENTO HUMANO.
« DIRECTORES.
« GERENCIA.

CAPITULO XXIl OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 139. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. Son obligaciones de

los trabajadores de LAMINAIRE S.A.S.:

1. Procurar completa armonia con sus superiores y companeros de trabajo en las relaciones

laborales y personales.

2. Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el

orden moral y disciplina general de LAMINAIRE S.A.S.
3. Ejecutar los trabajos que le confien, con honradez, buena voluntad y diligencia.

4. Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar, por conducto del

respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.
5. Ser veridico en todo caso.

6. Asistir a su lugar de trabajo, a la hora exacta en que comienza su turno y permanecer hasta

la terminacion de la jornada laboral.

7. Para aquellos trabajadores a quienes LAMINAIRE S.A.S. les suministra uniforme,
escarapela y/o elementos de seguridad, es obligatorio su uso diario y la conservacién en

condiciones de limpieza.
8. Realizar personalmente la labor en los términos encomendados.
9. Recibir y aceptar las érdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo.

10. Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo jefe para
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

el manejo de los instrumentos de trabajo, y de los Equipos de Computo y Herramientas
Tecnoldgicas.

Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos de trabajo
y los Equipos de Cémputo y Herramientas Tecnoldgicas, que se le hayan facilitado para el
desarrollo de sus labores.

Observar los preceptos de este reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones
que de manera particular le imparta LAMINAIRE S.A.S., segun el orden jerarquico
establecido.

Comunicar oportunamente a LAMINAIRE S.A.S. las observaciones que estime conducentes
a evitarle danos y perjuicios.

Observar con la mayor diligencia y cuidado las normas minimas de aseo personal del sitio
de trabajo y de los elementos asignados.

Observar las medidas higiénicas preventivas, prescritas por el médico ocupacional de
LAMINAIRE S.A.S. o por las autoridades del ramo.

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y o6rdenes preventivas de
accidentes de trabajo o de enfermedades laborales.

Registrar en las oficinas de LAMINAIRE S.A.S. su direccion y teléfono, y dar aviso oportuno
de cualquier cambio que ocurra.

Informar cualquier tipo de enfermedad o accidente que sufra, y someterse a los examenes
y tratamientos meédicos que se le ordene.

Asistir a las capacitaciones, conferencias y reuniones a que sean citados por LAMINAIRE
S.AS.

Guardar absoluta reserva, custodia y confidencialidad sobre la informacion y documentacion
que conozca referente a LAMINAIRE S.A.S. y a sus clientes, obligandose a no revelarla,
compartirla, difundirla, o publicarla con fines distintos a los encomendados laboralmente y
ante personas no autorizadas por la empresa.

Participar en los programas preventivos y de capacitacion que programe el area de
seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos
adoptados por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el caso de los hombres, tener definida su situacion militar como requisito para la
permanencia en su empleo.

Dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el presente reglamento, asi como a lo estipulado
en la normatividad laboral, el contrato individual de trabajo, pacto, convencién colectiva, fallo
arbitral, y demas reglamentos, normas y politicas de LAMINAIRE S.A.S.

Utilizar los documentos, la papeleria y los medios de identificacion de la empresa,
unicamente en las actividades propias de su cargo, evitando servirse del hombre de la
misma o de los elementos mencionados, para obtener beneficios o provechos indebidos,
aun cuando éstos no lleguen a concretarse.

Abstenerse de solicitar préstamos o ayudas econdmicas o de cualquier indole a los terceros
que establezcan relaciones con la empresa.

Cumplir las instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencién de riesgos
adoptados por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el caso de los hombres, tener definida su situacion militar como requisito para la
permanencia en su empleo.

Colaborar con el cuidado y vigilancia de los elementos de trabajo y los productos que se
encuentren dentro de las instalaciones de la empresa, con el fin de evitar dafios o perdidas
de los mismos.

Abstenerse de aceptar donaciones o dadivas de cualquier clase que pretendan serle dadas
por terceros que establezcan relaciones con la empresa.

Presentar en forma oportuna la relacion de gastos realizados en desarrollo de sus funciones,
considerando que, en todo caso, las cuentas deben corresponder Unica y exclusivamente a
erogaciones realmente practicadas, las cuales debera sustentar con los documentos de
rigor, absteniéndose por tanto de reportar cuentas ficticias o amafiadas.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Solicitar y obtener autorizacion previa, expresa y escrita del inmediato superior jerarquico
para retirar de las instalaciones de la empresa equipos, documentos o elementos que
pertenezcan a la misma o a terceros que se los hayan confiado o entregado a cualquier
titulo.

No prestar servicios, relacionados o no con sus actividades, en forma independiente de las
funciones de la empresa, sirviéndose de los equipos, utiles y elementos suministrados por
ésta para obtener con ello un lucro personal.

Abstenerse de autorizar u ordenar, sin ser de su competencia, la realizacion de funciones,
el pago de cuentas y la celebracion de actos que correspondan a otra dependencia.

No atender durante las horas laborales ni en las instalaciones de la Empresa a vendedores,
promotores u oferentes de bienes o servicios o acreedores personales, salvo que medie
autorizacion expresa y escrita del empleador o sus representantes para estos efectos.

En el caso de los CONDUCTORES, ademas de las obligaciones especiales prescritas para
todos los trabajadores en la Empresa y contenidas en los numerales del presente articulo,
también tendran las siguientes: a. Comparecer a las audiencias en que sea citado por las
diferentes autoridades administrativas y/o judiciales en razén de su labor, e igualmente dar
aviso oportuno en caso de siniestros. b. Asistir a todos los eventos y programas de
capacitacion que programe la Empresa para el buen desempefio de su labor c. Colaborar
con las labores de mantenimiento y revision del vehiculo. Lo anterior con el fin de que se
capacite en relacion con los aspectos técnico- mecanico del vehiculo. d. Colocar el maximo
empefio y diligencia en la conduccion del vehiculo; en su custodia, cuando éste no esté en
movimiento con tal fin debera parquearle en lugares seguros. e. Informar oportunamente de
los danos o anomalias que presenten los vehiculos de la empresa. f. Acatar todas las
normas de transito, siendo su responsabilidad exclusiva cancelar las multas y/o sanciones
impuestas por las autoridades de transito como consecuencia de la violacion de las normas
que regulan la actividad.

Dar un uso adecuado al internet y a las licencias de Software, y exclusivamente para los
fines relacionados con el trabajo asignado.

No Recibir donaciones, propinas, regalos y/o cualquier clase de obsequios o0 presentes
dados por terceros que tengan o puedan llegar a tener relaciones comerciales con el
empleador.

Presentar de forma oportuna la relacién de gastos realizados en el desarrollo de sus
funciones, considerando que, en todo caso, las cuentas deben corresponder Unica y
exclusivamente a erogaciones realmente practicadas, las cuales debera sustentar con los
documentos de rigor, absteniéndose por tanto de reportar cuentas ficticias.

El empleado que solicite anticipos para viajes, eventos o compras, debera legalizarlos dentro
de los tres dias siguientes a la terminacion del viaje

Solicitar y obtener autorizacion previa, expresa y escrita del jefe inmediato para retirar de
las instalaciones de la empresa LAMINAIRE S.A.S., equipos, documentos o elementos que
pertenezcan a la misma o a terceros que se los hayan confiado o entregado a cualquier
titulo.

Abstenerse de autorizar u ordenar, sin ser de su competencia la realizacion de funciones, el
pago de cuentas y la celebracién de actos que correspondan a otra dependencia

Solicitar y obtener autorizacion previa, expresa y escrita del inmediato superior jerarquico
para retirar de las instalaciones de la empresa, equipos, documentos, activos o elementos
que pertenezcan a la misma o a terceros que se los hayan confiado o entregado a cualquier
titulo.

No prestar servicios diferentes a los relacionados con sus actividades, en forma
independiente de las funciones de la empresa, sirviéndose de los equipos, utiles y elementos
suministrados por ésta, para obtener con ello un lucro personal.

No atender durante las horas laborales, ni en las instalaciones de la empresa LAMINAIRE
S.A.S. avendedores, promotores u oferentes de bienes o servicios o acreedores personales.
Al momento de culminar su relacién laboral con LAMINAIRE S.A.S., presentar el
correspondiente paz y salvo en la entrega de: Computadores, celulares, cuadre de anticipos,
caja menor, elementos de proteccion y seguridad, y todo aquello que sea de propiedad o
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

bien de la compainia.

Las personas que estudian y requieren permisos especiales para cumplir con sus
compromisos académicos, deben renovar la papeleria una vez finalice cada semestre,
presentando el horario de clases expedido por el establecimiento educativo y la carta de
autorizacion del Jefe inmediato.

Someterse a las medidas de control y seguridad dispuestos por la LAMINAIRE S.A.S. para
evitar la sustraccion de elementos o de cualquier otro bien que pertenezca a la misma y/o a
sus empleados. Las medidas de control se aplicaran sin lesionar la dignidad del empleado.
Abstenerse de solicitar préstamos o ayudas econdémicas de cualquier indole a los terceros
y/o compafieros de trabajo

Utilizar documentos, papeleria y los medios de identificacion de la empresa LAMINAIRE
S.A.S. unicamente en las actividades propias de su cargo, evitando servirse del nombre de
la misma o de los elementos mencionados, para obtener beneficios o provechos indebidos,
aun cuando éstos no lleguen a concretarse

Aplicar estrictamente las tarifas establecidas por la empresa para la comercializacion de sus
productos o la prestacion de sus servicios.

Informar al superior inmediato en el evento de que una persona con la cual se encuentre
ligado por matrimonio o union marital de hecho, o por parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, tenga una relacién comercial con la
empresa.

Utilizar los elementos de proteccion personal suministrados por la Empresa de acuerdo con
los factores de riesgo y conservando el normal y adecuado funcionamiento de los mismos.

Abstenerse de aceptar donaciones o dadivas de cualquier clase que pretendan serle dadas
por terceros que establezcan relaciones con la empresa

Denunciar conductas delictivas o irregulares que atenten contra los reglamentos y directrices
de la empresa.

Informar inmediatamente cualquier situacion de riesgo que pueda afectar su integridad fisica
o la de sus compafieros. Igualmente, aquellas situaciones que puedan generar dafios en los
equipos y/o materiales de la empresa.

Presentar en forma oportuna la relacién de gastos realizados en desarrollo de sus funciones,
considerando que, en todo caso, las cuentas deben corresponder Unica y exclusivamente a
erogaciones realmente practicadas, las cuales debera sustentar con los documentos de
rigor, absteniéndose por tanto de reportar cuentas ficticias 0 amanadas.

Tratar a todas las personas con las que se establezcan relaciones por motivos de trabajo o
con ocasion del trabajo (colaboradores/as, proveedores/, clientes, contratistas, etc.) con
respeto de su dignidad y derechos fundamentales.

Evitar comentarios, comportamientos, actitudes o acciones de naturaleza o connotacién
sexual o sexista que puedan ser ofensivas, humillantes, degradantes, molestas,
intimidatorias u hostiles para las personas que las reciben.

Actuar asertivamente frente a comentarios, comportamientos, actitudes o acciones que
constituyan Acoso sexual laboral: no ignorandolos, no tolerandolos, manifestando su
desacuerdo, impidiendo que se repitan o agraven, y comunicandolos a las instancias
designadas en este Reglamento

Respetar la libertad sexual de las personas con las que se establezcan relaciones por
motivos de trabajo o con ocasion del trabajo (colaboradores/as, proveedores/, clientes,
contratistas, etc.)

Cumplir con las politicas y programas adoptados por la empresa en materia de SAGRILAFT,
Programa de Transparencia y Etica Empresarial — PTE.

PARAGRAFO. El aprendiz se encuentra sujeto al cumplimiento de las obligaciones, deberes y
prohibiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, en todo aquello
que resulte compatible con la naturaleza del contrato de aprendizaje. En consecuencia, el
incumplimiento de las actividades y responsabilidades propias del programa de formacion, asi
como la inobservancia de las normas internas de disciplina y seguridad, facultara a la empresa
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para adoptar las medidas correctivas previstas en la normatividad vigente y, de ser necesario,
solicitar al SENA o a la entidad educativa correspondiente la terminacion anticipada del contrato
de aprendizaje, conforme a lo dispuesto en la Ley 2466 de 2025 y la Circular Externa 0083 de
2025 del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 140. OBLIGACIONES DE LAMINAIRE S.A.S. Son obligaciones de LAMINAIRE
S.AS.:

1. Poner a disposicion de sus trabajadores los instrumentos adecuados y necesarios
para la realizacion de las labores.

2. Procurar a sus trabajadores locaciones apropiadas y elementos adecuados de
proteccion contra accidentes de trabajo y enfermedades laborales, velando por su
salud y seguridad.

3. Prestar de inmediato a sus trabajadores los primeros auxilios, en caso de accidente
o enfermedad. Para este efecto, el establecimiento mantendra lo necesario segun
reglamentacién de las autoridades sanitarias.

4. Pagar a sus trabajadores la remuneracion pactada, en las condiciones y periodos
convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad de sus trabajadores, sus creencias y sentimientos.

6. Conceder a los trabajadores las licencias y permisos necesarios, segun lo estipulado
en el presente reglamento.

7. Abrir y llevar al dia los registros de horas extras laboradas por sus trabajadores.

8. Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia, los descansos
ordenados por el Articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

9. Conservar el puesto a las empleadas que estén bajo incapacidad médica en razoén
de su embarazo o parto.

10. Garantizar a los trabajadores menores de edad, el acceso a capacitacion laboral y
concederles las licencias que requieran en razén a la actividad escolar. Dichas
licencias podran ser no remuneradas.

11. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacién en que
conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado, e igualmente si
el trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre
el particular, si al ingreso o durante la permanencia en trabajo hubiere sido sometido
a examen médico. Se considerara que el trabajador por su culpa elude, dificulta o
dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se
presenta donde el médico respectivo para las practicas del examen, a pesar de haber
recibido la orden correspondiente.

12. Implementar y gestionar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en pro de
todos los trabajadores.

13. Dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el presente reglamento, asi como a lo
estipulado en la normatividad laboral, los contratos de trabajo, pacto, convencion
colectiva, fallo arbitral, y demas reglamentos, normas y politicas de la compafiia.

14. Implementar ajustes razonables para garantizar el goce y ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, para
la remocion de barreras actitudinales, comunicativas y fisicas. El empleador realizara
los ajustes razonables que se requieran por cada trabajador en el lugar de trabajo,
con el fin de que las personas con discapacidad puedan acceder, desarrollar y
mantener su trabajo.

15. Eliminar cualquier tipo de barrera de acceso o permanencia, y propiciar la colocacion
sin ningun tipo de discriminacion, especialmente de mujeres, jévenes, migrantes,
victimas del conflicto, y procedentes de municipios con Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET) y Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Armado
(ZOMAC), o los que los modifiquen o complementen, personas en condicién de
vulnerabilidad.
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16.

17.

18.

Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades las 6rdenes
expedidas por autoridades competentes a favor de personas victimas de violencias
basadas en el sexo y en contra del presunto perpetrador.

Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de reubicacion en
la empresa a las mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia de pareja, de
violencia intrafamiliar y tentativa de feminicidio comprobada, sin desmejorar sus
condiciones, y garantizar la proteccion de su vida e integridad, asi como a las demas
personas que sean victimas de violencia de pareja y violencia intrafamiliar.

Las empresas que cuenten con hasta 500 trabajadores deberan contratar o
mantener contratados, segun corresponda, al menos dos (2) trabajadores con
discapacidad por cada 100 trabajadores. A partir de 501 trabajadores en adelante,
deberan contratar o mantener contratados, segun corresponda, al menos un (1)
trabajador con discapacidad adicional por cada tramo de 100 trabajadores.

ARTICULO 141. OBLIGACION DE ASUMIR GASTOS DE TRASLADO. LAMINAIRE S.A.S.
esta

obligada a pagar a sus trabajadores los gastos razonables de ida y regreso, si para
prestar sus servicios los hace cambiar de residencia. Si al regreso, el trabajador prefiere
radicarse en otro lugar, LAMINAIRE S.A.S. le debe costear su traslado, hasta la
concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia
anteriormente.

PARAGRAFO 1. En los gastos de traslado de los trabajadores, se entienden
comprendidos los de los familiares con quienes conviven.

PARAGRAFO 2. Si el contrato de trabajo termina por culpa o voluntad del trabajador,
LAMINAIRE
S.A.S. no estara en la obligaciéon de asumir los gastos de regreso.

ARTICULO 142. PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES. Se prohibe a los
trabajadores de LAMINAIRE S.A.S.:

1.

Comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza
reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a LAMINAIRE S.A.S., lo que no
obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales de
trabajo, ante las autoridades competentes.

Sustraer del establecimiento, los instrumentos de trabajo o los Equipos de Computo y
Herramientas Tecnoldgicas, sin previa autorizacion de la persona competente.

Utilizar los instrumentos de trabajo y los Equipos de Cémputo y Herramientas Tecnoldgicas,
para fines distintos a los encomendados laboralmente.

Presentarse al trabajo bajo el efecto de sustancias psicoactivas o alucinégenas, o
consumirlas dentro de las instalaciones de LAMINAIRE S.A.S. o durante la jornada laboral.
Conservar armas o explosivos de cualquier clase en el sitio de trabajo, a excepcion de las
que con autorizacion legal puedan llevar los vigilantes.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del superior respectivo,
excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.
Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que
se participe o no en ellas y, en general, suscitar, dirigir o colaborar en disturbios que
perjudiquen el funcionamiento de LAMINAIRE S.A.S.

Hacer colectas, rifas o0 suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares de
trabajo, sin previa autorizacién del superior respectivo.

Vender o distribuir mercancias, cigarrillos, loterias o cualquier objeto en las instalaciones de
LAMINAIRE S.A.S.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
.Incitar a los demas trabajadores a que desconozcan las érdenes impartidas por sus

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Hacer préstamos en dinero entre los demas trabajadores, con fines lucrativos para quien
presta o recibe.

Ejecutar cualquier clase de juegos de suerte y azar.

Coartar la libertad para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en él o retirarse.
Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus compafieros de trabajo,
la de sus superiores o la de terceras personas, o que amenacen o perjudiquen los elementos
o locaciones de LAMINAIRE S.A.S.

Suspender labores para conversar o tratar asuntos ajenos al trabajo, o interrumpir el trabajo
de los demas.

Negarse a laborar en el turno o en la locaciébn que en cualquier momento le asigne
LAMINAIRE S.A.S., siempre y cuando no lesione su dignidad ni sus derechos minimos
laborales.

Promover altercados o refir en cualquier forma en las instalaciones de LAMINAIRE S.A.S.
Dormirse en el trabajo durante la jornada laboral.

Retirarse del sitio de trabajo sin previa autorizacion del superior respectivo.

Cambiar el turno de trabajo o reemplazar a otro trabajador en sus labores, sin previa
autorizacion del superior respectivo.

Trabajar horas extras sin previa autorizacion del superior respectivo.

superiores.

Realizar cualquier clase de reunioén en las instalaciones de LAMINAIRE S.A.S., sin previa
autorizacion.

Negarse a mostrar el carné o documento de identificacion cuando se le requiera, permitir
qgue otro los use o usar el de otro, o hacerle enmiendas o usarlo indebidamente.
Presentarse al trabajo desaseado, sucio o en condiciones no higiénicas, o permanecer en
él en estas condiciones.

No utilizar los elementos de aseo y seguridad que se le indiquen o suministren, de
conformidad con el oficio que desempeinie.

En el caso de los hombres, suministrar informacién o certificados falsos o inexactos a
LAMINAIRE S.A.S., relacionados con su situacion militar.

En el caso de los CONDUCTORES, ademas de las prohibiciones especiales prescritas para
todos los trabajadores en la Empresa y contenidas en los numerales del presente articulo,
también tendran las siguientes: a. Transportar en los vehiculos de la empresa pasajeros o
acompafantes, que no hayan sido autorizados por la Empresa o sus representantes b.
Delegar o permitir a terceros, sin importar el motivo, la conduccioén del vehiculo asignado
por la empresa, salvo autorizacion de la misma. ¢. Conducir los vehiculos de la empresa en
estado de embriaguez o bajo los efectos de narcéticos o drogas enervantes. d. Conducir los
vehiculos de la empresa sin licencia; o con documentos vencidos o adulterados. e. Fumar o
tomar bebidas alcohdlicas dentro de los vehiculos de la empresa. f. Retirar de la empresa o
de los parqueaderos de la misma, vehiculos de su propiedad para labores sin la autorizacion
correspondiente.

Presentar para cualquier proceso interno de la compania, cualquier tipo de documentacion
falsa o alterada

Prestar o proponer para la liquidacion parcial o total de las cesantias, promesas falsas de
compraventa u otros documentos semejantes, ficticios, dolosos o falsos.

Poner en riesgo el producto, la imagen de la empresa, el servicio o la seguridad de la
empresa.

Llegar al lugar de trabajo después de la hora de iniciacién de labores, sin causa justificada
o retirarse del trabajo antes de la hora sefialada para su salida, sin causa justificada o sin
autorizacion del respectivo superior

Atemorizar, coaccionar, o intimidar a algun comparfiero de trabajo dentro de la empresa
LAMINAIRE S.A.S. o fuera de ella o incurrir en conductas que constituyan acoso laboral
Limpiar, dar mantenimiento o reparar maquinas o0 equipos que se encuentren en
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.

59.

funcionamiento o que no le fueron asignados.

Demorar la presentacion de las cuentas y los respectivos reembolsos de las sumas que
hayan recibido para gastos o por conceptos de ingresos de la empresa

Pesar, empacar, maltratar, malgastar o poner en peligro los elementos y materiales de la
empresa.

Todo acto u omision que perjudique, obstruya o dilate el normal funcionamiento de
cualquiera de las actividades de la empresa LAMINAIRE S.A.S.

Retirar documentos de los archivos, informacion o medios electronicos de las oficinas o lugar
de trabajo, o revelar su contenido sin autorizacion expresa para ello+

Hacer afirmaciones falsas o maliciosas sobre la empresa, sus empleados o0 sus servicios o
utilizar el canal de denuncias para hacer afirmaciones falsas.

Dafar, destruir, hurtar o atentar en cualquier forma contra los companieros, clientes y/o
bienes de la empresa LAMINAIRE S.A.S.

Permitir que durante la prestacion del servicio se violen 6rdenes, normas reglamentarias o
tolerar tales infracciones y no informarlas oportunamente a la empresa LAMINAIRE S.A.S.

Suministrar a extrafios sin autorizacion expresa, datos relacionados con la organizacion,
produccién o cualquier de los sistemas y procedimientos de la empresa.

Esta especialmente prohibido a los empleados de la empresa LAMINAIRE S.A.S. conducir
sin los documentos exigidos por las autoridades, asi como transportar pasajeros u objetos
no autorizados o realizar recorridos no autorizados.

Retirar de la empresa LAMINAIRE S.A.S., o de los sitios asignados por ella, vehiculos de
propiedad de ésta, sin la debida autorizacion.

Enganar a la empresa LAMINAIRE S.A.S., para obtener préstamos de cualquier indole, o
hacer mal uso de ellos.

Hacer uso indebido de licencias o permisos concedidos por la empresa LAMINAIRE S.A.S.
Efectuar directamente o por interpuesta persona, natural o juridica, distribuciéon o venta de
materiales, mercancias, productos o servicios fabricados o comercializados por el
empleador, sin el consentimiento y aprobacién escrita de este ultimo.

Hacer trabajos dentro de la empresa en beneficios propios o de tercero, distintos a las
labores propias o asignadas por la empresa.

Abstenerse de firmar documentos que por el ejercicio de las funciones que le son propios,
debe firmar.

Instalar o desinstalar cualquier tipo de programas de software en los equipos de la empresa
sin previa autorizacién de la empresa.

No informar al empleador sobre los conflictos de intereses generados por relaciones
contractuales entre la empresa y personas con las cuales el empleado se encuentre ligado
por matrimonio o union marital de hecho, o por parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Recibir dinero por la realizacién de sus funciones, generando posibles beneficios para los
clientes y usuarios.

Permitir, participar o promover actividades o acciones que vayan en contra de la integridad
de la empresa.

Aceptar dinero o ayudas econdmicas o de cualquier indole a los terceros que establezcan
relaciones con la empresa, salvo autorizacion del empleador

Incumplir con el presupuesto de venta establecido por la compaiiia

Realizar Observaciones sugerentes y/o desagradables, comentarios sobre la apariencia,
aspecto o condicion sexual de la persona trabajadora y abusos verbales deliberados de
contenido libidinoso.

Dirigirse a una persona de forma denigrante u obscena

Realizar Bromas sexuales;

Realizar Preguntas, descripciones o comentarios sobre fantasias, preferencias vy
habilidades/capacidades sexuales;

Realizar Gestos obscenos, silbidos o miradas impudicas;
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60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.

73.
74.
75.

76.

Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma innecesaria;
Efectuar Contacto fisico no solicitado y deliberado, o acercamiento fisico innecesario con
connotaciones sexuales;

Realizar Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o ludicas, aunque
la persona objeto de estas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas;
Realizar Invitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales

Realizar Demandas o peticiones de favores sexuales, relacionadas o no, de manera directa
o indirecta, a la carrera profesional, la mejora de las condiciones de trabajo o a la
conservacion del puesto de trabajo;

Realizar Comunicaciones o envio de mensajes por cualquier medio, fisico o virtual, de
caracter sexual y ofensivo;

Usar y/o mostrar imagenes, graficos, vifietas, fotografias o dibujos de contenido
sexualmente explicito o sugestivo;

Difusion de rumores sobre la vida sexual de las personas;

Realizar Preguntar sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre la vida sexual;
Manifestar preferencias indebidas en base al interés sexual hacia una persona

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus funciones u otras medidas
disciplinarias por rechazar proposiciones de caracter sexual;

Realizar Agresiones fisicas de caracter sexual.

Llamar a la victima “gay”, “lesbiana”, “travesti’, entre otras con sentido peyorativo o
denigrante

Realizar o enviar Escritos, mensajes (pintas, grafitis) sexuales acerca de la victima, en
paredes de los bafos, vestuarios, etc.

Realizar Miradas lascivas y gestos relacionados con la sexualidad

Vulnerar la libertad sexual de las personas con las que se establezcan relaciones por
motivos de trabajo o con ocasion del trabajo (colaboradores/as, proveedores/, clientes,
contratistas, etc.).

Incumplir las politicas o disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento
de Higiene y Seguridad, del Cédigo de Etica, del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de SAGRILAFT y del PTEE.

PARAGRAFO. El aprendiz se encuentra sujeto al cumplimiento de las obligaciones, deberes y
prohibiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, en todo aquello
que resulte compatible con la naturaleza del contrato de aprendizaje. En consecuencia, el
incumplimiento de las actividades y responsabilidades propias del programa de formacién, asi
como la inobservancia de las normas internas de disciplina y seguridad, facultara a la empresa
para adoptar las medidas correctivas previstas en la normatividad vigente y, de ser necesario,
solicitar al SENA o a la entidad educativa correspondiente la terminacién anticipada del contrato
de aprendizaje, conforme a lo dispuesto en la Ley 2466 de 2025 y la Circular Externa 0083 de
2025 del Ministerio del Trabajo

ARTICULO 143. PROHIBICIONES A LAMINAIRE S.A.S. Se prohibe a LAMINAIRE S.A.S.:

1.

Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones
en dinero, que corresponda a sus trabajadores, sin autorizacion previa de estos para
cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes casos:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o
compensaciones en los casos autorizados por los Articulos 113, 150, 151, 152,
y 400 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta del cincuenta por ciento
(50%) de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los
casos en que la ley los autorice.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

c) El Banco Popular, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 24 de 1952, puede
igualmente ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de
salario y prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los casos en que
la ley lo autoriza.

Obligar en cualquier forma a sus trabajadores a comprar mercancias o viveres en
almacenes que establezca LAMINAIRE S.A.S.

Exigir o aceptar dinero de los trabajadores, con la finalidad de obtener beneficios laborales.

Limitar o presionar en cualquier forma a sus trabajadores en el ejercicio de su
derecho de asociacion.

Imponer a sus trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o
dificultarles o impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.

Cerrar intempestivamente la empresa. Si lo hiciera, ademas de incurrir en
sanciones legales, debera pagar a sus trabajadores los salarios, prestaciones e
indemnizaciones por el lapso que dure cerrada. Asimismo, cuando se compruebe
que LAMINAIRE S.A.S. en forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los
salarios a sus trabajadores, la cesacidon de actividades de éstos, sera imputable a
aquella y les dara derecho a reclamar los salarios correspondientes al tiempo de
suspension de labores.

Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que hubieren presentado
pliego de peticiones.

Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los
trabajadores o que atente contra su dignidad.

Despedir a la trabajadora por motivo de embarazo o lactancia.

Conservar el puesto de trabajo de aquellos trabajadores que no tengan definida
su situacién militar en los términos que dicta la ley.

Discriminar a las mujeres y las personas con identidades de género diversas con
acciones directas u omisiones, que impidan la garantia de sus derechos en los
ambientes laborales, con ocasidon de sus nombres identitarios, orientacion sexual o
cualquier otro aspecto de su vida personal que no esté relacionado o influya en su
ejercicio laboral. Se prohibe asi mismo el racismo y la xenofobia, también cualquier
forma de discriminacion en razén de la ideologia politica, étnica, credo religioso, en
el ambito del trabajo. Se prohibe también generar, inducir o promover practicas
discriminatorias hacia las personas trabajadoras que se identifiquen con otros
géneros no binarios y diversas sexualidades, o cualquier otro aspecto de su vida
personal que no esté relacionado o influya en su ejercicio laboral.

Exigir a la persona en embarazo ejecutar tareas que requieran esfuerzos fisicos que
puedan producir el aborto o impedir el desarrollo normal del feto, conforme a las
recomendaciones y/o restricciones médicas. La negativa de la trabajadora a llevar a
cabo estas labores no puede ser razén para disminuir su salario, ni desmejorar sus
condiciones de trabajo, por lo tanto, es obligacion de los empleadores garantizar la
permanencia y la reubicacion en un puesto de trabajo acorde con su estado.
Discriminar a personas trabajadoras victimas de violencias basadas en género por
causas asociadas a estas circunstancias.

Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de
caracter religioso, politico, racial y/o étnico.

Limitar o presionar en cualquier forma a las personas trabajadoras para dejar el
ejercicio de su libertad religiosa o politica, cuando esta no interfiera con las
actividades propias del cargo.

Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de
caracter de enfermedad o afectaciones a la salud mental”.

CAPITULO XXl
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ARTICULO 144. TAXATIVIDAD.

ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

LAMINAIRE S.AS.

no puede imponer a sus
trabajadores sanciones no previstas en este reglamento, en pactos, convenciones
colectivas, fallos arbitrales o en el respectivo contrato de trabajo.

ARTICULO 145. FALTAS Y SANCIONES. Se establecen las siguientes faltas y
sanciones disciplinarias:

No. FALTAS PRIMERA SEGUNDA VEZ [TERCERA VEZ
VEZ
1. Retardo injustificado a la L
hora de entrada al tLIam’ado de SUSpeCT,SI()r](jG1FALTA GRAVE
trabajo de arencion '
menos de 15 minutos. escrito
2. Retardo injustificado a la . .
hora de entrada al trabajo Suspe1nsa|ic;n de Susr?:;zllor;or 5
de mas dias FALTA GRAVE
de 15 minutos
3. Faltas de trabajo totales
o parciales injustificadas. FALTA
GRAVE
4. E:frﬁirso;so Olndebldo de Suspension | Suspension
licencias hgsta por 3 hgsta por 5FALTA GRAVE
. dias dias
concedidas por la
empresa.
5. Abandonar el puesto de
trabajo sin que haya sido
reemplazado por el| Suspension | Suspensién FALTA GRAVE
compafiero de turno| hasta por 3 hasta por 5
siguiente al terminar la| dias dias
jornada y sin dar
el aviso oportuno al
superior.
Cambiar de turno Suspension
° sin autorizacion. hastap por 3FALTA GRAVE
dias
7. Promover intrigas o pelear
durante las horas de| Suspension
trabajo o dentro de las| hasta por 3FALTA GRAVE
dependencias de dias
la empresa.
8. Atemorizar, coaccionar o
intimidar a sus superiores, FALTA
companeros de trabajo o GRAVE
clientes y/o usuarios de
los
servicios de la empresa.
O | e e RO uspersan  FALTA GRAVE
hasta de 3 dias
para las consultas a la
E.P.S. o para atender a las
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causas de los permisos o
licencias, sin una razon
valida consignada en algun
soporte que demuestre el
motivo de su ausencia.

10.

No hacer uso adecuado de

FALTA GRAVE
los elementos de
seguridad poniendo en
riesgo su vida y la de otras
personas.

11. Incumplir sin justa causa
las 6rdenes de su superior, | FALTA
siempre que estas no| GRAVE
lesionen su dignidad.

12. |Fumar dentro de las| Suspension FALTA GRAVE
dependencias de la| hasta por 8
empresa, en lugares | dias o]
prohibidos de la empresa o| terminacién del
de los clientes. contrato

(FALTA
GRAVE), a
eleccion del
empleador

13. Consumir Suspension FALTA GRAVE

sustancia | hasta por 8
s psicoactivas o| dias o]
alucinégenas durante la|terminacion del
jornada de trabajo. contrato
(FALTA
GRAVE), a
eleccion del
empleador

14. Resultado positivo de las| Suspension FALTA GRAVE
pruebas médicas o de|hasta por 8
laboratorio para detectar el | dias o]
consumo de sustancias | terminacion del
psicoactivas 0| contrato
alucinégenas. (FALTA

GRAVE), a
eleccion del
empleador

15. | Presentarse a laborar bajo | Suspension FALTA GRAVE
efectos de sustancias|hasta por 8
psicoactivas o| dias o]
alucinégenas, cuando a|terminacion del
pesar de negarse a la|contrato
practica de las pruebas| (FALTA
médicas o de laboratorio,| GRAVE), a
su estado sea|eleccion del
suficientemente  notorio. [empleador

*En estos eventos, el
empleador se respaldara
en el criterio de dos

testigos.
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16. Negarse a la practica de| Suspension FALTA GRAVE
pruebas toxicolégicas de| hasta por 8
seguimiento, para detectar | dias o]
el consumo de alcohol y|terminacion del
drogas. contrato
(FALTA
GRAVE), a
eleccion del
empleador
17. Fijar, remover o dafnar
informacién o material de
las carteleras o colocar
avisos de cualqu!er clage Suspensién | Suspension
en Ia_ empresa, sin previa| o por 3 hasta por 5FALTA GRAVE
autorizacion. Excepto dias dias
informacién referente al
derecho de asociacion,
negociacion colectiva
0
huelga.
18. Contribuir a hacer peligroso| Suspension | FALTA GRAVE
el lugar de trabajo. hasta por 3
dias
19. Perder el tiempo, ocuparse
de cosas distintas,| Suspension | Suspensién
estorbar el trabajo a otros| hasta por 3 hasta por 5FALTA GRAVE
o retirarse del dias dias
lugar de trabajo sin
permiso.
20. Hacer mal uso, destruir o
danar los objetos de la| Suspension [FALTA GRAVE
compaiiia o de sus| hasta por 3
comparneros. dias
D|sm!ng|r e'I ritmo de| Suspensién | Suspension FALTA GRAVE
trabajo intencionalmente. hasta por 3 hasta por 5
dias dias
22. No atender los
requerimientos  de lag Suspensién [FALTA GRAVE
empresa para laborar en hasta por 3
horario extra, dominicall djas
y/o festivo.
23. Trabajar en horario extra,
dominical y/o festivo, sin Suspension |[FALTA GRAVE
previa autorizaciéon| hasta por 3
del dias
superior respectivo.
24, Hacer afirmaciones falsas|
o maliciosas sobre la  Suspension FALTA GRAVE
empresa, hasta por 3
sus trabajadores, dias

sus productos o

servicios.
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25. Pronunciar
expresion Suspension | Suspension FALTA GRAVE
es vulgares o deshonestas| hasta por 3 hasta por 5
en el lugar de trabajo. dias dias
26. Agredir fisica o]
verbalmente a un [FALTA GRAVE
companero de trabajo o a
un superior, durante la
jornada de trabajo y aun
por fuera de
esta.
27. Ocultar informacién de
insatisfaccion del cllignte,
ue atente contra el buen ‘e
gombre de la empresa, y h Slthpensmn 5 FALTA GRAVE
que hubiese sido| nasta  por
subsanable si se pone en| dias
conocimiento.
28. Prestar directa
o}
indirectamente sus
servicios laborales a otro
empleador, por cuentaFALTA GRAVE
propia, en el mismo oficio
que desempefia en la
compania o ejecutar una
actividad igual o similar al
objeto social de Ia
empresa, cuando en el
contrato de trabajo se
haya pactado tal
prohibicion.
29. Engafar a la empresa para
obtener préstamos de|FALTA GRAVE
cualquier indole.
30. Presentar o proponer para [FALTA GRAVE
liquidaciones parciales de
cesantias, promesas de
compraventa u  otros
documentos
semejante
s ficticios o] que
adolezcan de
veracidad.
31..
Violar las normas de Suspension | Suspension FALTA GRAVE
higiene y seguridad| hasta por 3 hasta por 5
industrial. dias dias
32.. No contar con las aptitudes
necesarias para ser
certificado, por primera vez
0 en renovacion, para|FALTA GRAVE

trabajo en alturas, cuando
la empresa lo

haya contratado para
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labores que exijan dicha
certificacion.

33.

Entrar a sitios prohibidos| Suspensién | Suspensién FALTA GRAVE
por la compania, sin| hasta por 3 hasta por 5
autorizacion. dias dias
34. Dejar maquinas o motores : .
en movimiento hasslt‘:pegz'f” JFALTA GRAVE
después dias
de
terminar la jornada de
trabajo.
35. No seguir los
procedimientos o FALTA
instructivos definidos porl GRAVE
la
compania para el
desempefio de las labores|
asignadas.
36 Incurrir en errores debido a
descuidos que ocasionen
dafios en los bienes o
intereses del cliente o de la [FALTA GRAVE
empresa, ylo
ocasionen
gastos o perjuicios a estos.
37. Generar quejas por parte
de los clientes por
irrespetar la cultura [FALTA GRAVE
organizacional dentro de
las instalaciones de sus
empresas, asi como
irrespetar a su personal de
trabajo.
38. Dormir en horas de trabajo_ﬁg;gegg';’g dias [FALTA GRAVE
39. Ocultar faltas
cometidas contra [FALTA GRAVE
la empresa por algun
trabajador.
40. No informar
oportunamente sobre i4
pgsible§ errores a favor en hassl:: pegzlf n 5FALTA GRAVE
la liquidacion de algun dias
pago.
41. Manejar los descuentos
especiales sin  previa| Suspension FALTA GRAVE
autorizacion del Gerente| hasta por 5
o} dias

Director Comercial.
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42. Pedir mercancia a un Suspensién
proveedor sin  previa FALTA GRAVE
autorizacion. hasta por 5
dias
43. Entregar mercancia sin|Suspensién
permiso o factura. hasta por 5 dias FALTA GRAVE
44, Manejar los descuentos o
promociones especiales| Suspension
de la empresa, sin previa| hasta por 3FALTA GRAVE
autorizacién del| dias
superior
encargado.
45. No cumplir con las normas
0 requerimientos|  Suspension [FALTA GRAVE
estipulados por el cliente. | hasta por 3
dias
46. No usar el uniforme o
llevarlo en forma : . iy
o Suspension | Suspension
3y indicada. hasta por 3 hasta por 5FALTA GRAVE
Entiéndase por| . .
: -~ | dias dias
inadecuada la dotacion
deteriorada, sucia,
rota o mal llevada.
ar. Incumplimiento al Manual Suspensién | Suspension FALTA GRAVE
de Convivencia. hasta por 3  hasta por 5
dias dias
48. Incumplir la politica de uso . .
Suspension | Suspension
o aao | hasia por 3 hasta por oFALTA CRAVE
JO. dias dias
49. No informar a Talento
Humando, las nuevas Suspension
dlrec’cpnes y/ 0 numeros Llam’ado de hgsta por 3FALTA GRAVE
telefonicos atencién dias
personale | escrito
s, cuando se presenten
cambios
en_estos.
50. Utilizar mas del tiempo
estrictamente  necesario : . Suspensién
para las consultas a la Suspension hasta por 5FALTA GRAVE
hasta por 3 .
E.P.S. o para atender las| ;i o dias
causas de los
permisos o licencias.
51. No presentar
las incapacidades
oportunamente (maximo 3 Suspension
dias). Las incapacidades atlélr?é?;ndo de hasta por 3FALTA GRAVE
deben ser emitidas por . dias
. escrito
el Sistema
General de Seguridad

Social para ser admitidas.
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52. No presentar dentro de los
treinta (30) dias siguientes
a la ocurrencia del suceso .
que motivo la licencia por haSSl:aspenS|on Suspensién FALTA GRAVE
por 3
luto, el documento dias hasta por 5
expedido por la autoridad dias
competente que
demuestre el hecho.
53. No tomar las acciones Suspension FALTA GRAVE
correctivas o preventivas hasta por 3
necesarias para evitar| Llamado de o
ineficiencia o ineficacia en| atencion
los procesos de la| escrito
empresa.
54. Ocasionar dafios a las
maquinas y/o herramientas
de la empresa por mal uso| FALTA
de las mismas y/o perder la| GRAVE
herramienta asignada.
29. Negligencia y la falta de Suspension FALTA GRAVE
oportunidad en la atencion| Suspension hasta por 5
de requerimientos de| hasta por 3 dias
clientes dias
internos o externos.
96. Incumplir tareas asignadas| Suspension FALTA GRAVE
por el jefe respectivo. hasta por 5
dias
57. Contribuir al aumento de
indice de accidentalidad : . .
cuandp se compruebe' que haSSltJ:pegzl:)n 3 Susﬁae;:ogor 7FALTA GRAVE
e:)?cmdente se orgino| 4o dias
gesatencién 0 negligencia.
58. No realizar la limpieza Suspensién FALTA GRAVE
oportuna y segun| Suspension hasta por 5
indicaciones de| hasta por 3 dias
herramientas o maquinas | dias
de trabajo asignadas al
cargo.
59. El atentar contra cualquieral Llamado de| Suspension FALTA GRAVE
de los valores de Ilal atencion hasta por 3
empresa. escrito dias
60. No asistir a los programas
de formacion o| Llamado de| Suspension FALTA GRAVE
capacitacion definidos por| atencion hasta por 3
la empresa, sin escrito dias
justificacion valida.
61. Dejar, al terminar el turno,| Suspensién de| Suspension FALTA GRAVE
el locker cerrado y con 1 dia hasta por 3
candado. dias
62. Usar accesorios en la
planta, tales como Llamado de| Suspension
ca?enas, " collares, atencion hasta por 3FALTA GRAVE
pulseras y anillos, ya que| c.ito dias

ocasionar

esto puede
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accidentes
de trabajo.

63. Uso de celulares, radios .
’ Llamado de| Suspension
unipos aten_cic')n hgsta por 3FALTA GRAVE
- escrito dias
electronic
0s personales en planta.
64. Utilizar las herramientas de
hadware y software
definido por la compafiia Llamado de| Suspension FALTA GRAVE
para fines personales| atencion hasta por 3
(chatear, bajar musica,| escrito dias
mal uso de Internet,
Spam, etc.).
65. Descargar en
los
computadores imagenes,
documentos, musica, Llamado de| Suspension FALTA GRAVE
videos o cualquier otro tipo| atencién hasta por 3
de programas o archivos,| escrito dias
sin que hayan sido
autorizados previamente
por el jefe
inmediato y por Sistemas.
66. Dafiar fisica o logicamentel £a; 1A
los  equipos o] I3 GRAVE
infraestructura
informatica.
67. Cambiar la configuracion de ” ”
los equipos, sin autorizacion n Shl;s;;::nzloor Susr5> aesrlzlor; or 5FALTA GRAVE
expresa. 3 dias dias
68. Obtener la contrasena de
acceso de una cuenta de
usuario, sin la autorizacion del|  Suspensio| Suspensién FALTA GRAVE
propietario, o comunicar a| n hasta por hasta por 5
otros la contrasefia para que| 3 dias dias
puedan entrar en la cuenta.
69. Creacion, reenvid, colocacion
o distribucién de mensajes de| Llamado | Suspension FALTA GRAVE
cadena de cualquier tipo para| de atencion hasta por 3
beneficio personal. escrito dias
70. No entregar los certificados
exigidos por la compaiia,
tales como diplomas, L
certificacion bancaria, | ;"aa’:;‘l?o . S“Sﬁae;:'ogor JFALTA GRAVE
certificados de afiliaciones a escrito dias
fondos de SS, certificados de
beneficiarios. etc.
. Comer en los lugares u . iy
horarios no asignados para Suspeg§|0n1 Susr?ae;:or;or 3FALTA GRAVE

ello por parte de la empresa.
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dia dias

72. El indebido tratamiento de
datos personales de clientes,
proveedores o del personal de
la empresa, atentando contra| Suspensio[FALTA GRAVE
la Ley 1581 de 2012 y el| n hasta por
Decreto Reglamentario 1377| 5 dias
de 2013.

73. No dejar realizar la requisa al s s
momento de entrar o salir de la Suspegesmn1 Susrﬁ)aesrlzlorgor 3FALTA GRAVE
empresa. dia dias

74. Desplegar conductas de
caracter afectivo dentro de las| SuspensiO[FALTA GRAVE
instalaciones de la empresa. | N hasta por

5 dias

75. Incumplimiento de las
politicas de la utilizacion de| Suspensio FALTA GRAVE
las tarjetas de crédito| n hasta por
otorgadas 5 dias
por la empresa.

76. No utilizar adecuadamente
los implementos de
Seguridad Industrial o} .
incumplir las normas al Suspensio FALTA GRAVE

; n hasta por
respecto (aplica tanto para 5 dias
quien incumpla la norma,
como para el jefe que
lo tolere)

77. En el caso de los hombres, no
definir su situacion militar en FALTA
los términos que dicta la ley GRAVE
gl presente reglamento.

78. En el caso de los hombres,
presentar  informacion o
certificados falsos OlFALTA
|nex.actos_,’ relga_clonados con GRAVE
su situacion militar.

79. Desplegar bromas e| Suspensié[FALTA GRAVE
insinuaciones de caracter| n hasta por
sexual, comentarios, | 8 dias
sexuales, manoseos,
palabras e invitaciones en
forma sexual en contra de
algun companero de
trabajo o  superior
jerarquico.

80. Presentar queja de acoso|Suspension | Suspension
laboral en contra de algun por 1 hasta por 3
superior o compafero de dia dias FALTA
trabajo, que carezca de GRAVE

veracidad.
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81.

Desplegar conductas de
acoso laboral en contra de

algun superior o compariero
de trabajo.

Suspensio
n hasta por 8
dias.

FALTA GRAVE

82.

No cesar la conducta de
acoso laboral, cuando a pesar
de no haber sido despedido
por desarrollarla, se

comprometio
a no continuar con ella.

FALTA
GRAVE

83.

No cumplir con el compromiso
acordado para mejorar la
relacion laboral, en su calidad
de acosado, a pesar de haber
cesado la conducta de acoso
laboral por parte del acosador

y de este estar cumpliendo su
Compromiso.

Suspensio
n hasta por
8 dias

FALTA GRAVE

84.

Apropiarse indebidamente o
hurtar cualquier objeto o bien
de la empresa, compafieros
de trabajo, directivos de la
compafia o de cualquier
persona que se encuentre en
las instalaciones de la

empresa, sin la autorizacion
expresa del duefio.

FALTA
GRAVE

85.

Sacar del sitio de trabajo
objetos de este o de sus

companieros, sin autorizacion,
habiéndolos devuelto luego.

Suspensio
n hasta por
3 dias

FALTA GRAVE

86.

Incumplir con las
disposiciones  consagradas
en el capitulo XXX, del

Reglamento Interno  de
Trabajo, en lo que respecta al
SAGRILAFT y PTEE.

FALTA
GRAVE

87.

Ser incluido en una de las
listas restrictivas o]

vinculantes, nacionales o
extranjeras, donde se
relacionen las  personas
naturales o juridicas que
tienen vinculo directo y/o
indirecto con la realizacion de
actividades de

LA/FT/FPADM,
CORRUPCION Y SOBORNO

FALTA
GRAVE
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88.

No Informar al EMPLEADOR
si alguno de sus familiares
hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de
afinidad y segundo civil, tiene
alguna investigacion en curso
o ha sido sancionado,
condenado o tiene vinculos o
realiza actividades de
LA/FT/FPADM,
CORRUPCION Y
SOBORNO

FALTA
GRAVE

89.

No informar las sefiales de
alerta y Operaciones
Inusuales que se realice por
parte de los empleados,
clientes, accionista,

contratistas o  cualquier
tercero que tenga vinculo con
EL EMPLEADOR, durante el
desarrollo de las funciones
del cargo y, en especial,
durante la aplicacién de
controles en los
procedimientos de
conocimiento de las
Contrapartes y en todo

momento mientras dure la
relacion contractual.

FALTA
GRAVE

90.

Dar a conocer a terceros no
autorizados por EL
EMPLEADOR, informacion
sobre los requerimientos y las
inspecciones judiciales

realizadas por las autoridades
a la empresa, asi como sobre

los reportes realizados a la
UIAF.

FALTA
GRAVE

91.

Utilizar influencias que
favorezcan indebidamente a
miembros de la familia,
amigos o personas que estén
vinculados de  cualquier
forma

con un empleador o para
perjudicar a terceros.

FALTA
GRAVE

92.

No Suministrar al
EMPLEADOR, cuando este lo
requiera, la informacion
financiera,

econdmica, familiar,
personal y de contacto que se
necesite, en virtud del

conocimiento que se
debe tener de la contraparte.

FALTA
GRAVE
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93.

No comunicar oportunamente
a sus superiores inmediatos
todo hecho o irregularidad por
parte de otro funcionario, que
afecte o pueda lesionar los
intereses del EMPLEADOR
y/o que lo exponga a algun
riesgo de . LA/FT/FPADM,

CORRUPCION Y SOBORNO.

FALTA
GRAVE

94.

No requerir a los clientes,
proveedores, socios,

contratistas y  cualquier
contraparte, los documentos
de vinculacidn previamente

definidos por el EMPLEADOR.

FALTA
GRAVE

95.

No Informar a la compafiia
sobre ofrecimientos de
terceros que puedan ir en
contra de los lineamientos
sefalados en el manual de
SAGRILAFT y manual del
PTEE Para La Gestion De

Riesgos definido por el
EMPLEADOR.

FALTA
GRAVE

96.

Aceptar o solicitar para si
mismo o para terceros
dadivas o beneficios de
clientes y/o proveedores de la
Compania o a terceros, a
cambio de favorecimientos,
escogencia o concesion de
tratamientos o

servicios  especiales en
beneficio propio y/o ajeno.

FALTA
GRAVE

97.

Presentar certificados,
documentos ylo
incapacidades falsas.

FALTA
GRAVE

98.

Prestamos de dinero entre
companeros de trabajo, con
fines de recibir beneficios

personales; tales como cobro
de intereses.

Suspensioén
por
dia

1

Suspensién
hasta por 3
dias

FALTA GRAVE

99.

Realizar juegos de azar, rifas,
ventas, colectas, al interior de
la empresa.

Suspensioén
por
dia

1

Suspensién
hasta por 3
dias

FALTA GRAVE
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100. Disminuir intencionalmente el| FALTA
ritmo de ejecucion del trabajo,| GRAVE
suspender labores, promover
suspensiones intempestivas
del trabajo e incitar a su
declaracion o mantenimiento,
sea que se participe o0 no en
ellas y, en general, suscitar,
dirigir o colaborar en
disturbios que
perjudiquen el
funcionamiento de
LAMINAIRE S.A.S.
101. Realizar sus actividades| Suspensio
como teletrabajador en| n hasta por
lugares diferentes a los| 3 dias
pactados con la empresa, y FALTA GRAVE
que no cumplan con las
condiciones de seguridad e
higiene adecuadas.
102. | Incumplir con las Suspensio
obligaciones pactadas en el | n hasta por
Acuerdo (otrosi) de | 3 dias FALTA GRAVE
teletrabajo.
103. | Incumplir con las Suspensiod
obligaciones en cuanto al uso |  hasta por
de herramientas tecnoldgicas 3 dias FALTA GRAVE
pactadas en el Acuerdo
(otrosi) de teletrabajo
104. | Incumplir con las ordenes e | FALTA
instrucciones dadas por el | GRAVE
superior jerarquico en
cumplimiento de las
funciones para el cargo al que
fue contratado y a |la
ejecucion del contrato en
modalidad de teletrabajo.
105. |Incumplir con los protocolos Suspensio
de seguridad informatica | n hasta por
establecidos para la | 3 dias
modalidad de teletrabajo. FALTA GRAVE
106. |[No reporta cualquier| Suspensio
incidente, accidente o| n hasta POTEALTA GRAVE
novedad de salud que se| 3dias
presente durante la
jornada laboral de teletrabajo.
107. |No reportar de inmediato a‘la Suspensid FALTA GRAVE
empresa o SST, cualquier| n hasta por
incidente o accidente de| 3dias
trabajo.
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108.

No reportar los incidentes o
accidentes de trabajo, dentro
del término legal, de los
empleados de la empresa,
cuando tenga a su cargo
dicha responsabilidad.

Suspensid
n hasta por
3 dias

FALTA GRAVE

109.

Reportar un incidente,
accidente o enfermedad,
como de origen comun,
cuando en realidad sea de
origen laboral, o viceversa.

Suspensio
n hasta por
8 dias

FALTA GRAVE

110.

Recibir consignaciones por
parte de los clientes, producto
de la venta o prestacion de
servicios en las cuentas
personales del empleado.

FALTA
GRAVE

111.

Presentar faltantes o]
sobrantes sin justa causa, en
aquellos casos en que el
empleado tenga a su cargo el
manejo de inventario,
productos, dinero o valores de
la empresa LAMINAIRE SAS

FALTA
GRAVE

112.

No entregar o consignar el
dinero en efectivo producto de
ventas y recaudos cuando
esté bajo la responsabilidad
del empleado el mismo dia del
recaudo

FALTA
GRAVE

113.

Solicitar a los proveedores de
la empresa LAMINAIRE SAS,
elementos o materiales, sin
previa autorizacion escrita del
jefe inmediato.

FALTA
GRAVE

114.

Aprovecharse, en beneficio
propio o ajeno, de los
estudios, descubrimientos,
inventos, informaciones de la
empresa LAMINAIRE SAS,
obtenidas con o sin su
intervencion o divulgarlos en
todo o en parte, sin
autorizacién expresa de las
directivas de la compania.

FALTA
GRAVE

115.

El manejo inadecuado de los
recaudos de cartera con
propésitos de sufragar
cualquier tipo de gasto
personal.

FALTA
GRAVE

116.

Presentar para cualquier
proceso interno de la
compania, cualquier tipo de
documentacién falsa o]

FALTA
GRAVE
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alterada

117.

Realizar Observaciones
sugerentes y/o
desagradables, comentarios
sobre la apariencia, aspecto o
condicion sexual de la
persona trabajadora y abusos
verbales deliberados de
contenido libidinoso.

FALTA
GRAVE

118.

Dirigirse a una persona en
forma denigrantes u obscenas

FALTA
GRAVE

119.

Realizar Bromas sexuales

FALTA
GRAVE

120.

Realizar Preguntas,
descripciones o comentarios
sobre fantasias, preferencias
y  habilidades/capacidades
sexuales;

FALTA
GRAVE

121.

Realizar gestos obscenos,
silbidos o miradas impudicas

FALTA
GRAVE

122.

Arrinconar o] buscar
deliberadamente quedarse a
solas con la persona de forma
innecesaria

FALTA
GRAVE

123.

Contacto fisico no solicitado y
deliberado, o acercamiento
fisico innecesario con
connotaciones sexuales

FALTA
GRAVE

124.

Realizar Invitaciones
persistentes para participar
en actividades sociales o
ludicas, aunque la persona
objeto de estas haya dejado
claro que resultan no
deseadas e inoportunas;

FALTA
GRAVE

125.

Realizar Invitaciones o]
presiones para concertar citas
0 encuentros sexuales

FALTA
GRAVE

126.

Realizar Demandas o]
peticiones de favores
sexuales, relacionadas o no,
de manera directa o indirecta,
a la carrera profesional, la
mejora de las condiciones de
trabajo o a la conservacién del

puesto de trabajo

FALTA
GRAVE
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127.

Usar y/o mostrar imagenes,
graficos, vifietas, fotografias o
dibujos de contenido
sexualmente  explicito o
sugestivo

FALTA
GRAVE

128.

Difusiéon de rumores sobre la
vida sexual de las personas

FALTA
GRAVE

129.

Preguntar sobre historias,
fantasias o  preferencias
sexuales o sobre la vida
sexual

FALTA
GRAVE

130.

Manifestar preferencias
indebidas en base al interés
sexual hacia una persona

FALTA
GRAVE

131.

Obligar a la realizaciéon de
actividades que no competen
a sus funciones u oftras
medidas disciplinarias por
rechazar proposiciones de
caracter sexual

FALTA
GRAVE

132.

Agresiones fisicas de caracter
sexual

FALTA
GRAVE

133.

Llamar a la victima “gay’,
“lesbiana”, “travesti”’, entre
otras con sentido peyorativo o
denigrante

FALTA
GRAVE

134.

Escritos, mensajes (pintas,
grafitis) sexuales acerca de la
victima, en paredes de los
bafos, vestuarios, etc.

FALTA
GRAVE

135.

Vulnerar la libertad sexual de
las personas en el ambito
laboral

FALTA
GRAVE

136.

Incumplir los procedimientos
de la empresa y/o |la
normatividad que debe acatar
para cumplir sus funciones
que genere una investigacion
y/o sancion por parte de la
autoridad administrativa
competente

FALTA
GRAVE

137.

Retener o quedarse con
bienes, recursos o dineros por
conceptos de cuotas,
servicios, cobranzas u otros
servicios de la empresa

FALTA
GRAVE

138.

Usar, conservar o quedarse
con herramientas, equipos,
dotaciones y demas que no le

FALTA
GRAVE
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hayan sido asignados o en
condicién de préstamo.

139. |No reportar descuadres en la FALTA
caja al entregar los reportes al GRAVE
area establecida. Previa
evaluacion

140. | Atentar contra la
confidencialidad,
disponibilidad e integridad de
la informacion en todas sus
formas.

141. |No acatar las politicas del
sistema de Gestion De|FALTA
Seguridad y Salud En EI/GRAVE
Trabajo

142. |Renuencia (oposicion)
sistematica sin justa causa a
practicarse los examenes

FALTA
GRAVE

médicos ocupacionales
prescritos o a tomar las
medidas preventivas, FALTA

profilacticas o  curativas, GRAVE
prescritas por la EPS, el
meédico del empleador o por
las autoridades, sugeridas u
ordenadas para el cuidado de
su salud.

143. |Ejecutar cualquier acto que
ponga en peligro su integridad
fisica y/lo la de sus[FALTA
companeros de trabajo GRAVE
144. |Negarse a suministrar o
suministrar de forma errénea
o] inexacta informacién
relacionada con sus datos de
contacto, tales como,
direccion de residencia,
correos electrénicos o]
nameros  telefénicos  de |[FALTA
contacto GRAVE

PARAGRAFO 1. El trabajador suspendido perdera la remuneracion de los dias de
suspension, mas la remuneracion de los dias dominicales.

PARAGRAFO 2. Aquellas conductas en las que no aparezca sancién aplicable después
de cierta eventualidad, se entienden que es considerada como falta grave.

PARAGRAFO 3. El aprendiz estara sujeto a la escala de faltas y sanciones prevista este
Reglamento Interno de Trabajo, en la medida en que sean compatibles con la naturaleza del
contrato de aprendizaje. Por lo tanto, la inobservancia de las obligaciones derivadas del proceso
formativo o el incumplimiento de las actividades propias de la etapa lectiva o practica, podra dar
lugar a la aplicacién de las sanciones disciplinarias correspondientes y, de persistir la conducta,
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facultara a la empresa para solicitar al SENA o a la entidad educativa la terminacion anticipada
del contrato, conforme a lo establecido en la Ley 2466 de 2025 y la Circular Externa 0083 de
2025 del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 146. CADUCIDAD DE LAS FALTAS. Si transcurrido un (1) afio después de
haber incurrido el trabajador en una falta, no se hubiere vuelto a presentar reincidencia
en esta misma, se entendera caducada o perdonada y no se volvera a tener en cuenta
para el calculo de las sanciones previstas en el articulo anterior.

ARTICULO 147. FALTAS GRAVES. Constituyen faltas graves:

1. Incurrencia en las causales enumeradas en la escala de faltas y sanciones.

2. Violacién grave por parte del trabajador de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el presente reglamento, contratos de trabajo, pactos, convenciones
colectivas y fallos arbitrales.

3. Las sefaladas por la ley.

CAPIiTULO XXIV
PROCESO
DISCIPLINARIO

ARTICULO 148. PROCEDENCIA. Cuando los empleados de LAMINAIRE S.A.S.
incurran en conductas generadoras de faltas disciplinarias, se dara aplicacién al debido
proceso disciplinario que se describe en los siguientes articulos.

ARTICULO 149. PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DISCIPLINARIO.
En el
desarrollo del proceso disciplinario podran intervenir las siguientes personas:

1. TRABAJADOR IMPLICADO: es el empleado que ha desplegado las conductas
generadoras de faltas disciplinarias.

2. TESTIGOS: estos pueden participar del proceso disciplinario, tanto en favor de
LAMINAIRE
S.A.S. como del trabajador implicado. En todo caso, los testigos siempre deben
ostentar la calidad de empleado de la compafiia.

3. SUPERIOR DE PRIMERA INSTANCIA: es la persona encargada de adelantar el
tramite del proceso disciplinario en primera instancia. Siempre debera ser parte del
personal interno de LAMINAIRE S.A.S. y representar superioridad frente al
trabajador implicado.

4. SUPERIOR DE SEGUNDA INSTANCIA: es la persona encargada de adelantar el
tramite del proceso disciplinario en segunda instancia. Siempre debera ser parte del
personal interno de LAMINAIRE S.A.S., representar superioridad frente al trabajador
implicado y frente al superior de primera instancia.

ARTICULO 150. CITACION A AUDIENCIA DE CARGOS, DESCARGOS Y PRUEBAS. La
citacion

a la audiencia le correspondera al superior de primera instancia, quien debera allegar
escrito al trabajador implicado, indicando la fecha y hora en que se adelantara.

PARAGRAFO 1. El término para realizar la citacién referida en el presente articulo, es de
quince

(15) dias habiles, contado a partir del momento en que LAMINAIRE S.A.S. tuvo
conocimiento de los hechos.
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PARAGRAFO 2. En los casos que no sea posible entregar personalmente al trabajador
implicado, la citacion a la audiencia, LAMINAIRE S.A.S. procedera a enviarsela a la
direccion que se tenga de él, a través de correo certificado, para dejar constancia del
agotamiento del proceso disciplinario.

ARTICULO 151. TRAMITE. El proceso disciplinario que se aplicara al interior de LAMINAIRE
S.A.S., constara de dos instancias procesales y se desarrollara conforme al siguiente tramite:

PRIMERA INSTANCIA:

1. Citacion al trabajador implicado a la audiencia de cargos, descargos y pruebas.

2. Audiencia de cargos, descargos y pruebas.
3. Notificaciéon al trabajador procesado, de la decision en primera instancia y la
posibilidad de apelarla.

SEGUNDA INSTANCIA:

1. Presentacion del recurso de apelacion frente a la decision del superior de primera instancia.
2. Notificacién de la concesién o denegacién del recurso de apelacién y de la decisién
definitiva.

ARTICULO 152. CONTENIDO DE LA CITACION A AUDIENCIA DE CARGOS,
DESCARGOS Y

PRUEBAS. La citacién a la audiencia debera indicar en su contenido, como minimo, lo
siguiente:

Nombre y cargo del superior jerarquico que adelantara el proceso en primera instancia.

Fecha y hora en que se llevara a cabo la audiencia.

Lugar donde se adelantara la audiencia.

Cargos por los que se cita al proceso, refiriéndose a las conductas desplegadas por

el trabajador implicado.

5. Pruebas en poder de LAMINAIRE S.A.S. frente a las conductas desplegadas por el
trabajador, salvo si para el caso especifico, la empresa no tiene la carga probatoria.

6. Faltas disciplinarias que se configuran en razén de los cargos formulados.

7. Calificacion a las faltas disciplinarias, refiriéndose a las posibles consecuencias en
caso de resultar ciertos los cargos formulados.

8. Disposiciones de los documentos regulativos que contienen las faltas vy
consecuencias disciplinarias, bien sea el cédigo sustantivo del trabajo, el contrato
individual de trabajo, convencion, pacto colectivo, laudo arbitral y/o el presente
reglamento.

9. Derecho del trabajador implicado a presentar los descargos respectivos, frente a los
cargos formulados.

10. Derecho del trabajador a presentar las pruebas que considere pertinentes para
respaldar sus argumentos.

11. Derecho del trabajador de asistir a la audiencia en compafiia de testigo.

12. Oportunidad de solicitar aplazamiento de la audiencia, siempre y cuando lo haga por
escrito, con la debida antelacion y ante el superior de primera instancia.

13. Consecuencia en caso de que el trabajador implicado no asista a la audiencia sin

previa autorizacion.

Aobdh =

PARAGRAFO. En desarrollo del debido proceso disciplinario, la empresa garantizara al
trabajador o aprendiz un término no inferior a cinco (5) dias habiles contados a partir de
la notificacion del inicio del proceso, para que manifieste por escrito u oralmente sus
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argumentos frente a los hechos, conductas u omisiones que motivan la actuacion,
controvierta las pruebas allegadas y aporte las que estime necesarias para su defensa.
En caso de que la versién o descargos se presenten de manera verbal, se levantara un
acta detallada en la cual se transcribira integramente lo expuesto por el trabajador o
aprendiz, la cual sera suscrita por las partes y formara parte del expediente disciplinario.

ARTICULO 153. AUDIENCIA DE CARGOS, DESCARGOS Y PRUEBAS. Al momento de
llevarse

a cabo la audiencia, debera diligenciarse acta escrita donde se deje constancia de lo
sucedido durante su desarrollo y de las personas presentes en la misma. El tramite dentro

de la audiencia, sera el siguiente:

1. Se hara mencion detallada de los cargos por los cuales ha sido citado el trabajador,
refiriéendose a las conductas desplegadas por este.

2. Se indicaran las faltas disciplinarias que se configuran en virtud de los cargos formulados.

3. Se senalaran las posibles consecuencias contenidas en los documentos regulativos,
aplicables en caso de que el trabajador no logre justificar debidamente las faltas
disciplinarias en que ha incurrido.

4. Se enumeraran las disposiciones de los documentos regulativos que contienen las
faltas y consecuencias disciplinarias, bien sea el cédigo sustantivo del trabajo, el
contrato individual de trabajo, convencion, pacto colectivo, laudo arbitral y/o el
presente reglamento.

5. Se expondran las pruebas que LAMINAIRE S.A.S. tenga como respaldo de los
cargos formulados en contra del trabajador, salvo que estas no sean procedentes
para el caso particular.

6. Se dara la oportunidad al trabajador implicado de exponer sus descargos, con las
respectivas pruebas que los respaldan. Llegado este momento, se procedera segun
el actuar del empleado, asi:

6.1. En caso de que el trabajador exponga una justificacién valida y aporte las
correspondientes pruebas, se dara por terminado el proceso, levantando la
respectiva acta suscrita por los presentes, y no se le impondran las
consecuencias disciplinarias al empleado.

6.2. En caso de que el trabajador acepte los cargos impuestos, no presente
argumentos validos para su justificacion o no cuente con los medios
probatorios para sustentarlos, se levantara acta suscrita por los presentes,
dando por terminada la audiencia e informando al trabajador implicado que
dentro del término de dos (2) dias habiles sera notificado de la decision que
se tome en primera instancia.

PARAGRAFO 1. Cuando no sea posible realizar la audiencia de forma presencial, por
encontrarse el trabajador implicado en lugar diferente al del superior encargado de llevar
a cabo el procedimiento, esta se realizara telefénicamente o por cualquier medio virtual
idéneo. Posteriormente, se enviara al empleado, por correo certificado, la respectiva acta
para que sea firmada por él.

PARAGRAFO 2. El trabajador con discapacidad debera contar con medidas y ajustes
razonables que garanticen la comunicacion y comprension reciproca en el marco del
debido proceso.

ARTICULO 154. APLAZAMIENTO DE LA AUDIENCIA DE CARGOS, DESCARGOS Y
PRUEBAS.

Cuando el trabajador implicado no pueda asistir a la audiencia, debera solicitar el
aplazamiento de la misma ante el superior de primera instancia, quien lo concedera
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siempre y cuando las justificaciones presentadas por el empleado, sean validas.

PARAGRAFO. El término de aplazamiento serd el que se requiera seglin las
circunstancias de cada caso en particular.

ARTICULO 155. SUSPENSION DE LA AUDIENCIA DE CARGOS, DESCARGOS Y
PRUEBAS. Si

durante el transcurso de la audiencia, el trabajador implicado y/o el superior encargado

de llevarla a cabo consideran que esta debe ser suspendida con el fin de recolectar
material probatorio, se procedera de tal forma y se indicara la fecha y hora en que se
debera reanudar la audiencia.

PARAGRAFO. Si llegado el momento de reanudar la audiencia, el trabajador no asiste
a la misma, se aplicara lo dispuesto en el siguiente articulo.

ARTICULO 156. INASISTENCIA A LA AUDIENCIA DE CARGOS, DESCARGOS Y
PRUEBAS.

Cuando el trabajador implicado no asista a la audiencia, sin justificacion valida y previa,

se entendera que tacitamente acepta los cargos formulados y por ende, la incursion en

las faltas disciplinarias. En este caso se procedera a levantar acta donde conste lo
sucedido, la cual sera firmada por testigos a favor de la empresa, como constancia del
agotamiento del proceso disciplinario. Posteriormente se notificara al trabajador la
decision en primera instancia y se hara menciéon de su derecho a apelar la misma.

ARTICULO 157. NOTIFICACION DE LA DECISION EN PRIMERA INSTANCIA. Culminada
la

audiencia de cargos, descargos y pruebas y considerando lo sucedido en ella, el superior
encargado tendra un término de tres (3) dias habiles contado a partir del dia siguiente al

de la audiencia, para decidir la consecuencia que se le aplicara al trabajador implicado y

para notificarsela por escrito, manifestandole ademas, la oportunidad de recurrir la
decision, presentando escrito de apelacién ante el superior de segunda instancia.

PARAGRAFO. En los casos que no sea posible notificar personalmente al trabajador,
sobre la decisidon en primera instancia, LAMINAIRE S.A.S. procedera a enviarle el
documento contentivo de la misma, a la direccion que se tenga de él, a través de correo
certificado, para dejar constancia del agotamiento del proceso disciplinario.

ARTICULO 158. CONTENIDO DE LA NOTIFICACION DE LA DECISION EN
PRIMERA

INSTANCIA. La notificacion que se envie al trabajador implicado, donde se le informe la
decision adoptada en primera instancia, debera indicar en su contenido, como minimo,

lo siguiente:

1. La consecuencia que le sera aplicada en consideracion a las faltas disciplinarias cometidas.

2. Enunciacién de la disposicion regulativa que contiene la consecuencia a aplicar, bien
sea el codigo sustantivo del trabajo, el contrato individual de trabajo, convencién,
pacto colectivo, laudo arbitral y/o el presente reglamento.

3. Tratandose de suspension disciplinaria, multa o terminacién del contrato, se indicara
la forma y el momento en que hara efectiva.

4. La oportunidad para el trabajador de apelar la decisién ante el superior de segunda
instancia y el término para ello.

5. Nombre y cargo del superior de segunda instancia.

6. Se sefialara que de no interponerse el recurso en el término establecido, se
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procedera a aplicar de inmediato la consecuencia decidida por el superior de primera
instancia.

ARTICULO 159. RECURSO DE APELACION. Cuando el trabajador implicado decida
recurrir la decision adoptada por el superior de primera instancia, se llevara a cabo el
siguiente tramite:

1. El trabajador debera presentar por escrito el recurso de apelacién, ante el superior
de segunda instancia, exponiéndose justificada y motivadamente el por qué debe ser
modificada o revocada la decision, y aportandose las pruebas pertinentes para
respaldar los argumentos.

2. El superior de segunda instancia decidira si concede o deniega el recurso, segun los
argumentos presentados por el trabajador. En este punto podran presentarse las
siguientes situaciones:

2.1. Si el recurso es concedido, se procedera a modificar o revocar la decision,

segun sea el caso, y se notificara al trabajador.
2.2. Si el recurso es denegado, quedara en firme la decision inicial y se notificara al
trabajador.

ARTICULO 160. TERMINOS PARA EL RECURSO DE APELACION. Para la interposicion
y

decision del recurso de apelacion de la decision de primera instancia, se tendran los
siguientes términos:

1. INTERPOSICION: el trabajador tendra dos (2) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la notificacién de la decision en primera instancia, para interponer el
recurso de apelacion.

2. DECISION: el superior de segunda instancia tendra dos (2) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la radicacion del recurso, para conceder o denegar el
recurso de apelacion.

ARTICULO 161. NOTIFICACION DE LA DECISION EN SEGUNDA INSTANCIA. Resuelto
el

recurso de apelacién por parte del superior de segunda instancia, este debera notificar

por escrito al trabajador, indicandole la decision definitiva en el proceso disciplinario.

PARAGRAFO. En los casos que no sea posible notificar personalmente al trabajador,
sobre la decision en segunda instancia, LAMINAIRE S.A.S. procedera a enviarle el
documento contentivo de la misma, a la direccion que se tenga de él, a través de correo
certificado, para dejar constancia del agotamiento del proceso disciplinario.

ARTICULO 162. CONTENIDO DE LA NOTIFICACION DE LA DECISION EN
SEGUNDA

INSTANCIA. La notificacion que se envie al trabajador implicado, donde se le informe la
decision adoptada en segunda instancia, debera indicar en su contenido, como minimo,

lo siguiente:

1. De ser denegado el recurso de apelacion, deberan exponerse los motivos. En caso
contrario, debera indicarse en qué sentido se concede el recurso, bien sea
modificando la decision o revocandola.

2. De ser modificada la decisién, debera enunciarse la disposicion regulativa que
contiene la consecuencia a aplicar, bien sea el codigo sustantivo del trabajo, el
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contrato individual de trabajo, convencion, pacto colectivo, laudo arbitral y/o el
presente reglamento.

3. Tratandose de suspension disciplinaria, multa o terminacién del contrato, se indicara
la forma y el momento en que se hara efectiva.

4. Laoportunidad para el trabajador de acudir ante organismos externos a LAMINAIRE
S.A.S., bien sea el Ministerio del Trabajo o la Jurisdiccion Ordinaria, en caso de no
estar conforme con la decisién definitiva del proceso disciplinario.

ARTICULO 163. CONSECUENCIAS A LAS FALTAS DISCIPLINARIAS. Las consecuencias
que se

apliquen al trabajador implicado, deben ser acordes a lo dispuesto en el cédigo sustantivo

del trabajo, contrato individual de trabajo, convencién, pacto colectivo, laudo arbitral y/o

el presente reglamento. En cualquier caso, las unicas consecuencias que se podran
aplicar, son las siguientes:

Llamado de atencion.
Multa.

Suspension disciplinaria.
Terminacion del contrato.

wh =

PARAGRAFO 1. De consagrarse, para una misma falta disciplinaria, consecuencias
diferentes en el cédigo sustantivo del trabajo, contrato individual de trabajo, convencion,
pacto colectivo, laudo arbitral y/o el presente reglamento, siempre debera aplicarse la
mas beneficiosa para el trabajador.

PARAGRAFO 2. No se podran aplicar consecuencias al trabajador que no se
encontraran reguladas por LAMINAIRE S.A.S. al momento en que se incurrié en la
respectiva falta disciplinaria.

ARTICULO 164. MULTA. La multa como sancién disciplinaria, procedera acorde a lo
dispuesto en el presente reglamento. En todo caso, solo sera aplicable por llegadas tarde
al trabajo o por faltar al mismo, sin justa causa. El valor de la multa nunca podra ser
superior a la quinta parte del salario diario del trabajador, pudiendo LAMINAIRE S.A.S.
descontarle dicho valor de su salario, asi como el valor del tiempo que dejé de trabajar.

PARAGRAFO. El valor recaudado por las multas impuestas a los trabajadores
sancionados, sera destinado, exclusivamente, a premios o regalos para el personal de
LAMINAIRE S.A.S.

ARTICULO 165. SUSPENSION DISCIPLINARIA. La suspensién como sancion
disciplinaria, procedera acorde a lo dispuesto en el presente reglamento. En todo caso
nunca podra exceder de ocho (8) dias la primera vez ni de dos (2) meses para las
siguientes ocasiones.

ARTICULO 166 TERMINACION DEL CONTRATO CON JUSTA CAUSA. La terminacion
del

contrato de trabajo, como consecuencia a las faltas disciplinarias, se aplicara acorde a lo
dispuesto en el codigo sustantivo del trabajo, contrato individual de trabajo, convencion,

sean consideradas como “FALTAS GRAVES”.
pacto colectivo, laudo arbitral y/o el presente reglamento. En todo caso esta solo

procedera cuando las faltas cometidas

ARTICULO 167. FALTA DEL PROCESO DISCIPLINARIO. No producira efecto alguno
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la consecuencia impuesta con violacién del tramite sefialado en el presente capitulo.

CAPITULO XXV RECLAMOS

ARTICULO 168. PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU
TRAMITACION. Los
reclamos de los trabajadores se haran ante la persona que ocupe en LAMINAIRE S.A.S.
el cargo de Director de Talento Humano, quien los oira y resolvera en justicia y equidad.

ARTICULO 169. ASESORIA DEL SINDICATO. Se deja claramente establecido que para
efectos de los reclamos a que se refiere el articulo anterior, el trabajador o trabajadores
pueden asesorarse del sindicato respectivo.

CAPITULO XXVI PROTECCION AL ACOSO LABORAL

ARTICULO 170. ACOSO LABORAL. Se entiende que sera acoso o violencia en el
mundo del trabajo el conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de
amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez
o de manera repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar,
un dano fisico, psicolédgico, sexual o econémico incluyendo el acoso y la violencia por
razén de género.

El espacio en el que se pueden dar las conductas de violencia y acoso son el espacio
publico o el privado, en las instalaciones del lugar de trabajo, en el transporte, en el
espacio doméstico, en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el
trabajo, incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, o cualquier otro lugar en el que se comparta como una extensién o en el
marco de las obligaciones laborales. Puede considerarse ejercicio de la violencia, el
acoso Yy la discriminacion laboral el que realice cualquier persona sin importar su posicion
en el trabajo, incluidos, terceros, clientes, proveedores, que guarden relacién directa o
indirecta con el trabajo.

ARTICULO 171. MODALIDADES DE ACOSO LABORAL. El acoso laboral puede darse
entre otras, bajo las siguientes modalidades:

1. MALTRATO LABORAL. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral,
la libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desempefie como trabajador, toda
expresion verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos
a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en una relacion de trabajo de
tipo laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la
dignidad de quien participe en una relacion de trabajo de tipo laboral.

2. PERSECUCION LABORAL. Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o
evidente arbitrariedad permitan inferir el propdsito de inducir la renuncia del
trabajador, mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios
permanentes de horario que puedan producir desmotivacion laboral.

3. DISCRIMINACION LABORAL. Todo trato diferenciado por razones de raza, género,
origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacion social o que
carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral.

4. ENTORPECIMIENTO LABORAL. Toda accién tendiente a obstaculizar el
cumplimiento de la labor o hacerla mas gravosa o retardarla con perjuicio para el
trabajador. Constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la
privacion, ocultacion o mutilacién de los insumos, documentos o instrumentos para
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la labor, la destruccion o perdida de informacion, el ocultamiento de correspondencia
0 mensajes electronicos.
5. INEQUIDAD LABORAL. Toda asignacién de funciones a menosprecio del trabajador.
6. DESPROTECCION LABORAL. Toda conducta tendiente a poner en riesgo la
integridad y seguridad del trabajador mediante 6rdenes o asignacion de funciones,
sin el cumplimiento de los requisitos minimos de proteccién y seguridad.

ARTICULO 172. CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. Se presumira que
hay

acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica de cualquiera de las
siguientes conductas:

1. Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias.

2. Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacién de palabras
soeces 0 con alusién a la raza, el género, el origen familiar o nacional, la preferencia
politica o el estatus social.

3. Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional expresados en
presencia de los companeros de trabajo.

4. Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los companeros de
trabajo.

5. Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso,
cuya temeridad quede demostrada por el resultado de los respectivos procesos
disciplinarios.

6. La descalificacion humillante y en presencia de los compafieros de trabajo de las

propuestas u opiniones de trabajo.
7. Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en publico.

La alusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.

9. Laimposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones laborales, las
exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor
encomendada y el brusco cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada sin
ningun fundamento objetivo referente a la necesidad técnica de LAMINAIRE S.A.S.

®

10. La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral
contratada o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y la
exigencia permanente de laborar en dominicales y dias festivos sin ningun
fundamento objetivo en las necesidades de LAMINAIRE S.A.S., o en forma
discriminatoria respecto a los demas trabajadores o empleados.

11. El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados en cuanto al
otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la imposicion de deberes
laborales.

12. La negativa a suministrar materiales e informacién absolutamente indispensables
para el cumplimiento de la labor.

13. La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por enfermedad,
licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones legales,
reglamentarias o convencionales para pedirlos.

14. El envio de andnimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido
injurioso, ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situacién de aislamiento
social.

PARAGRAFO 1. En los demas casos no enumerados en este articulo, la autoridad
competente valorara, segun las circunstancias del caso y la gravedad de las conductas
denunciadas, la ocurrencia del acoso laboral.
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PARAGRAFO 2. Excepcionalmente un solo acto hostil bastara para acreditar el acoso
laboral. La autoridad competente apreciara tal circunstancia, segun la gravedad de la
conducta denunciada y su capacidad de ofender por si sola la dignidad humana, la vida
e integridad fisica, la libertad sexual y demas derechos fundamentales.

PARAGRAFO 3. Cuando las conductas descritas en este articulo tengan ocurrencias en
privado, deberan ser demostradas por los medios de prueba reconocidos en la ley
procesal civil.

ARTICULO 173. CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. No
constituyen
acoso laboral, bajo ninguna de sus modalidades, las siguientes conductas:

1. Las exigencias y érdenes necesarias para mantener la disciplina en los cuerpos que
componen la Fuerza Publica, conforme al principio constitucional de la obediencia
debida.

2. Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente corresponde
a los superiores jerarquicos sobre sus subalternos.

3. Laformulacién de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial
e institucional.

4. La formulacién de circulares o memorandos de servicio, encaminados a solicitar
exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluacion laboral de
subalternos, conforme a indicadores objetivos y generales de rendimiento.

5. Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el
contrato de trabajo con base en una causa legal o una justa causa, prevista en el
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, en el contrato de trabajo, en convenios, pactos
colectivos, fallos arbitrales o en el presente reglamento.

6. La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano, de que trata el
Articulo 95 de la Constitucion.

7. La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los articulos 55 a
57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, asi como de no incurrir en las prohibiciones de
que tratan los Articulos 59 y 60 ibidem.

Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos y
clausulas de los contratos de trabajo.ARTICULO 174. SUJETOS DEL ACOSO
LABORAL: Son sujetos del acoso laboral:

1. SUJETO ACTIVO. La persona natural que se desempene como gerente, jefe,
director, supervisor o cualquier otra posicion de direccion y mando, y quien se
desempene como trabajador, dentro de LAMINAIRE S.A.S.

2. SUJETOS PASIVOS. Los trabajadores vinculados a LAMINAIRE S.A.S., asi como
los jefes inmediatos cuando el acoso provenga de sus subalternos.

3. SUJETOS PARTICIPES DEL ACOSOLABORAL. La persona natural que como
empleador, promueva, induzca o favorezca el acoso laboral; la persona natural que
omita cumplir los requerimientos o amonestaciones que se profieran por los
inspectores de trabajo en los términos de la ley.

ARTICULO 175. AGRAVANTES DEL ACOSO LABORAL. Son circunstancias que agravan
el acoso laboral:

1. Reiteracién de la conducta.
2. Cuando exista concurrencia de causales.
3. Realizar la conducta por motivo abyecto, futii o mediante precio, recompensa o
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promesa remuneratoria.

4. Mediante ocultamiento, o aprovechando las condiciones de tiempo, modo vy lugar,
que dificulten la defensa del ofendido o la identificacion del autor participe.

5. Aumentar deliberada e inhumanamente el dafio psiquico y biolégico causado al sujeto
pasivo.

6. La posicion predominante que el autor ocupe en la sociedad, por su cargo, rango

economico, ilustracion, poder, oficio o dignidad.
7. Ejecutar la conducta valiéndose de un tercero o de un inimputable.

8. Cuando en la conducta desplegada por el sujeto activo se causa un dafio en la
salud fisica o psiquica al sujeto pasivo.

ARTICULO 176. ATENUANTES DEL ACOSO LABORAL. Son conductas atenuantes del
acoso laboral:

1. Haber observado buena conducta anterior.

2. Obrar en estado de emocidn o pasién excusable, o temor intenso, o en estado de ira
e intenso dolor.

3. Procurar voluntariamente, después de realizada la conducta, disminuir o

anular sus consecuencias.
4. Reparar discrecionalmente el dafio ocasionado, aunque no sea en forma total.

5. Las condiciones de inferioridad psiquicas determinadas por la edad o por
circunstancias organicas que hayan influido en la realizacion de la conducta.

6. Los vinculos familiares y afectivos.

7. Cuando existe manifiesta o velada provocaciéon o desafio por parte del superior,
compafero o subalterno.

8. Cualquier circunstancia de analoga significacién a las anteriores.

PARAGRAFO. El estado de emocién o pasién excusable, no se tendra en cuenta en el
caso de violencia contra la libertad sexual.

ARTICULO 177. PREVENCION DEL ACOSO LABORAL. LAMINAIRE S.A.S. implementara
los
siguientes mecanismos de prevencion del acoso laboral:

1. LAMINAIRE S.A.S. programara jornadas de capacitaciéon para sus empleados
respecto de las conductas tipificadas como acoso laboral.

2. En los procedimientos de vinculacién de nuevos empleados, LAMINAIRE S.A.S.
informara sobre las conductas que legalmente se consideran acoso laboral a fin de
que los nuevos trabajadores se abstengan de incurrir en ellas.

3. En las encuestas de clima laboral se incluiran preguntas relativas a la percepcién
sobre la existencia de conductas de acoso laboral.

CAPITULO XXVII
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

ARTICULO 194. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. En cumplimiento de la Resolucién 652
de 2012 Y 3461 de 2025, LAMINAIRE S.A.S. conformara el Comité de Convivencia Laboral, el
cual se entiende como una medida preventiva del acoso laboral que contribuye a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo y
busca establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo.

ARTICULO 195. CONFORMACION DEL COMITE. El Comit¢ de Convivencia Laboral de
LAMINAIRE S.A.S., estara compuesto:



69

a) Si LAMINAIRE S.A.S. cuenta con menos de cinco (5) trabajadores, dicho comité estara
conformado por un representante de las y los trabajadores y uno (1) del empleador.

b) Si LAMINAIRE S.A.S. cuenta con mas de cinco (5) y menos de veinte (20) trabajadores,
dicho comité estara conformado por un (1) representante de las y los trabajadores y uno
(1) del empleador, con sus respectivos suplentes.

c) Si LAMINAIRE S.A.S. cuenta con mas de veinte (20) trabajadores, el Comité estara
conformado por cuatro (4) integrantes, dos (2) representantes de las y los trabajadores y
dos (2) del empleador, con sus respectivos suplentes.

PARAGRAFO PRIMERO. LAMINAIRE S.A.S. podra de acuerdo con su organizacion interna
designar un mayor numero de representantes, los cuales en todo caso deben ser iguales en
ambas partes.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el caso de que, LAMINAIRE S.A.S. posea dos (2) o0 mas centros
de trabajo se conformaran los comités de convivencia laboral, teniendo en cuenta su
organizacion interna, uno de nivel central y otro adicional por cada centro de trabajo.

ARTICULO 196. INHABILIDADES DE LOS REPRESENTANTES DEL COMITE. No podra ser
miembro del Comité de Convivencia Laboral, el trabajar a quien se haya formulado queja de
acoso laboral, o que haya sido victima de él ultimo afio, anterior a su conformacién o designacion
o eleccion.

ARTICULO 197. CUALIDADES DE LOS REPRESENTANTES DEL COMITE. Deberan contar
con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, sinceridad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética. Asimismo,
habilidades en comunicacion asertiva, liderazgo y solucién de conflictos.

ARTICULO 198. DESIGNACION DE REPRESENTANTES. LAMINAIRE S.A.S. designara a sus
miembros representativos en el Comité de Convivencia Laboral, por conducto del Representante
Legal. Los trabajadores elegiran los suyos por votacidn secreta, en expresion libre, espontanea
y autentica y con escrutinio publico.

PARAGRAFO. LAMINAIRE S.A.S. sefialara el procedimiento y hara la respectiva convocatoria.

ARTICULO 199. PERIODO DE LOS REPRESENTANTES. Los miembros representantes del
Comité de Convivencia Laboral, tendran un periodo de dos (2) afos, contado a partir de la fecha
de la comunicacién de su designacién o eleccion.

ARTICULO 200. FUNCIONES DEL COMITE. Se tiene como funciones generales del Comité de
Convivencia Laboral, las siguientes:

1. Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral o dificultades en la convivencia laboral, asi como las pruebas
que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos 0 puntuales en los que se formule
queja o reclamo de convivencia, al interior de la empresa.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar
a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover
la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.
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10.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral
informara a la alta direccidon de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar
la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

Presentar a la alta direccién las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del comité de convivencia laboral.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia Laboral, a las dependencias de gestién del recurso humano, seguridad y salud
en el trabajo.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestidén del comité, que incluyan estadisticas de las
qguejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta
direccion de la empresa.

ARTICULO 201. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO LABORAL. En
cumplimiento del Articulo 12 de la Resolucion 3461 de 2025, la empresa, a través de la
dependencia de Gestidn del Talento Humano y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), se compromete a desarrollar las siguientes medidas para prevenir y corregir
el acoso laboral, fomentando un ambiente de sana convivencia y bienestar:

Medidas preventivas:

1. Formular una politica clara dirigida a prevenir el acoso laboral que incluya el compromiso,
por parte del empleador, de promover un ambiente de convivencia laboral.

2. Elaborar manuales de convivencia, en los que se identifiquen las conductas no aceptables
en la entidad o empresa.

3. Realizar acciones de prevencion, visibilizando el acoso laboral desde una perspectiva de
género, incluyendo las violencias contra las mujeres, las causas que las originan;
estereotipos, prejuicios de género.

4. Realizar acciones de capacitacion sobre no discriminacién por temas de credo, origen,
raza, etc.

5. Realizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus consecuencias, con el
fin de que se rechacen estas practicas' y se respalde la dignidad e integridad de las
personas en el trabajo, teniendo en cuenta los enfoques de género, diferencial e
interseccional para el reconocimiento y respeto de los derechos laborales.

6. Realizar actividades de capacitacion sobre resolucion de conflictos, comunicacion
asertiva y desarrollo de habilidades sociales para la concertacion, negociacion vy
competencias blandas dirigidas a los niveles directivos, mandos medios y a las y los
trabajadores que forman parte del comité de convivencia laboral, para llegar a una
solucion efectiva de, las controversias.

7. Realizar seguimiento y vigilancia periddica del acoso laboral, garantizando la
confidencialidad de la informacion.

8. Desarrollar actividades dirigidas a fomentar el apoyo social, trabajo en equipo,
comunicacion armonica y promocion de relaciones sociales positivas, entre las y los
trabajadores de todos los niveles jerarquicos de la empresa.

9. Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.

10. Establecen el procedimiento para formular la queja, sefialando las formas a través de las
cuales se pueden denunciar los. hechos constitutivos de presunto, acoso laboral,
garantizando la confidencialidad y el respeto por las y los trabajadores.

11. Capacitar en forma conjunta con la ARL a la brigada de emergencias, al comité paritario
de seguridad y salud en el ‘trabajo, a los lideres del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y al comité de convivencia laboral para brindar primeros auxilios
psicolégicos a las y los trabajadores en casos de crisis.
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Medidas correctivas:

1. Implementar acciones de intervencion y control especificas de factores de riesgo
psicosociales relacionados con violencia en el trabajo, fomentando una cultura de
convivencia laboral.

2. Promover la participacién de todas y todos los trabajadores en la definicidon de estrategias
de intervencion frente a los factores de riesgo que estan generando violencia en el trabajo.

3. Facilitar el traslado de las y los trabajadores a otra dependencia de la entidad, cuando el
médico laboral de la EPS, el médico tratante o el Comité de Convivencia. lo recomienden;
garantizando adecuadas condiciones de trabajo y procurando un clima laboral positivo.

4. Disponer de un espacio de atencién presencial o no presencial (teléfono, whatsapp, redes
sociales, otros) de ayuda, intervencion y/o soporte en crisis, que brinde primeros auxilios
psicolégicos, a las y los trabajadores que hayan presentado quejas de acoso laboral.

5. Socializar las rutas de atencion para la gestion de las necesidades en salud mental con
el fin de que las y los trabajadores que requieran atencion psicologica y psiquiatrica
puedan tener acceso a estos servicios, promoviendo su salud y bienestar.

6. Atender las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral que formule el Comité de Convivencia Laboral

ARTICULO 202. DIGNATARIOS DEL COMITE. El Comité de Convivencia Laboral tendra un
Presidente y un Secretario, elegidos de entre ellos, por sus miembros.

ARTICULO 203. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Se tiene como funciones generales del
Presidente del Comité de Convivencia Laboral, las siguientes:

1. Convocar a los miembros del comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de la empresa, los recursos requeridos para el
funcionamiento del comité.

ARTICULO 204. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Se tiene como funciones generales del
Secretario del Comité de Convivencia Laboral, las siguientes:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del comité, la convocatoria realizada
por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el
lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas, con el fin de establecer
compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el comité, a las diferentes
dependencias de la empresa.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento
de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del comité, que incluyan estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta
direccion de la empresa.

ARTICULO 205. REUNIONES DEL COMITE. El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente de forma mensual para el desarrollo de actividades administrativas como la
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elaboracion de informes, seguimiento a los compromisos establecidos por las partes involucradas
en los casos y formulacion de recomendaciones al area de talento humano y seguridad y salud
en el trabajo. Las reuniones sesionaran con la mitad mas uno de sus integrantes.

PARAGRAFO 1. El Comité de Convivencia Laboral deliberara con la mitad mas uno de sus
integrantes y las decisiones se tomara por mayoria.

PARAGRAFO 2. LAMINAIRE S.A.S. sefialard espacio fisico para las reuniones y otras
actividades del Comité de Convivencia Laboral, y la forma para el manejo reservado de la
documentacion. También realizara o patrocinara actividades de capacitacion para sus miembros
sobre resolucién de conflictos y comunicacién asertiva.

ARTICULO 206. ASESORIA AL COMITE. El Comité de Convivencia Laboral podra solicitar
asesoria y asistencia técnica a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual se
encuentre afiliada la empresa. De conformidad con lo establecido en la Resolucion 3461 de 2025,
esta asesoria incluye acciones como:

1. Asesoria y asistencia técnica para el desarrollo de medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral.

2. Desarrollo de acciones para la promocién de la salud mental y canalizacidén a servicios

de atencion.

Prevencién de la violencia en el trabajo con un enfoque de género.

Brindar apoyo emocional no presencial a través de diferentes canales.

Asesoria y capacitacion a los miembros del comité para fortalecer sus competencias.

Capacitacion a la brigada de emergencias, COPASST vy lideres del SG-SST en primeros

auxilios psicoldgicos.

ook w

CAPITULO XXIX
PROCEDIMIENTO CORRECTIVO DE ACOSO LABORAL

ARTICULO 207. PROCEDENCIA. Cuando los empleados de LAMINAIRE S.A.S. denuncien
conductas de Acoso Laboral, se dara aplicacién al procedimiento establecido en los siguientes
articulos.

ARTICULO 208. CARACTERISTICAS DEL PROCEDIMIENTO. El procedimiento establecido en
el presente Capitulo, observara las siguientes caracteristicas:

1. INTERNO: se implementa un procedimiento exclusivo para LAMINAIRE S.A.S., acorde a las
condiciones y necesidades especificas de la compaiiia, en pro de mantener un buen clima
laboral.

2. CONFIDENCIAL: el procedimiento que se adelante por el Comité de Convivencia Laboral
de LAMINAIRE S.A.S., para corregir las conductas de acoso laboral, es de caracter
reservado. Por lo tanto, los miembros del Comité se obligan a guardar absoluta
confidencialidad, tanto al interior de LAMINAIRE S.A.S., como por fuera de esta.

3. CONCILIATORIO: el procedimiento descrito en el presente Capitulo, tiene como finalidad la
correccion de las conductas de acoso laboral que se presenten al interior de LAMINAIRE
S.A.S., por lo tanto, en cada caso se propendera por acercar a las partes involucradas, con
el fin de lograr una conciliacion en los mejores términos y asi mejorar el clima laboral de la
compaidia.

4. EFECTIVO: con el objetivo de preservar el buen clima laboral en LAMINAIRE S.A.S., el
Comité de Convivencia Laboral observara el procedimiento establecido en el presente
Capitulo, el cual debera ser ajustado y actualizado, conforme a las condiciones y
necesidades que se vayan presentando en la compaifiia.
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ARTICULO 209. DEFINICIONES. Para efectos de dar claridad a algunos términos empleados
en el presente Capitulo, se indican las siguientes definiciones:

1. PRESUNTO ACOSADQO: es el trabajador de LAMINAIRE S.A.S. que considera ser victima
de acoso laboral, a causa de las conductas desplegadas por otro u otros trabajadores de la
empresa.

2. PRESUNTO ACOSADOR: es el trabajador de LAMINAIRE S.A.S. que es acusado de
desarrollar conductas de acoso laboral en contra de otro u otros trabajadores de la empresa.

3. ACOSADO: es el trabajador de LAMINAIRE S.A.S. que es victima de acoso laboral, previa
comprobacion por parte del Comité de Convivencia Laboral.

4. ACOSADOR: es el trabajador de LAMINAIRE S.A.S. que ha desarrollado conductas de
acoso laboral en contra de otro trabajador de la empresa, previa comprobacion por parte del
Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO 210. INTERPOSICION DE LA QUEJA. Cuando un trabajador de LAMINAIRE S.A.S.
considere que es victima de acoso laboral, podra presentar queja escrita ante el Secretario del
Comité de Convivencia Laboral, junto con las pruebas que tenga en su poder.

PARAGRAFO. Si una persona de LAMINAIRE S.A.S., diferente al Secretario del Comité de
Convivencia Laboral, es conocedora de una conducta de acoso laboral o el presunto acosado se
lo manifiesta, debera remitir el caso a dicho Secretario, con el fin de adelantar el procedimiento
aca descrito.

ARTICULO 211. FALTA DE PRUEBA. Es obligacién del presunto acosado que interpone una
queja de acoso laboral, presentar las pruebas pertinentes que sustenten la misma, so pena de
que el Comité de Convivencia Laboral no dé recepcién a dicha queja. Lo anterior, salvo cuando
se trate de hechos suficientemente notorios o ya conocidos por el Comité.

ARTICULO 212. RECEPCION DE LA QUEJA Y CALIFICACION PREVIA. Una vez presentada
la queja con sus respectivas pruebas, el Secretario del Comité de Convivencia Laboral procedera
a convocar a reunion extraordinaria a los demas miembros de dicho Comité, con el fin de estudiar
la situacion y analizar si a la luz de la Ley 1010 de 2006, se configura o no una conducta de
acoso laboral. Dicha reunion se llevara a cabo dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes
a la recepcion de la queja.

PARAGRAFO 1. Cuando el Comité de Convivencia Laboral lo considere pertinente, podra citar
a reunion a las partes involucradas en la queja, con el fin de calificar previamente si se trata o no
de una conducta de acoso laboral.

PARAGRAFO 2. El Comité podra ampliar el termino por diez (10) dias calendario méas, previa
justificacion escrita. En todo caso el termino maximo no podra superar los quince (15) dias
calendario.

ARTICULO 213. CONTESTACION A LA QUEJA. Una vez analizada la situacién planteada en
la queja de acoso laboral, el Comité de Convivencia Laboral procedera de la siguiente manera:

1. Si se encontraron méritos para afirmar que se trata de una conducta de acoso laboral, el
Comité lo informara por escrito al presunto acosado, dentro de los tres (3) dias calendario
siguientes a la reunién extraordinaria, indicandole que se tomaran las medidas pertinentes
para corregir dicha conducta.

2. Sino se encontraron méritos para afirmar que se trata de una conducta de acoso laboral, el
Comité lo informara por escrito al presunto acosado, dentro de los tres (3) dias calendario
siguientes a la reunion extraordinaria, indicandole que se archivara el caso.
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PARAGRAFO. En aquellos casos en que sea procedente, el Comité de Convivencia Laboral
remitira el caso al area de Gestibn Humana para que se tomen las medidas disciplinarias
pertinentes.

ARTICULO 214. MEDIDAS CORRECTIVAS DE ACOSO LABORAL. Habiéndose encontrado
méritos para afirmar que a la luz de la Ley 1010 de 2006, la queja presentada si hace referencia
a conductas de acoso laboral, el Comité de Convivencia Laboral llevara a cabo el siguiente
procedimiento para corregir la situacion:

1. El Secretario citara a reunion al acosado, con el fin de ser escuchada su versién sobre los
hechos y determinar si esta dispuesto a conciliar la situacién para mejorar la relacién laboral
con el acosador. Esta citacién se enviara dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes
a la reunién extraordinaria donde se determiné el acoso laboral.

2. El Secretario citara a reunion al acosador, con el fin de ser escuchada su version sobre los
hechos y determinar si esta dispuesto a conciliar la situacion para mejorar la relacion laboral
con el acosado. Esta citacién se enviara dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a
la reunion extraordinaria donde se determiné el acoso laboral.

PARAGRAFO 1. El Comité podra ampliar el termino por diez (10) dias calendario mas, previa
justificacion escrita. En todo caso el termino maximo no podra superar los quince (15) dias
calendario.

3. Dentro de los dos (2) dias calendario siguientes a la citacién al acosado, se llevara a cabo
la reunion y se levantara acta suscrita por todos los presentes.

4. Dentro de los dos (2) dias calendario siguientes a la citacién al acosador, se llevara a
cabo la reunidn y se levantara acta suscrita por todos los presentes.

5. Dependiendo de lo sucedido en las reuniones llevadas a cabo con el acosado y con el
acosador, el Comité procedera de la siguiente manera:

1.1.  Si ambos manifestaron su interés en conciliar, seran citados por el Secretario dentro

del dia habil siguiente, a reunion de conciliacion.

PARAGRAFO 2 El Comité podra ampliar el termino por diez (10) dias calendario mas, previa
justificacion escrita. En todo caso el termino maximo no podra superar los quince (15) dias
calendario.

1.2.  Si alguno o ambos no manifestaron interés en conciliar, el Comité de Convivencia
Laboral les enviara comunicado a las partes indicando que se archivara el caso e
invitandoles a cesar las conductas de acoso laboral. De igual manera,se le informara
a la alta direccion de la empresa y al area de Gestion Humana de LAMINAIRE S.A.S.
para que tome las medidas disciplinarias pertinentes.

2. Una vez citados a reunion de conciliacion, se llevara a cabo la misma dentro de los (3)
dias calendario siguientes, con el Unico objetivo de mejorar la relacion laboral entre el
acosado y el acosador, y establecer compromisos para que cese la conducta de acoso
laboral. De dicha reunion se levantara acta en la que constara lo siguiente:

Fecha, hora y lugar de la reunion.

Objetivo de la reunion.

Lo manifestado en la reunion por cada integrante de la misma.

El compromiso de cada parte, con su pufio y letra, para mejorar la relacion laboral.

apow
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e.

f.

La fecha en que se realizara el primer seguimiento, por parte del Secretario del Comité,
para determinar el cumplimiento a los compromisos.
Firma de cada integrante de la reunion.

7.El Secretario del Comité realizara el primer seguimiento al cumplimiento de los compromisos
adquiridos, dentro los quince (15) dias calendario siguiente a la fecha en que se realizaron los
compromisos y de ahi en delante de manera mensual debiendo dejar constancia escrita de lo
evidenciado. Dependiendo de lo arrojado en dicho seguimiento, se procedera de la siguiente
manera:

1.1.

1.2.

1.3.

Si las partes han dado cumplimiento a sus compromisos y la relacién laboral ha
mostrado mejoria, cesando por completo la conducta de acoso laboral; el Comité de
Convivencia Laboral archivara el caso y lo informara por escrito a los trabajadores
involucrados, dentro de los dos (2) dias calendario siguientes.
Si la conducta de acoso laboral se sigue presentando o alguna de las partes no ha
dado cumplimiento a su compromiso, el Comité de Convivencia Laboral archivara el
caso y lo informara por escrito a los trabajadores involucrados, dentro de los dos (2)
dias calendario siguientes. De igual manera, el area de Gestién Humana tomara las
medidas disciplinarias pertinentes.
Si la relacion laboral ha mostrado algo de mejoria, pero alguna de las partes o ambas,
aun no han dado cumplimiento a cabalidad a sus compromisos, el Secretario dejara
evidencia de ello por escrito y dentro de los dos (2) dias calendario siguientes debera
recordarles por escrito los compromisos a los trabajadores, invitdndolos a darles
estricto cumplimiento; asimismo, les indicara la nueva fecha en la que hara el ultimo
seguimiento. Si al realizar este seguimiento, se evidencia que las partes han dado
cumplimiento a sus compromisos Yy la relacion laboral ha mostrado mejoria, cesando
por completo la conducta de acoso laboral; el Comité de Convivencia Laboral
archivara el caso y lo informara por escrito a los trabajadores involucrados, dentro de
los dos (2) dias calendario siguientes. Si la conducta de acoso laboral se sigue
presentando o alguna de las partes no ha dado cumplimiento a su compromiso, el
Comité de Convivencia Laboral archivara el caso y lo informara por escrito a los
trabajadores involucrados, dentro de los dos (2) dias calendario siguientes. En este
ultimo caso, el area de Gestion Humana tomara las medidas disciplinarias
pertinentes.
Una vez agotado el proceso correctivo de quejas de acoso labora, el Comité de
Convivencia Labora, entre los cinco (5) y maximo diez (10) dias calendario debera
presentar a la alta direccion LAMINAIRE S.A.S. las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral con copia al
trabajador.
De manera mensual, el Comité de Convivencia Laboral, debera hacer seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones dadas a las dependencias de gestion del talento
humano y Seguridad y Salud en el Trabajo
De manera trimestral y anual, el Comité de Convivencia Laboral, debera elaborar informes
sobre la gestion del Comité de Convivencia Laboral que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la
alta direccion de LAMINAIRE S.A.S.
De manera anual, el Comité de Convivencia Laboral debera presentar un informe de
resultados de la gestion del Comité de Convivencia laboral y los informes requeridos por
los organismos de control.

PARAGRAFO 3. En todo caso, el procedimiento preventivo para la resolucion de las quejas de
acoso laboral no podra extenderse por un periodo superior a sesenta y cinco (65) dias calendario,
contados a partir de la fecha en que se reciba la queja formal; por lo tanto, los tiempos aqui
detallados no son acumulativos.
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ARTICULO 215. IMPEDIMENTO DEL SECRETARIO. En aquellos casos en que el Secretario
no pueda realizar alguna de las funciones indicadas en el presente Capitulo, lo reemplazara
quien haya sido designado como suplente en su calidad de miembro del Comité.

ARTICULO 216. IMPEDIMENTO PARA ACTUAR. Cuando alguno de los miembros del Comité
de Convivencia Laboral esté involucrado en la queja de acoso laboral, bien sea como presunto
acosado, presunto acosador o testigo, o cuando ostente una relacion de caracter personal con
alguno de los involucrados, que le impida actuar con neutralidad dentro del procedimiento;
debera ser reemplazado por su respectivo suplente.

PARAGRAFO. En los casos de acoso sexual y en lo pertinente a la Ley 2365 de 2024 "Por medio
de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccién y atencion del acoso sexual en el ambito
laboral y en las instituciones de educacion superior en Colombia y se dieran otras disposiciones”
el Comité de Convivencia no es el competente, ya que estas conductas no son conciliables. Para
estos casos, la alta direccién de la empresa o la Direccion de Talento Humano debe establecer
el procedimiento para recibir las quejas de presunto acoso sexual o violencia por razones de
género y las medidas dé atencién, prevencidn y proteccion.

CAPITULO XXX

PROTECCION AL ACOSO SEXUAL
EN EL CONTEXTO LABORAL

ARTICULO 217. En cumplimiento de la Ley 2365 de 2024 y demas normas que las modifique,
complementen o sustituyan, con el fin de garantizar un ambiente de trabajo seguro, respetuoso
e inclusivo y que proteja la integridad fisica y psiquica de agresiones sexuales o laborales, en, o
con ocasion, del desempeno de su trabajo, la sociedad LAMINAIRE S.A.S, establece esta
politica interna contra el acoso sexual. Esta politica se aplica a todos los empleados, contratistas,
proveedores y terceros que interactuen en el entorno laboral.

ARTICULO 218. DEFINICIONES. Para efectos de dar claridad a algunos términos empleados
en el presente Capitulo, se indican las siguientes definiciones:

e ACOSO SEXUAL: Todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o
connotacién sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de orden
vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género, orientaciéon e identidad
sexual, la posicion laboral, social, o0 econémica, que se dé una o varias veces en contra de
otra persona en el contexto laboral. Cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de
naturaleza sexual no deseada que afecte la dignidad de una persona, especialmente
cuando se condiciona su trabajo, ascenso o cualquier otro derecho laboral.

e PRESUNTA ACOSADO: Empleado o persona que manifiesta haber sido objeto de acoso
sexual en el contexto laboral.

e PRESUNTO ACOSADOR: Persona sefalada como responsable de acoso sexual.

ARTICULO 219. AMBITO DE APLICACION. Esta politica aplica a todas las areas de la empresa,
independientemente del tipo de contrato (indefinido, a término fijo, por obra o labor, prestacion
de servicios, entre otros). También abarca cualquier interaccion laboral dentro y fuera de las
instalaciones de la empresa, asi como las relaciones virtuales y/o en eventos laborales. Se
entendera que hacen parte del contexto laboral, independientemente de la naturaleza de la
vinculacién, las interacciones que tengan los trabajadores, agentes, empleadores, contratistas
de prestacion de servicios, pasantes, practicantes y demas personas que participen en el
contexto laboral.
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ARTICULO 220. PRINCIPIOS RECTORES. Los principios rectores que debe observar el
procedimiento frente a un presunto caso de acoso sexual en el ambito laboral son:

CONFIDENCIALIDAD: Toda denuncia y procedimiento debe manejarse con la mayor
reserva posible.

IMPARCIALIDAD: Las investigaciones deben ser llevadas a cabo sin prejuicios, respetando
el principio de inocencia hasta que se demuestre lo contrario.

NO RETALIACION: Se prohibe cualquier tipo de represalia contra quien denuncie,
testimonie o colabore en una investigacion.

DILIGENCIA DEBIDA: La empresa garantizara que todas las denuncias sean tratadas con
prontitud y seriedad.

PROTECCION DE LA DIGNIDAD: Se protegera la dignidad de todas las partes involucradas
en cualquier fase del proceso.

CERO TOLERANCIA: no son toleradas las conductas de acoso sexual, asi como las
conductas de violencia o discriminacién en contra de cualquier persona.

CENTRALIDAD DE LA VICTIMA: la gestién de los casos y denuncias de acoso sexual en
el trabajo considerara y validara a la victima desde su percepcién de los hechos, la escucha,
sin revictimizacién, y sin dejar de lado su seguridad, derechos y bienestar.

ARTICULO 221. ENFOQUES.

De género: busca evitar la toma de decisiones basadas en estereotipos, reconociendo que
existen grupos de personas que debido a su género han sido histéricamente discriminados.
Debe respetarse en forma activa el derecho a la identidad de género, entendiendo que este
se desprende del reconocimiento a la dignidad humana, a la autonomia personal y al libre
desarrollo de la personalidad.

De cuidado: busca hacer de las Companias un lugar seguro para trabajar, centrado en el
cuidado y respeto de las personas. Cada persona tiene derecho a no ser acosada
sexualmente en el trabajo, a manifestar expresamente su postura frente a situaciones o
circunstancias que le generen incomodidad o que pudieran estar afectando a otras personas
y a denunciar los hechos que vulneren tales derechos. Debera garantizarse el respeto por
los derechos de las personas que puedan considerarse victimas, de tal forma que las
acciones iniciadas no generen dafos adicionales o su revictimizacion.

De interseccionalidad: reconoce que a los seres humanos nos atraviesan multiples
variables de identidad, tales como, género, pertenencia étnica, discapacidad, nivel
socioecondmico o educativo, que se superponen entre si y que, en determinados contextos,
incrementan las vulnerabilidades y la desigualdad.

ARTICULO 222. MODALIDADES DE ACOSO SEXUAL. Se defines como algunas expresiones
o0 modalidades de acoso sexual, entre otras, las siguientes:

1. Observaciones sugerentes y/o desagradables, comentarios sobre la apariencia, aspecto
o condicion sexual de la persona trabajadora y abusos verbales deliberados de
contenido libidinoso.

2. Formas denigrantes u obscenas de dirigirse a una persona;

3. Bromas sexuales;

4. Preguntas, descripciones o comentarios sobre fantasias, preferencias
y habilidades/capacidades sexuales;

5. Gestos obscenos, silbidos o miradas impudicas;

6. Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma
innecesaria;

7. Contacto fisico no solicitado y deliberado, o acercamiento fisico innecesario
con connotaciones sexuales;
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8. Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o ludicas, aunque la
persona objeto de estas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas;

9. Invitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales

10. Demandas o peticiones de favores sexuales, relacionadas o no, de manera directa o
indirecta, a la carrera profesional, la mejora de las condiciones de trabajo o a la
conservacion del puesto de trabajo;

11. Comunicaciones o envio de mensajes por cualquier medio, fisico o virtual, de caracter
sexual y ofensivo;

12. Usar y/o mostrar imagenes, graficos, vifietas, fotografias o dibujos de contenido
sexualmente explicito o sugestivo;

13. Difusion de rumores sobre la vida sexual de las personas;

14. Preguntar sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre la vida sexual;

15. Manifestar preferencias indebidas en base al interés sexual hacia una persona

16. Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus funciones u otras
medidas disciplinarias por rechazar proposiciones de caracter sexual;

17. Agresiones fisicas de caracter sexual.

18. Llamar a la victima “gay”, “lesbiana”, “
denigrante

19. Escritos, mensajes (pintas, grafitis) sexuales acerca de la victima, en paredes de los
banos, vestuarios, etc.

20. Miradas lascivas y gestos relacionados con la sexualidad

travesti”’, entre otras con sentido peyorativo o

El acoso sexual se puede presentar de la siguiente manera:

ACOSO SEXUAL VERBAL

Chistes, bromas o comentarios
ofensivos sobre la apariencia,
orientacion sexual y/o identidad de
género de la persona.

Piropos.

Conversaciones de contenido sexual.
Hacer preguntas sobre su vida sexual.
Insinuaciones sexuales.

Pedir abiertamente relaciones sexuales.
Invitaciones persistentes a participar en actividades sociales que busquen relaciones
sexuales no deseada

ACOSO SEXUAL NO VERBAL

e Acercamientos excesivos.

¢ Miradas insinuantes.

o Gestos lascivos.

e Cartas, mails y cualquier otra comunicacién con contenido en insinuaciones de
caracter sexual.

e Uso de material pornografico en el lugar de trabajo

ACOSO SEXUAL CON CONTACTO FisSICO

o Abrazos y besos no deseados.

Caricias y/o manoseos sexuales

sin consentimiento.

Sexo a cambio de mejoras en las condiciones laborales.
Realizar actos sexuales bajo presién de despido.

ARTICULO 223. DERECHOS DE LOS IMPLICADOS EN EL PROCESO DE ACOSO SEXUAL.
Las personas implicadas en el proceso de acoso sexual son:
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1. LAS VICTIMAS: Las victimas de acoso sexual tienen derecho a la verdad, a ser tratada
con dignidad, a la intimidad, confidencialidad, libertad de expresién, atencién integral en
salud, el acceso efectivo a la justicia, la reparacion, la no repeticién, la no revictimizacion,
la no violencia institucional, a la proteccién frente a eventuales retaliaciones, a la no
confrontacion con su agresor, entre otros, acorde al marco constitucional, legal y
jurisprudencial colombiano.

2. PERSONAS INVESTIGADAS: Las personas investigadas por presunto acoso sexual
tendran derecho al debido proceso, a la presuncion de inocencia, a la imparcialidad de
las autoridades competentes, a la informacién, a conocer los hechos de la queja o
denuncia en un término procesal establecido, entre otros, acorde al marco constitucional,
legal y jurisprudencial colombiano.

ARTICULO 224. CONTEXTO LABORAL EN EL ACOSO SEXUAL. Se entendera que hacen
parte del contexto laboral, independientemente de la naturaleza de la vinculacién, las
interacciones que tengan los trabajadores, agentes, empleadores, contratistas de prestacion de
servicios, pasantes, practicantes y demas personas que participen en el contexto laboral. Se
presumira que la conducta fue cometida en el contexto laboral cuando se realice en:

1. El lugar de trabajo o donde se desarrolle la relacion contractual en cualquiera de sus
modalidades, inclusive en los espacios publicos y privados, fisicos y digitales cuando son un
espacio para desarrollar las obligaciones asignadas, incluyendo el trabajo en casa, el trabajo
remoto y el teletrabajo;

2. Los lugares donde se cancela la remuneracion fruto del trabajo o labor encomendada en
cualquiera de las modalidades contractuales, donde se toma su descanso o donde come, o
en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios dentro del contexto
laboral;

3. Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relacionados
con el trabajo o la labor encomendada en cualquiera de sus modalidades;

4. En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, incluidas las realizadas de forma digital o
en uso de otras tecnologias;

5. Los trayectos entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, cuando el acoso sexual sea cometido por
una persona que haga parte del contexto laboral.

6. En el alojamiento proporcionado por el empleador, cuando el acoso sexual sea cometido por
una persona que haga parte del contexto laboral.

PARAGRAFO. En ningun caso, se entendera que se debe acreditar algun tipo de relacion laboral
o contractual entre la victima y la persona que cometa acoso sexual en el contexto laboral, como
requisito para que los empleadores y las autoridades avoquen la competencia para investigar y
dar cumplimiento a las disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 225. OBLIGACIONES DE LAMINAIRE S.A.S.: debera prevenir, investigar y
sancionar el acoso sexual en el contexto laboral, para lo cual, debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Crear una politica interna de prevencion que se vea reflejada en el reglamento interno de
trabajo, los contratos laborales, protocolos y rutas de atencién contra el acoso sexual en el
contexto laboral, la cual debe ser ampliamente difundida.

2. Garantizar los derechos de las victimas, y establecer mecanismos para atender, prevenir y
brindar garantias de no repeticion frente al acoso sexual dentro de su ambito de
competencia.

3. Implementar las garantias de proteccidén inmediata para evitar un dafo irremediable dentro
de su ambito de competencia.

4. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacion.
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5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente, a peticion de la
victima respetando su derecho a la intimidad.

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas de
visibilizar publicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de
revictimizacion.

7. Publicar semestralmente el numero de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en los
canales fisicos y/o electronicos que tenga disponibles. Estas quejas y sanciones deberan
ser remitidas al Sistema Integrado de Informacién de Violencias de Género (SIVIGE) dentro
de los ultimos diez (10) dias del respectivo semestre. Dicha publicacion debera ser
anonimizada, para salvaguardar la intimidad, confidencialidad y debido proceso de las
partes.

8. Estudiar solicitudes de traslado de area de trabajo, teletrabajo, y ajuste en las funciones y/o
actividades asignadas al trabajador o contratista cuando el denunciante interactua con el
denunciado en el ambito laboral, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la peticion,
teniendo en cuenta la operatividad de la compaiia.

ARTICULO 226. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. Llos trabajadores se
comprometen a:

1. Tratar a todas las personas con las que se establezcan relaciones por motivos de trabajo o
con ocasion del trabajo (colaboradores/as, proveedores/, clientes, contratistas, etc.) con
respeto de su dignidad y derechos fundamentales.

2. Evitar comentarios, comportamientos, actitudes o acciones de naturaleza o connotacién
sexual o sexista que puedan ser ofensivas, humillantes, degradantes, molestas,
intimidatorias u hostiles para las personas que las reciben.

3. Actuar asertivamente frente a comentarios, comportamientos, actitudes o acciones que
constituyan Acoso sexual laboral: no ignorandolos, no tolerandolos, manifestando su
desacuerdo, impidiendo que se repitan o agraven, y comunicandolos a las instancias
designadas en este Reglamento

ARTICULO 227. ENTIDADES CONTRATANTES DE PRESTACION DE SERVICIOS. Las
personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, que celebren contratos de
prestacion de servicios con personas naturales tendran la misma responsabilidad y obligaciones
consagradas en la presente ley de acuerdo al ambito de competencia.

Las medidas implementadas por los contratantes en virtud de la presente ley no implicaran una
presuncion para el reconocimiento de un vinculo laboral con el contratista de prestacién de
servicios.

ARTICULO 228. GARANTIAS DE PROTECCION. Las victimas o terceros que conozcan del
hecho de acoso sexual, tendran derecho a ser protegidas de eventuales retaliaciones por
interponer queja y dar a conocer los hechos de acoso, por medio de las siguientes garantias:

Trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual o identidad de género.

Acudir a las Administradoras de Riesgos Laborales para recibir atencién emocional y
psicoldgica.

Pedir traslado del area de trabajo.

Permiso para realizar teletrabajo si existen condiciones de riesgo para la victima.

Evitar la realizaciéon de labores que impliquen interaccion alguna con la persona investigada.
Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacién contractual existente, por parte del trabajador
o contratista, cuando asi lo manifieste de forma expresa, sin que opere ninguna sancién por
concepto de preaviso.

7. Mantener la confidencialidad de la victima y su derecho a la no confrontacion.
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Las medidas contempladas en los numerales 3, 4, 5 Y 6 deberan ser adoptadas por
LAMINAIRE S.A.S., a solicitud de la victima, en un término no superior a cinco (05) dias
habiles, tomando en consideracién la organizacion operativa de la entidad.

CAPITULO XXXI
PROCEDIMIENTO CORRECTIVO DE ACOSO SEXUAL

ARTICULO 229. PROCEDENCIA. Cuando los empleados, agentes, contratistas de prestacion
de servicios, pasantes, practicantes y demas personas que participen en el contexto laboral
denuncien conductas de Acoso Sexual, se dara aplicacion al siguiente procedimiento:

ARTICULO 230. INTERPOSICION DE LA QUEJA. Cualquier persona que tenga conocimiento
del presunto acoso sexual en el contexto laboral o que sea victima de conductas que puedan
constituir acoso Sexual podra presentar una queja ante el empleador (Alta direccion de la
empresa o Jefe de Talento Humano) o contratante a través de cualquier mecanismo electrénico,
fisico o verbal en el que se establezcan las situaciones de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron
los hechos, adicionando todas las pruebas que tenga al respecto, entre los que se encuentra
pruebas testimoniales, fotograficas, filmicas, documentales, entre otras.

ARTICULO 231. CANALES DE DENUNCIA: Las denuncias de casos de acoso sexual se
recibiran por cualquiera de los siguientes canales:

linea ética: https://laminaire.net/linea-etica-ptee/
Direccion: Calle 7 sur 50 ¢ - 36
Verbal

ARTICULO 232. RECEPCION DE LA QUEJA. Una vez presentada la queja con sus respectivas
pruebas, la Direccion de Talento Humano, debera proceder con el estudio de la situacion y
analizar si a la luz de la Ley 2365 de 2024 se configura o no una conducta de acoso sexual.
Dicho andlisis se llevara a cabo dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la recepcion de
la queja.

ARTICULO 233. ESTRATEGIA DE PROTECCION Y ATENCION. Una vez se reciba una queja
de acoso sexual en el trabajo, deberan adoptarse medidas tendientes a la proteccion de la
persona denunciante, atencion a la posible victima e intervencién oportuna desde el momento
en que se tiene conocimiento de los hechos, para evitar su repeticién, considerando los
siguientes elementos:

a. Establecimiento de medidas de proteccion: una vez recibida la queja, la Direccion de
Talento Humano, de forma consultada con las necesidades o preferencias de la persona
directamente afectada, establecera las medidas de proteccion a las que haya lugar y las
comunicara de manera oportuna a las personas involucradas. Las medidas entraran en
vigencia de manera inmediata y se mantendran hasta que el procedimiento concluya.

Dentro de las medidas a ser adoptadas, podran contemplarse:

e Fuero temporal al denunciante y/o a la victima, es decir, limitacién temporal de dar por
terminado su contrato de trabajo.

¢ Reubicacion, reasignacion de labores o trabajo remoto para la posible victima.

e Activacion inmediata de espacios presenciales de formacién y reflexion sobre el acoso
sexual en el lugar de trabajo y el contenido de este documento, para todas las personas
del area de trabajo que guardan relacién con la denuncia.
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e Absoluta confidencialidad sobre los hechos de la denuncia, tanto de la persona
denunciante o afectada, como de la presunta persona agresora.

e Cualquier otra que la Direccién de Talento Humano y la Alta Gerencia estimen
pertinentes y necesarias

b. Atencion a la posible victima: En forma inmediata la Direccion de Talento Humano se
asegurara de consultar con ella las medidas que quisiera solicitar, evaluar su posibilidad de
implementacién, y, cuando menos, contar con estrategias de contencién y de cuidado a ser
otorgadas con el consentimiento de la presunta victima. Entre otras acciones, la Compafiia
deberia:

o Ofrecer medidas de contencion emocional para la persona denunciante.
o Ofrecer asesoria psicoldgica a las personas involucradas
o Ofrecer asesoria juridica a la persona denunciante.

c. Conductas posiblemente constitutivas de delitos o infracciones a normas externas:
En caso de que, con base en el analisis de la denuncia, la Direccion de Talento Humano y
la Alta Gerencia pueda establecer que se trata de una conducta que pudiera ser considerada
como un delito segun lo dispuesto en las normas aplicables, la denuncia se pondra en
conocimiento de las autoridades cuando haya lugar, considerando en todo caso, la voluntad
de la victima.

d. Conocimiento preferente por parte del Comité de Convivencia Laboral: la Direccién de
Talento Humano conocera de manera preferente los casos de acoso sexual laboral para
garantizar que sean atendidos con los enfoques definidos en la politica y en concordancia
con la normatividad vigente, excepto cuando la regulacién local aplicable establezca la
necesidad de contar con un érgano o instancia diferente.

ARTICULO 234. INVESTIGACION DE LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL LABORAL: La
Direccién de Talento Humano deberd iniciar la investigacién para verificar los hechos en un
término de tres (3) dias habiles contados a partir de la recepcién de la queja, con el apoyo, de
un equipo de investigaciones que podra conformarse por integrantes del area de SG SST, de ser
necesario. En desarrollo de la investigacion, la Direccion de Talento Humano podra contratar
servicios de terceros especializados en la materia, garantizando en todo caso la confidencialidad
del asunto y la proteccidn de los derechos de las personas involucradas.

1. La Direcciéon de Talento Humano, de ser necesario, citara a reunion al acosado, con el fin
de ser escuchada su version sobre los hechos y si ha de ampliar su queja o aportar
pruebas. Esta citacion se enviara dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la reunion
en donde se determiné el acoso laboral.

2. La Direcciéon de Talento Humano citara a reunion al acosador, con el fin de ser escuchada
su versién sobre los hechos y las pruebas con las que cuenta. Esta citacion se enviara
dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la reunién con el acosado o victima.

PARAGRAFO. En aquellos casos en que sea procedente, la Direccién de Talento Humano
remitira el caso a la Alta Gerencia, para determinar las medidas disciplinarias pertinentes.

ARTICULO 235. VALORACION DE LA PRUEBA: La valoracion probatoria debera aplicarse un
enfoque diferencial e interseccional. Dentro de la valoracion probatoria, se podra tener en
cuenta:
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1. Que la persona investigada ostenta una posicion laboral de poder de orden vertical o
horizontal respecto de la victima.

2. Cuando la persona investigada haya sido sancionada en los términos de la Ley 1010 de
2006.

3. Cuando la victima se encuentre en situacién de desigualdad, fragilidad, vulnerabilidad,
discriminacién o exclusion respecto del investigado en razén a la edad, al género, creencia
religiosa, al sexo, las preferencias sexuales, la posicion laboral, social o econdmica, el origen
étnico o nacional, las discapacidades, las condiciones de salud, la opiniéon politica o
filosofica, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

4. Cuando la victima sea un sujeto de especial proteccion constitucional dentro del contexto
laboral.

ARTICULO 236. DECISION: La decision dla Direccién de Talento Humano debera estar a demas
de debidamente fundamentada, a partir de la valoraciéon de las pruebas y demas elementos que
hagan parte del caso, avalada por la Alta Direccion de la empresa; entendiendo que una denuncia
no comprobada no implica, necesariamente, que se trate de una denuncia falsa. En ese sentido,
las decisiones dla Direccion de Talento Humano, avaladas por la Alta Gerencia de la empresa,
fundamentadas en la falta de pruebas, no podran acudir a criterios, tales como, declaracion de
inocencia o ausencia de responsabilidad. Una vez la Direccion de Talento Humano reciba los
resultados de la investigacion realizada, debera pronunciarse de fondo en un plazo de cinco (5)
dias habiles, término que podra ser prorrogado por la Direccion de Talento Humano por sola vez

Con el fin de materializar el enfoque de género la Direccién de Talento Humano tendra en cuenta
las siguientes pautas para investigar los hechos y emitir su decision:

o Evitar la revictimizacion de la persona afectada.
e Fundamentar debidamente la decision.
o No fundamentar las decisiones en estereotipos discriminatorios o prejuicios sexistas

ARTICULO 237. SANCIONES Y MEDIDAS CORRECTIVAS: Habiéndose encontrado méritos
para afirmar que a la luz de la Ley 2365 de 2024, la queja presentada si hace referencia a
conductas de acoso sexual, la Direccién de Talento Humano llevard a cabo el siguiente
procedimiento para corregir la situacion:

1. Procedimiento Disciplinario: Remitira el caso al area que corresponda para que se tomen
las medidas disciplinarias pertinentes.

2. Medidas correctivas: En caso de que la persona denunciada permanezca en la
organizacion, la Direccion de Talento Humano establecera medidas para garantizar la no
repeticion de la conducta, medidas tales como, cambio de cargo, de turno, de lugar donde va a
prestar el servicio, establecer para la victima teletrabajo si asi lo solicita.

3. Acciones pedagdgicas: Las sanciones definidas, o incluso cuando éstas no se
establezcan, podran acompanarse de acciones pedagdgicas, como tareas de investigaciéon o
ejercicios académicos sobre temas relacionados, con el propdsito de profundizar en el
conocimiento y la sensibilizacidén de la persona o de otros grupos de interés en la materia. En
complemento a estas sanciones, o incluso cuando no sea posible establecer una responsabilidad
individual, la Direccién de Talento Humano podra ordenar que se tomen medidas que refuercen
el rol de colaboradores y colaboradoras como testigos proactivos, asi como una conciencia
colectiva de cero tolerancia con acciones que constituyan o puedan llegar a constituir acoso
sexual en el lugar de trabajo.
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4. Acciones juridicas: En caso de tratarse de conductas que pudieran ser consideradas
como un delito, segun lo dispuesto en las normas aplicables, la Compainiia, atendiendo la
voluntad de la persona afectada, la orientara para que acuda a los mecanismos de atencion
establecidos por la ley para atender su caso

5. Medidas para la Victima: La empresa se compromete a proporcionar apoyo psicolégico
y, de ser necesario, a realizar cambios permanentes en las condiciones laborales de la presunta
victima para proteger su bienestar.

Ante la ocurrencia de actos de presunto acoso sexual en el contexto laboral, sin importar el tipo
de vinculacion, LAMINAIRE S.A.S., debera implementar una campana inmediata de accion
colectiva orientada a la transformacién del ambiente laboral en un espacio de igualdad y libre de
violencias.

ARTICULO 238. IMPEDIMENTO PARA ACTUAR. Cuando la Direccién de Talento Humano esté
involucrado en la queja de acoso sexual, bien sea como presunto acosado, presunto acosador o
testigo, o cuando ostente una relacion de caracter personal con alguno de los involucrados, que
le impida actuar con neutralidad dentro del procedimiento; debera ser reemplazado por la Alta
Direccion de la Empresa.

ARTICULO 239. ENTIDADES CONTRATANTES DE PRESTACION DE SERVICIOS. Cuando
LAMINAIRE S.A.S., celebre contratos de prestacion de servicios con personas naturales tendran
la misma responsabilidad y obligaciones consagradas en la presente ley de acuerdo al ambito
de competencia.

PARAGRAFO. Las medidas implementadas por los contratantes en virtud de la presente ley no
implicaran una presuncion para el reconocimiento de un vinculo laboral con el contratista de
prestacion de servicios.

ARTICULO 240. SEGUIMIENTO. Frente a los casos de acoso sexual presentados en
LAMINAIRE S.A.S., este debera.

Supervision y Monitoreo: La Direccién de Talento Humano debera hacer seguimiento a las
medidas tomadas para garantizar que se cumplan y evitar posibles represalias o reincidencias.

Evaluacion Continua: Se realizaran encuestas periddicas y actividades de sensibilizacion para
evaluar la efectividad de la politica y fomentar una cultura organizacional libre de acoso.

ARTICULO 241. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION. Todos los empleados deben recibir
capacitacion anual obligatoria sobre prevencion de acoso laboral y acoso sexual. La empresa se
compromete a promover una cultura de respeto y tolerancia a través de talleres, seminarios y
campanas internas

CAPITULO XXIX
ASPECTOS LABORALES DEL
TELETRABAJO

ARTICULO 242. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente apartado tiene
como objeto la regulacién de la modalidad de teletrabajo en la empresa LAMINAIRE
S.A.S. Este reglamento hace parte de los acuerdos individuales de teletrabajo,
celebrados o que se celebren con todos los teletrabajadores, salvo estipulaciones en
contrario, que sin embargo solo pueden ser favorables al teletrabajador.

ARTICULO 243. DEFINICIONES. Segun la normatividad colombiana vigente con
respecto al teletrabajo, se tienen en cuenta las siguientes definiciones:



85

1. TELETRABAJO: Es una forma de organizacién laboral, que se efectua en el
marco de un contrato de trabajo o de una relacion laboral dependiente, que
consiste en el desempefio de actividades remuneradas utilizando como soporte
las tecnologias de la informacion y la comunicacién -TIC- para el contacto entre
el trabajador y empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un
sitio especifico de trabajo.

2. TELETRABAJADOR: Es la persona que el marco de la relacion laboral
dependiente, utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion como
medio o fin para realizar su actividad laboral fuera del local del empleador, en
cualquiera de las formas definidas por la ley.

ARTICULO 244. OBJETIVOS. Todo programa de teletrabajo en LAMINAIRE S.A.S.
se guiara por los siguientes objetivos:

3. Conciliar la vida personal y familiar a través de la flexibilidad para realizar el
trabajo desde el domicilio u estacién de teletrabajo, todo ello garantizando la
cantidad y calidad del servicio.

4, Potenciar el trabajo en términos del cumplimiento de objetivos y no de tiempo
de presencial en el lugar de trabajo.
5. Aumentar el compromiso, identidad y el nivel de motivacién del personal para

con la organizacion y las labores desempefiadas.

Disminuir el ausentismo laboral.

Mejorar los procesos laborales en LAMINAIRE S.A.S.

Facilitar el acceso al teletrabajo a las personas discapacitadas, con cargas
familiares, problemas de movilidad, o en general con problemas de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

© N

ARTICULO 245. CONDICIONES DE ACCESO AL PROGRAMA DE
TELETRABAJO. Los

empleados de LAMINAIRE S.A.S., podran solicitar su participacion en el programa de
teletrabajo si cumple con las siguientes disposiciones:

9. Diligenciar el formato de solicitud de ingreso al programa.

10. Haber superado el proceso de evaluacién de la solicitud y de definicién de las
caracteristicas especificas en las cuales se va a desarrollar el teletrabajo, asi
como la definicion previa de los objetivos y mecanismos de control acordados
conjuntamente con el jefe inmediato.

11. Haber superado la inspeccion de la estacion de teletrabajo propuesta por el
teletrabajador.

12.  Cumplir con los requisitos estipulados en el presente reglamento y las
posteriores modificaciones y mejoras que se incorporen al mismo.

ARTICULO 246. ORGANO DE COORDINACION Y EVALUACION DEL
PROGRAMA DE TELETRABAJO. Con el fin de evaluar continuamente y realizar
acciones de mejora que permitan la adopcion de mejores practicas en esta modalidad no
presencial, se creara un equipo de coordinador, formado por personas que mantengan
relaciones fluidas con los responsables directos de todas las areas de LAMINAIRE S.A.S.
que gestionen, entre otros, aspectos tales como la evaluacion y autorizacion de ingreso de
empleados a dicha modalidad asi como los relacionados con las comunicaciones, las
relaciones laborales, las tecnologias de la informacién y la comunicacion, o la prevencion
de riesgos laborales.
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PARAGRAFO PRIMERO. A continuacién, se mencionan los miembros que conformaran
el equipo coordinador, los cuales podra variar en funcién de las circunstancias:

13.  El Gerente / Representante legal.

14.  El director o jefe del area encargada de la gestion de recursos humanos.

15.  El director o jefe responsable del area de salud laboral y riesgos laborales

16.  El director o jefe del area responsable de sistemas y tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

17. Un representante de los teletrabajadores.

18.  Un maximo de tres (3) empleados seleccionados por la gerencia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez constituido este equipo coordinador procederan a
definir el reglamento del equipo donde constara su alcance, la periodicidad de las
reuniones, los mecanismos de seleccion y conducto regular para atender a las
situaciones propias de esta modalidad y los demas temas que se consideren pertinentes
para ser dirimidos por tal 6rgano de control.

ARTICULO 247. CONTRATO O VINCULACION DE TELETRABAJO. Quien aspire a
desempenar un cargo en la empresa LAMINAIRE S.A.S., como teletrabajador debera
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 39 del Codigo Sustantivo de Trabajo,
las condiciones establecidas en el articulo 6 de la Ley 1221 de 2008 y el Decreto 884 de
2012.

El acuerdo de teletrabajo o contrato de trabajo en la modalidad de teletrabajo, debera
indicar de manera especial:

19.  Las condiciones de servicio, los medios tecnoldgicos y de ambiente requeridos
y la forma de ejecutar el mismo en condiciones de tiempo, y si es posible, de
espacio.

20. Los dias y los horarios en que el teletrabajador realizara sus actividades para
efectos de delimitar la responsabilidad en caso de accidente de trabajo y evitar
el desconocimiento de la jornada maxima legal.

21.  Lasresponsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y el
procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador al momento de finalizar
la modalidad de teletrabajo

22. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el teletrabajador.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de contratar por primera vez a un teletrabajador este
no podra exigir posteriormente realizar sus actividades en las instalaciones del
empleador. A no ser que las partes de comun acuerdo modifiquen lo inicialmente pactado
y en dado caso, dejaria de ser teletrabajador.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si previamente existe un contrato de trabajo o vinculacion
laboral y las partes de comun acuerdo optan por el teletrabajo, el acuerdo que firmen
debera contener los elementos descritos en el presente articulo y sera anexado al
contrato de trabajo o a la hoja de vida del empleado.

ARTICULO 248. IGUALDAD DE TRATO. Los trabajadores y teletrabajadores de
LAMINAIRE S.A.S., tendran los mismos derechos, obligaciones y garantias. El
teletrabajador no perdera ningun derecho, por ostentar tal condicion. La igualdad de trato
se da:

23. El derecho de los teletrabajadores a constituir o a afiliarse a las organizaciones
que escojan y a participar en sus actividades.
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24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.

La proteccion de la discriminacion en el empleo.

La proteccion en materia de seguridad social (Sistema General de Pensiones,
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales), de
conformidad con lo previsto en la Ley 100 de 1993 y las normas que la
modifiquen o adicionen o en las disposiciones que regulen los regimenes

especiales.
La remuneracion.

La proteccion por regimenes legales de seguridad social.

El acceso a la formacion.

La permanencia minima del 20% (correspondientes a 1 dia a la semana) en la
empresa como trabajador para ser admitido como teletrabajador.

La proteccion de la maternidad. Las teletrabajadoras tendran derecho a
retornar al mismo puesto de trabajo o a un puesto equivalente con la misma

remuneracion, al término de la licencia de maternidad.
Respeto al derecho a la intimidad y privacidad del teletrabajador.

ARTICULO 249. EQUIPOS Y PROGRAMAS INFORMATICOS. Las necesidades
técnicas del teletrabajador estaran en funcién de las necesidades del trabajo
encomendado, siendo requisitos minimos, los siguientes:

3.
4.

Un computador personal con las prestaciones adecuadas para realizar las
tareas encomendadas que puede o no ser suministrado por la empresa,
dependiendo si el teletrabajador suministra un equipo personal para tal fin.

Una conexién de banda ancha con una velocidad adecuada y suficiente para

las tareas que se lleven a cabo.
Una cuenta de correo electronico.

El resto de condiciones técnicas necesarias para desempefiar el teletrabajo.

ARTICULO 250. COMPROMISOS. A continuacion, se listan los compromisos de las
partes referente a los equipos, aplicaciones, documentacion y suministros entregados
por la empresa:

La empresa brindara las herramientas especificas (hardware o software) que
considere necesarias para el desarrollo de las funciones e implementara las
correspondientes medidas de control y acceso, con el fin de garantizar la
proteccién de datos y de los mismos equipos y aplicaciones entregadas. De
igual forma, el teletrabajador debera respetar lo contemplado en las leyes
colombianas, asi como las instrucciones por escrito que reciban de sus
supervisores o jefes inmediatos.

El teletrabajador no podra comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa y
escrita del empleador o por orden de las autoridades competentes, la
informacion que tenga sobre su trabajo, cuyo origen provenga del uso de
tecnologias de la informacién que le haya suministrado su empleador,
especialmente sobre los asuntos que sean de naturaleza reservada y/o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa o a las personas a quienes
se les presta el servicio, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o
violaciones del contrato o de las normas legales de trabajo ante las autoridades
competentes.

De igual forma el teletrabajador no podra compartir los usuarios y/o
contrasenas personales de la empresa que le hayan entregado con ocasién del
teletrabajo contratado.

El teletrabajador debera conservar, mantener y devolver en buen estado, salvo
deterioro natural y razonable, en el momento en que la empresa lo solicite, los
instrumentos, equipos informaticos y los utiles que se le haya facilitado para la
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prestacion de sus servicios.

5. El teletrabajador no podra modificar, adicionar o suprimir el software o
hardware que le haya sido entregado la empresa, sin autorizacién previa y
escrita de su jefe inmediato.

ARTICULO 251. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.
Los

teletrabajadores deben estar afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral. El pago
de los aportes se debe efectuar a través de la Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes PILA. Los teletrabajadores en relacion de dependencia, durante la vigencia
de la relacion laboral, seran afiliados por parte la empresa al Sistema de Seguridad
Social en salud, pensiones y riesgos laborales de conformidad con lo establecido en la
Ley 100 de 1993 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan o las
disposiciones que regulen los regimenes especiales, asi como a las Cajas de
Compensacion Familiar en los términos y condiciones de la normatividad que regula
dicha materia.

ARTICULO 252. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL

TRABAJO. Seran obligaciones de LAMINAIRE S.A.S. en materia de riesgos laborales

en el teletrabajo las siguientes:

1. El empleador debe realizar la verificacién de las condiciones del centro
destinado al teletrabajo, para el cumplimiento de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo con la asesoria de su Administradora de Riesgos
Laborales.

2. Incorporar en el reglamento interno de trabajo o mediante resolucion, las
condiciones especiales para que opere el teletrabajo en la empresa privada.
Para el Sector Publico, el empleador, las entidades deberan adaptar los
manuales de funciones y competencias laborales, dandole alcance a dichos
centros de trabajo.

3. Realizar y firmar acuerdo de teletrabajo o dependiendo del caso, contrato de
trabajo en la modalidad de teletrabajo incorporando las condiciones
establecidas en el articulo 3 del Decreto 884 de 2012.

4. Contar con una red de atencién de urgencias en caso de presentarse un
accidente o enfermedad del teletrabajador cuando esté trabajando.
5. Establecer las horas del dia y los dias de la semana en que el teletrabajador

debe estar accesible y disponible para la empresa en el marco de la Jornada
Laboral Implementar los correctivos necesarios con la Asesoria de la
Administradora de Riesgos Laborales que se presenten en el lugar de trabajo
del teletrabajador. Las obligaciones en Riesgos Laborales y en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST-, definidas en la
normatividad vigente.

6. Suministrar a los teletrabajadores equipos de trabajo seguros y medios de
proteccion adecuados en la tarea a realizar, y debera garantizar que los
trabajadores reciban una formacion e informacion adecuadas sobre los riesgos
derivados de la utilizacién de los equipos informaticos y su prevencion.

7. Informar y dar una copia al teletrabajador de la politica de la empresa en
materia de salud y seguridad en el trabajo.

8. Verificar que las condiciones locativas e higiénicas del lugar en que se va a
desarrollar el teletrabajo, cumplan con las condiciones minimas establecidas
por la ley.

ARTICULO 253. OBLIGACIONES DE EL TELETRABAJADOR EN SEGURIDAD Y SALUD
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EN EL

TRABAJO. Seran obligaciones del teletrabajador en materia de riesgos laborales en el
teletrabajo las siguientes:

1.

Diligenciar el formato de Autoreporte de Condiciones de Trabajo con el fin de
determinar los peligros presentes en el lugar de trabajo, sobre los cuales el
empleador implementara los correctivos necesarios, con la asesoria de su
Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa y asistir periédicamente a los
programas de promocién y prevencion adelantados por la Administradora de
Riesgos Laborales.

Referente al teletrabajo, las obligaciones del teletrabajador en Riesgos
Laborales y en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), son las definidas por la normatividad vigente.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los
empleadores Participar en la prevencion de los riesgos laborales a través de
los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, o como vigias
ocupacionales.

Reportar el accidente de trabajo, de acuerdo con la legislacién vigente.

Utilizar los equipos y herramientas suministrados en forma adecuada, y
participar en los programas y actividades de promocion y prevencion.

En general cumplir con todas las obligaciones establecidas en el articulo 22 del
Decreto 1295 de 1994.

ARTICULO 254. COMUNICACION A LA ARL. LAMINAIRE S.A.S informaréa a la ARL de
todos los trabajadores que se encuentren desempefando sus funciones bajo la
modalidad de teletrabajo.

ARTICULO 255. REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD LABORAL.

En el

caso de que el teletrabajador llegue a sufrir un accidente de trabajo o se le notifique una
enfermedad laboral contara con un término de veinticuatro (24) horas para notificar lo
sucedido a su jefe inmediato y al area de Seguridad y Salud en el trabajo.

ARTICULO 256. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIALES DE LA
EMPRESA.
Son responsabilidades de LAMINAIRE S.A.S:

1.
2.

3.

4,

5.

La seguridad del teletrabajador conforme a la legislacion vigente.

El suministro a los teletrabajadores de equipos de trabajo seguros y medios de
proteccion adecuados en la tarea a realizar y debera garantizar que los
teletrabajadores reciban una formacion e informaciéon adecuadas sobre los
riesgos derivados de la utilizacion de los equipos informaticos y su prevencion.
Incluir al teletrabajador dentro del programa de salud ocupacional y permitirle
la participacion en las actividades del comité paritario de salud ocupacional.
Informar y dar una copia al teletrabajador de la politica de la empresa en
materia de salud y seguridad en el trabajo.

Definir la unidad de causacién del salario, que para nuestro caso es catorcenal.

ARTICULO 257. DEBERES Y OBLIGACIONES DEL TELETRABAJADOR:
teletrabajadores no

Los
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se desprenden del poder subordinante del empleador razén por la cual, les asiste el deber
de acatamiento de normatividad laboral, disposiciones internas, asi como el de conservar
indemnes sus deberes y obligaciones para con LAMINAIRE S.A.S y en particular tendran
los siguientes deberes y obligaciones:

1.

10.

11.

12.
13.

Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la modalidad de teletrabajo al
desarrollo de las funciones encomendadas y rendir informes diarios a su jefe
inmediato sobre las tareas realizadas durante la jornada.

Dar aviso al jefe inmediato si encuentra la necesidad de ausentarse de su
domicilio para el desarrollo de sus funciones.

Durante la jornada laboral establecida, permanecer en su domicilio o lugar de
trabajo seleccionado y previamente autorizado por LAMINAIRE S.AS. para el
desarrollo de sus funciones como teletrabajador, salvo en caso de fuerza
mayor, caso fortuito o permisos autorizados.

Diligenciar la informacion contenida en los formatos especificos determinados
para esta modalidad relacionada con la aplicacion del teletrabajo.

Acatar las normas particulares aplicables al teletrabajo en lo relacionado con la
seguridad social integral, incluida la promocién de la salud y prevencion de los
riesgos laborales, de conformidad con la guia que para este fin establece la
aseguradora de riesgos laborales a la cual se encuentra afiliada LAMINAIRE
S.AS

Cumplir las reglas relativas al uso de equipos y programas informaticos,
proteccidon de datos personales, propiedad intelectual y seguridad de la
informacioén que se encuentren senaladas en la Ley que lleguen a sefialarse
mediante disposiciones internas.

Mantener contacto diario con LAMINAIRE S.A.S de manera que le permita
estar informado de todas y cada una de las actividades programadas por el
area, asi como para demostrar el cumplimiento de sus labores y metas
respectivas.

Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por
LAMINAIRE

S.A.S y la ARL, cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el trabajo SGSST.

Responder en un término no mayor a 10 minutos los mensajes ya sea a través
de correo electronico, WhatsApp, o cualquier otro medio electrénico de
comunicacion.

Retornar al puesto de trabajo en las instalaciones del empleador cuando este
lo requiera o considere necesario.

Mantener intacta su imagen personal en las funciones de teletrabajo, el
teletrabajador debera estar vestido adecuadamente antes de iniciar su jornada
laboral, no se permiten camisillas, shorts, chanclas.

Cumplir con los horarios establecidos por LAMINAIRE S.A.S.

Cumplir con todos los requisitos de LAMINAIRE S.A.S para realizar sus
funciones en la modalidad de teletrabajo (requisitos descritos en el articulo 203
del presente documento).

ARTICULO 258. AUXILIO DE TRANSPORTE: Cuando las actividades laborales no
demanden gastos de movilidad al teletrabajador o el teletrabajador devengue mas de
dos salarios minimos mensuales legales vigentes, no habra lugar al auxilio de transporte.

ARTICULO 259. HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS: Cuando el teletrabajo
sea ejecutado donde sea verificable el tiempo laborado y el teletrabajador a peticién del
empleador se mantiene mas de lo previsto en el articulo 161 del Cdodigo Sustantivo de
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Trabajo y de la Seguridad Social, el pago de horas extras, dominicales y festivos se le
dara el mismo tratamiento de cualquier otro trabajador.

ARTICULO 260. EVALUACION DE DESEMPENO DEL TELETRABAJADOR. El seguimiento
del

cumplimiento de las obligaciones laborales del teletrabajador corresponde a cada jefe
inmediato, mediante los procedimientos establecidos al interior de LAMINAIRE S.A.S

para la evaluacion del desempefio laboral.

CAPITULO XXX SAGRILAFT Y PTEE

EL EMPLEADOR ha adoptado la directrices normativas dispuestas por la
Superintendencia de Sociedades, por ende, ha implementado dentro de la sociedad
LAMINAIRE S.A.S., SAGRILAFT Y PTEE, el cual, tiene como finalidad, la prevencién y
mitigacion de riesgos de corrupcion, soborno, soborno transnacional, Lavado De Activos,
Financiacion del Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva; por ende, para garantizar que dichos Sistemas sean efectivos y sus
disposiciones sean cumplidos a cabalidad, es necesario establecer los deberes y
obligaciones que tienen los EMPLEADOS, como contraparte de la empresa, respecto del
mencionado SAGRILAFT Y PTEE

ARTICULO 261. OBLIGACIONES. EI EMPLEADO, en virtud del SAGRILAFT Y DEL
PTEE
implementado por EL EMPLEADOR, debera cumplir de forma estricta con las siguientes
obligaciones:

A. El EMPLEADO debera conocer y aplicar las Politicas y Procedimientos

establecidos y divulgados por la Sociedad como parte de su metodologia de
gobierno y control para la prevencion, identificacion, solucion y seguimiento
de los diferentes riesgos que inciden sobre las actividades desarrolladas por
la Sociedad, especialmente en lo que respecta a los riesgos de
LA/FT/FPADM, CORRUPCION Y SOBORNO.

B. Cumplir con todas y cada una de las disposiciones contenidas en los
Manuales del SAGRILAFT y del PTEE

C. Suministrar al EMPLEADOR, cuando éste lo requiera, la informacion
financiera, econdmica, familiar, personal y de contacto que se necesite, en
virtud del conocimiento que se debe tener de la contraparte.

D. Ser veridico y honesto con la informacion y documentos que sean requeridos
por EL EMPLEADOR, en virtud del SAGRILAFT y del PTEE

E. Diligenciar los formatos y formularios definidos por EL EMPLEADOR, en
virtud del debido conocimiento que se debe tener de la contraparte.

F. Informar de forma inmediata al EMPLEADOR, de cualquier circunstancia o
hecho que pueda considerarse como inusual y que sea desplegado por
cualquier cliente, proveedor, contratista y/o funcionario directo del
EMPLEADOR.

G. Comunicar oportunamente a sus superiores inmediatos todo hecho o
irregularidad por parte de otro funcionario, que afecte o pueda lesionar los
intereses del EMPLEADOR vy/o que lo exponga a algun riesgo de
LA/FT/FPADM, CORRUPCION Y SOBORNO.

H. Actuar con profesionalismo, buena fe, lealtad y diligencia en favor de los
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intereses del EMPLEADOR, garantizando que todas las actuaciones propias
y las responsabilidades asignadas por el cargo desempefiado se desarrollen
en el marco de los principios, valores y politicas contenidas en los Manuales
del SAGRILAFT y del PTEE

I. Cuando sea una funcién asignada a su cargo, el EMPLEADO debe requerir
a los clientes, proveedores, socios, contratistas y cualquier contraparte, los
documentos de vinculacién previamente definidos por el EMPLEADOR.

J. Comunicar oportunamente a sus superiores todo hecho o irregularidad por
parte de un proveedor, cliente, accionista o cualquier tercero que afecte o
pueda lesionar los intereses del EMPLEADOR, ademas Informar a la
companfia sobre ofrecimientos de terceros que puedan ir en contra de los
lineamientos sefalados los Manuales del SAGRILAFT y del PTEE,
especialmente en lo que respecta a situaciones que puedan exponer al
EMPLEADOR a riesgos de LA/FT/FPADM, CORRUPCION Y SOBORNO

K. No realizar actuaciones que puedan ser consideradas como LA/FT/FPADM,
CORRUPCION Y SOBORNO.

L. Aplicar criterios de imparcialidad y objetividad en la seleccion de proveedores,
si es de su cargo, velando siempre por proteger los intereses del
EMPLEADOR.

M. Cumplir con las medidas de seguridad definidas por el EMPLEADOR
respecto de la informacion y documentos en virtud del SANGRILAFT Y DEL
PTEE

N. No aceptar o solicitar para si mismo o para terceros dadivas o beneficios de
clientes y/o proveedores de la Compafia o a terceros, a cambio de
favorecimientos, escogencia o concesion de tratamientos o servicios
especiales en beneficio propio y/o ajeno.

0. No utilizar influencias que favorezcan indebidamente a miembros de la
familia, amigos o personas que estén vinculados de cualquier forma con un
empleador o para perjudicar a terceros.

P. Guardar estricta reserva respecto de los hallazgos obtenidos en listas
restrictivas, frente a la contraparte investigada.

Q. Cumplir las obligaciones asignadas segun su cargo y que se encuentren
consignadas en el Manual del SAGRILAFT y en Manual del PTEE.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que algin EMPLEADO avise a su superior
jerarquico, alguna de las situaciones relacionadas en el listado anterior, el superior debe
informar de dicho hecho inusual o sospechoso a la persona designada por el
EMPLEADOR para tal fin.

ARTICULO 262. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El EMPLEADOR, de conformidad
con el

cumplimiento del SAGRILAFT y del PTEE, debera cumplir de forma estricta con las
siguientes obligaciones:

1. Garantizar el estricto cumplimiento de la implementacién del SAGRILAFT y PTEE.
2. Garantizar el cumplimiento de la ley 2191 de 2022, de la desconexion laboral.
3. Disponer todos los procesos y procedimientos dentro de la Compania en caso

de bullying laboral o acoso laboral.
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4, En caso de presentarse una emergencia sanitaria por un Virus, como lo es el
COVID19, entre otros, la Compariia debera implementar un Protocolo de
Bioseguridad con el fin de prevenir y controlar la propagacion y mitigar sus
efectos, acatando los siguientes puntos:

- Informar los aspectos basicos relacionados con el Virus, sus riesgos,
sintomas y la importancia del reporte de sus condiciones de salud a su superior.

- Reforzar las instrucciones dadas en las charlas de seguridad previas al inicio
de las actividades laborales, en medios de comunicacion internos y externos.

- Socializar los lineamientos y recomendaciones del Ministerio de Salud y Proteccion

Social.

CAPITULO XXXI
RELACIONES SENTIMENTALES ENTRE COMPANEROS DE TRABAJO

ARTICULO 263. REGULACION. Dado el evento que entre compafieros de trabajo exista
un vinculo afectivo amoroso y sentimental anterior al inicio de su relacién laboral o que
la misma nazca dentro de la ejecucidn de sus labores, dichos empleados deberan
mantener las expresiones de afecto dentro los margenes de la moral y las buenas
costumbres, con la intencién a mantener la buena imagen corporativa de LAMINAIRE
S.A.S., so pena de incurrir en faltas disciplinarias, conforme al presente reglamento.

PARAGRAFO. Para efectos del presente articulo se entendera como muestras o
expresiones de afecto que atenten contra la moral o la imagen de LAMINAIRE S.A.S.,
las siguientes:

Besos en la boca o en cualquier otra parte del cuerpo diferente a las mejillas.
Tocamientos indecorosos, lujuriosos o cualquier tipo de acto sexual.

Vocabulario amoroso o carifioso para referirse a su pareja sentimental.

Uso de expresiones indecentes, soeces 0 groseros con su pareja.

Ventilar sus intimidades con los demas compafieros de trabajo, tendientes a
generar indisposicion en el ambiente laboral.

Roces o malos tratos que emanen de la relacion sentimental.

o=

o

CAPITULO XXXIl PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ARTICULO 264. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. En cumplimiento de lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 reglamentada por el Decreto 1377 de 2013, se
manifiesta que los datos de caracter personal a los que se tenga acceso a raiz de las
relaciones laborales entre LAMINAIRE

S.A.S. y sus trabajadores, seran almacenados en una base de datos para cumplir con
las finalidades senaladas en la politica de tratamiento de datos de la compania y seran
tratados conforme a los procedimientos establecidos para el tratamiento de los mismos.

ARTICULO 265. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.
LAMINAIRE S.A.S. obtendra la debida autorizacion de cada uno de sus trabajadores,
para el tratamiento de sus datos conforme a la finalidad de la relacién laboral.
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ARTICULO 266. SOLICITUDES O RECLAMOS. Los trabajadores podran elevar
cualquier solicitud, denuncia, reclamo o sugerencia relacionado con el tratamiento de sus
datos personales, a través de: correo electronico: talentohumano@laminaire.net.

CAPITULO XXXIIl PRESTACIONES ADICIONALES

ARTICULO 267. En LAMINAIRE S.A.S. no existen prestaciones adicionales a las
legalmente obligatorias.

CAPITULO XXXIV
POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO, DIVERSIDAD E INCLUSION

ARTICULO 268. La presente politica, se suscribe en aras de proteger la equidad de género,
diversidad e inclusién en la companiia, la defensa de la diversidad social y cultural es un
imperativo ético, inseparable del respeto por la dignidad de la persona humana. Ella supone el
compromiso de respetar los derechos humanos y las libertades fundamentales, en particular a
todas las personas en su diferencia y a todos los grupos histéricamente discriminados,
socialmente vulnerables y econdmicamente excluidos (étnicos, comunidades del LGBTIQ+,
victimas del conflicto y violencias).

LAMINAIRE S.A.S., comprende que esto no es posible si no se asume la inclusion social como
un principio fundamental de la institucion, siendo comprometida con el respeto a la diversidad y
equidad de género; estableciendo relaciones basadas en los Derechos Humanos, y
contribuyendo con una valoracién positiva de la diferencia.

Es importante para LAMINAIRE S.A.S., promover esta equidad, diversidad, inclusién y no
discriminacién tanto al interior de la organizacion como en sus conexiones externas, generando
un impacto positivo en su entorno y en el de las personas con quienes interactua.

ARTICULO 269. OBJETIVO GENERAL. Establecer lineamientos institucionales que permitan
orientar las acciones y compromisos que en materia de Equidad de Género, Diversidad e
Inclusién asume LAMINAIRE S.A.S., con el fin de promover, articular y fortalecer estrategias
que, desde la mirada diferencial y de género, favorezcan la inclusion y la diversidad cultural,
étnica, sexual y etaria en organizacion.

Promover, de igual forma, un cambio cultural en torno a la Equidad de Género, Diversidad e
Inclusién, tanto en lo que se refiere a los usos y practicas al interior de la empresa como en su
proyeccion a la sociedad, a través de sus relaciones con proveedores, clientes, trabajadores, y
ciudadania en general, estableciendo las normas y mecanismos necesarios para ello.

ARTICULO 270. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Brindar lineamientos para la construccion de un plan de accién institucional a corto, mediano y
largo plazo, que permita la articulacion y aporte de las diferentes dependencias y procesos,
para garantizar una cultura de respeto por la diversidad e inclusién en LAMINAIRE S.A.S.

¢ Cerrar las brechas de género y alcanzar la plena participacion de las mujeres, las personas en
situacion de discapacidad y los grupos minoritarios en el mercado laboral del sector en igualdad
de condiciones.

e Aportar a la transformacion cultural de LAMINAIRE S.A.S., para la superacion de los
imaginarios sociales, creencias y practicas que refuerzan la discriminacion y condiciones de
inequidad hacia las mujeres, las personas en situacién de discapacidad, los grupos étnicos y
las comunidades del colectivo LGBTIQ+.
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¢ Transversalizar el enfoque diferencial y de género en el ciclo de la planeacién institucional del
LAMINAIRE S.A.S.

¢ Garantizar los mecanismos para el acceso y la accesibilidad a LAMINAIRE S.A.S., ademas de
la informacién generada por la Entidad, para las personas en situacion de discapacidad y las
comunidades étnicas.

¢ Establecer los indicadores para el seguimiento y monitoreo al proceso de implementacion del
de accion, asi como evaluar el impacto de las acciones en la vida de las y los trabajadores del
LAMINAIRE S.A.S., y de las comunidades de influencia.

¢ Incentivar el acceso de mujeres en todos los niveles de trabajo de la empresa, en condiciones
equitativas

e Fomentar la igualdad de condiciones laborales y de oportunidades entre hombres y mujeres en
todos los ambitos laborales.

¢ Crear condiciones proactivas que permitan conciliar la vida familiar y personal con la vida
laboral.

¢ Prevenir toda conducta de acoso laboral y sexual en la empresa, creando y activando los
mecanismos hecesarios para su prevencion y sancion.

e Promover la diversidad, la inclusion y la equidad de género entre nuestras empresas
proveedoras, estableciendo estandares y calificaciones en las relaciones

contractuales con ellas.

ARTICULO 271. ALCANCE. La Politica Corporativa de Equidad, Diversidad, e Inclusién busca
establecer los lineamientos generales para que LAMINAIRE S.A.S., implemente, a través de sus
organos correspondientes, las directrices descritas en el presente documento para el desarrollo
de los ambientes diversos y de no discriminacion que beneficien a todos los colaboradores y a
los distintos grupos de interés

ARTICULO 272. DEFINICIONES. A continuacién, se presentan algunos conceptos basicos para
comprender y apropiar la presente Politica Corporativa de Equidad, Diversidad e Inclusion (la
“Politica”) a través de un enfoque de inclusién y diversidad en todos los procesos y
procedimientos de LAMINAIRE S.A.S.

ACCESIBILIDAD: condicion que deben cumplir los espacios, entornos, productos y servicios,
para que puedan ser utilizados por todas las personas, facilitando su interaccion de manera
sencilla y comoda.

AJUSTES RAZONABLES: aquellas disposiciones adoptadas con el fin de adecuar el entorno,
bienes, productos y servicios a las especificas situaciones personales que, por diferentes causas,
se encuentran en una situacion especial.

BARRERAS FiSICAS: todas aquellas trabas y obstaculos fisicos que limiten o impidan la libertad
de movimiento o normal desplazamiento de las personas.

DISCAPACIDAD: la discapacidad es un concepto que relaciona las diferencias sensoriales,
fisicas, cognitivas, intelectuales, psicosociales y/o multiples que puede poseer una persona. Esto
se articula con las barreras fisicas, actitudinales y de la comunicacién que limitan su participacion
y acceso a diferentes ambitos o contextos (laborales, sociales, econdmicos, entre otros).

DISCRIMINACION: son las acciones u omisiones que excluyen, violentan o afectan de cualquier
manera (fisica, psicoldgica, estructural, entre otras formas de violencia) a una persona por su
orientacion sexual, identidad de género, pertenencia étnica, edad, discapacidad, lugar de
procedencia, clase u otro marcador de diferencia.

DIVERSIDAD: hace referencia a las multiples formas de ser que caracterizan a los grupos y las
sociedades que componen la humanidad, se manifiesta en la pluralidad de particularidades
identitarias, sociales, culturales, étnicas, religiosas, entre otras, que definen a cada persona y le
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dan un valor agregado a la sociedad

EQUIDAD DE GENERO: busca proveer las mismas condiciones a los seres humanos, sin
discriminacién alguna por razén de su género, reconociendo sus trayectorias, experiencias
y aportes.

ESTATUS MIGRATORIO: es la condicion asignada por la autoridad migratoria para el ingreso
de una persona al pais receptor. La migracion humana puede ser forzada o voluntaria; tiene que
ver con el cambio definitivo o itinerante del lugar de procedencia. Puede ser interna, o de un pais
a otro. La migracion forzada tiene que ver con situaciones que afectan la calidad de vida y obligan
el desplazamiento. Por su parte, la migracién voluntaria tiene que ver con busquedas de nuevas
oportunidades econdmicas y/o sociales. La migracion genera grandes transformaciones
culturales tanto de las personas que migran como de las comunidades de recepcién, en algunas
situaciones se generan brotes de xenofobia, que es el rechazo y/o discriminacién hacia las
personas extranjeras.

GENERO: categoria que organiza y jerarquiza las practicas sociales, asignando roles en
diferentes ambitos. Sirve como mecanismo que marca las diferencias entre las personas,
basandose en el sexo como un factor que conlleva a practicas del ser y deber ser entre hombres
y mujeres, principalmente.

INCLUSION: acciones que propenden por mejorar y facilitar las condiciones de acceso a los
servicios y al goce efectivo de los derechos a través de la libre expresion, de aquellas personas
que han sido histéricamente excluidas. Se expresa a través de la promocién de cambios
positivos, tanto a nivel colectivo como individual.

LGBTIQ+: Siglas que hacen referencia al colectivo de las personas que se identifican como
lesbiana, gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti, intersexual, queer. El simbolo “+” se
usa para incluir todos los colectivos que no estan representados en las siglas anteriores.

INTERSECCIONALIDAD: enfoque que identifica como se da el cruce simultaneo entre distintos
sistemas de discriminacion y opresion en los sujetos, demostrando que las formas y experiencias
de discriminacion (por razén de género, pertenencia étnica, discapacidad, religion, entre otros),
no pueden ser explicadas de forma aislada.

LENGUAJE INCLUSIVO: hace referencia al uso del lenguaje de manera que se reconozca e
integre a los diversos grupos poblacionales, evitando la invisibilizacién y el sesgo hacia las
personas con discapacidad, pertenecientes a grupos étnicos, con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas y migrantes.

LENGUAJE INCLUYENTE: es aquel que plasma el reconocimiento a la diversidad de género,
social y procura equilibrar las desigualdades. El lenguaje incluyente contribuye a forjar una
sociedad que reconozca e integre la diversidad, la igualdad y la equidad de género.

ORIENTACION SEXUAL: es el deseo y la atraccién afectiva o sexual que se siente por otra
persona, ya sea de su mismo sexo o de otro.

PERTENENCIA ETNICA: concepto usado para la identificacién de las personas como
integrantes de uno de los grupos étnicos legalmente reconocidos, la pertenencia étnica da cuenta
de las diferencias culturales y socio-organizativas de algunos colectivos; lo étnico recoge las
diferentes manifestaciones culturales de una poblacién teniendo como referencia sus practicas
religiosas, politicas, organizativas, espirituales, asi como sus cosmovisiones y su lengua.

INCLUSION LABORAL: Es la creacion de condiciones favorables para la participacion de
personas en situacion de vulnerabilidad dentro del mercado laboral. Deben ser condiciones
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libres de discriminacion y con igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia,
remuneracion y ascenso en el empleo.

LENGUAJE ACCESIBLE: Es aquel que esta dirigido a mejorar la informacion y comunicacién
en el ambiente laboral. Con la finalidad de eliminar cualquier barrera de comunicacion, el lenguaje
debe ser claro, abierto, fluido, conciso, respetuoso y de facil entendimiento.

LENGUAJE INCLUYENTE: Es aquel que reconoce a las mujeres y a los hombres tanto en la
comunicacion oral como en la escrita. Manifiesta la diversidad social y procura equilibrar las
desigualdades. El lenguaje incluyente contribuye a forjar una sociedad que reconozca e integre
la diversidad, la igualdad y la equidad de género.

ARTICULO 273. IMPLEMENTACION Y COMPROMISOS Con el objetivo de promover una
cultura institucional diversa, incluyente y respetuosa, LAMINAIRE S.A.S., se compromete a
adoptar medidas tendientes a:

Velar por la comprensién y cumplimiento de esta politica.

Escuchar, capacitar y formar periédicamente a sus trabajadores y trabajadoras en
diversidad, inclusién y no discriminacion.

Destinar tiempo y recursos razonables para la realizacion de talleres, actividades y
charlas reflexivas que brinden conocimiento y espacios de reflexion para empoderar a
cada persona del equipo en la toma de decisiones, asi como su participacion en la
sociedad y la toma de consciencia sobre su contribucién a una sociedad mas activa,
participativa, respetuosa, abierta al didlogo y al cambio social.

Reconocer a todos los trabajadores y trabajadoras por sus talentos y estilo unico, y, en
consecuencia, recibiran herramientas adecuadas para desarrollar su potencial laboral. La
infraestructura y recursos de LAMINAIRE S.A.S., se adecuaran, en la medida de las
capacidades y posibilidades de la organizacion, para alcanzar estos fines.

Procurar que trabajadores y trabajadoras cooperen para garantizar la efectividad de esta
politica, promover la igualdad de oportunidades y prevenir la discriminacion.

No tolerar la discriminacion, el acoso laboral, el acoso sexual, el maltrato o la violencia
entre las personas de la organizacién. LAMINAIRE S.A.S., a trabajara para prevenir
cualquier forma de discriminacion basada en una o mas condiciones, tales como:
apariencia fisica, discapacidad, cultura, idioma, edad, raza, nacionalidad, origen étnico,
identidad y expresion de género, orientacion sexual, creencias politicas o religiosas,
estado civil y origen familiar, embarazo, situacion social, econémica, de salud o migratoria
o cualquier otra condicion social, cultural o politica.

No ignorar o tratar con ligereza las quejas de las personas destinatarias de esta politica
relativas a actos de discriminacion, acoso sexual, maltrato o violencia por las condiciones
senaladas en literal anterior.

Tomar medidas disciplinarias, laborales y contractuales que resulten procedentes hacia
cualquier persona que hubiera cometido un acto de discriminacion, acoso laboral y acoso
sexual, previo agotamiento del procedimiento disciplinario correspondiente.

Velar porque nadie victimice ni tome represalias contra una persona que hubiera
presentado acusaciones o quejas de discriminacion siguiendo los canales de atencién
dispuestos por LAMINAIRE S.A.S.

Gestionar modificaciones de infraestructura o realizar adaptaciones razonables, de
conformidad con los recursos disponibles, en caso de que sean requeridas para eliminar
las barreras de acceso o limitaciones en el entorno fisico.

Actualizar esta politica periddicamente con el fin de responder a las experiencias en su
implementacién, las exigencias de las trabajadoras, los trabajadores y otras partes
interesadas y cualquier factor externo relevante
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ARTICULO 274. LINEAMIENTOS GENERALES

o Igualdad de trato, respeto a los derechos humanos y dignidad para las personas en
su diversidad

Nuestros procesos y politicas deben propender por propiciar un trato equitativo a todas las
personas, independientemente de su pertenencia étnica, identidad de género, orientacion sexual,
afiliacion politica o religiosa, nacionalidad, discapacidad, edad, estado civil, situacion
socioecondmica, entre otras. Asi mismo, deberan fomentar la dignidad y la promocion de un
ambiente abierto y de respeto hacia todas las personas, evitando cualquier tipo de discriminacion
y/o acoso, procurando un ambiente laboral inclusivo que implique valorar la diversidad.

o Entornos libres de discriminacion e igualdad de oportunidades

LAMINAIRE S.A.S., estd comprometida con la promocion de practicas, espacios y servicios
inclusivos. En las decisiones asociadas a la relacién laboral y acceso a oportunidades,
prevaleceran siempre los criterios de mérito, competencias y capacidades profesionales, sin
discriminacién alguna.

o Accesibilidad y reduccion progresiva de barreras fisicas, actitudinales y de la
Comunicaciéon

Promovemos un talento diverso y entornos seguros, por ello, propenderemos por ofrecer
espacios y mecanismos que busquen la reduccién progresiva de barreras fisicas y la
implementacion de iniciativas de transformacion cultural, fomentando el uso de lenguaje inclusivo
en la comunicacién corporativa, interna o externa, y utilizando lenguaje incluyente.

o Equilibrio entre vida laboral, personal y familiar de los colaboradores

LAMINAIRE S.A.S., reconoce la importancia de equilibrar las necesidades del talento humano,
promoviendo medidas flexibles, equitativas y soluciones que permitan la conciliacion entre la vida
laboral, personal y familiar.

e Acceso inclusivo a los servicios de LAMINAIRE S.A.S.

LAMINAIRE S.A.S., respeta y valora la diversidad de las personas a quienes prestamos nuestros
servicios, es por esto que fomentamos la igualdad en el trato ofrecido por parte de nuestros
colaboradores, para que todas las personas interesadas puedan solicitar y acceder a productos,
servicios, asesoria o informacioén de nuestro portafolio y siempre reciban un trato respetuoso,
igualitario y con todas las garantias de transparencia por parte del equipo humano que conforma
nuestra organizacion.

ARTICULO 275. CANALES PARA RESOLVER SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS Y/O DISCRIMINACION (QUEJAS/DENUNCIAS)

LAMINAIRE S.A.S., pone a disposicién de sus colaboradores que sea victimas de discriminacion,
maltrato, acoso, o alguna situacion que viole los derechos relacionados con la igualdad,
diversidad y equidad de género, una linea exclusiva para reportar sus quejas y denuncias
correspondientes de manera andnima y confidencial.

Pagina Web de Laminaire: Linea ética, habilitado para reportar cualquier queja de acoso,
discriminacion.
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ARTICULO 276. MARCO NORMATIVO
e Constitucion Politica de Colombia de 1991:

Articulo 13 “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filoséfica”.

Articulo 43. “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra
ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo y después del parto gozara
de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de éste subsidio alimentario si entonces
estuviere desempleada o desamparada.

El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia”.

o Ley 74 de 1968
Por la cual se aprueban los “Pactos Internacionales de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, de Derechos Civiles y Politicos, asi como el Protocolo Facultativo de este ultimo,

aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en votacién Unanime, en Nueva
York, el 16 de diciembre de 1966

e Ley 16 de 1972
Por medio de la cual se aprueba la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos "Pacto de
San José de Costa Rica", firmado en San José, Costa Rica, el 22 de noviembre de 1969". Esta
Convencion establece la obligacién para los Estados parte, del desarrollo progresivo de los

Derechos econdmicos, sociales y culturales contenidos en la Carta de la Organizacién de los
Estados Americanos-OEA.

o Ley 51 de 1981

Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

e Ley 22 de 1981

Por medio de la cual se aprueba " La Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion Racial"

e Ley 984 de 2005
Por medio de la cual se aprueba el "Protocolo facultativo de la Convencidn sobre la eliminacion

de todas las formas de discriminacion contra la mujer”, adoptado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas

e Ley 1496 de 2011
Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucion laboral entre mujeres y
hombres, se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacion y se dictan

otras disposiciones

e Ley 1618 de 2013
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Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

CAPITULO XXXV ]
PUBLICACION

ARTICULO 277. LAMINAIRE S.A.S. publicara el presente reglamento en el lugar de
trabajo, mediante la fijacién de dos (2) copias de caracteres legibles en dos (2) sitios
distintos de la empresa.

PARAGRAFO. Si hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijacion, debe hacerse
en cada uno de ellos. )
CAPITULO XXXVI VIGENCIA

ARTICULO 278. El presente reglamento entrara a regir el mismo dia de su publicacién,
hecha en la forma prescrita en el articulo anterior.

CAPITULO XXXVII CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 279. No produciran ningun efecto las clausulas del presente reglamento que
desmejoren las condiciones de los trabajadores, en relacion con lo establecido en las
leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales.

FECHA DE PUBLICACION: 01 DE OCTUBRE DE 2025

DIRECCION: Calle 7 Sur # 50C - 36
CIUDAD: Medellin
DEPARTAMENTO: Antioquia

it/ are &

ANDRES MAURICIO OSORIO MONTOYA
Representante

Legal LAMINAIRE

S.AS. NIT.

890.937.546-0




